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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2018 № 236                                                                                 с. Ребриха

О ежегодном Конкурсе профессионального 
мастерства имени В.А. Беккер на звание

«Лучший по профессии: Тракторист – машинист
 сельскохозяйственного производства
 Ребрихинского района».
          В целях совершенствования профессионального мастерства, уровня теоретических знаний и практических навыков, повышением престижа высококвалифицированного труда трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства, пропагандой их достижений и распространения передового опыта, содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила проведения ежегодного районного конкурса профессионального мастерства имени В.А. Беккер на звание «Лучший по профессии: Тракторист–машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района».
2. Управлению сельского хозяйства и продовольствия Администрации района (Голубых И.П.) обеспечить организацию проведения ежегодного районного конкурса профессионального мастерства имени В.А. Беккер на звание «Лучший по профессии: Тракторист–машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района».
3. Управлению сельского хозяйства и продовольствия Администрации района (Голубых И.П.) обеспечить публикацию материалов конкурса профессионального мастерства в районной газете «Знамя труда».

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.06.2017 г. № 443.

5. Опубликовать настоящее постановление и Правила проведения конкурса в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района и обнародовать на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района, начальника Управления сельского хозяйства и продовольствия Администрации района И.П. Голубых.

	Глава района
	Л.В.Шлаузер

	
	

	Согласовано:
	

	
	

	Заместитель главы администрации района, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия
	И.П. Голубых

	
	

	Главный специалист юридического отдела
	И.Ю. Селиванова


Ширинин Константин Владимирович

т. 21562
   Утверждено

                                                             постановлением Администрации

                                                             Ребрихинского района Алтайского края

                                                             от  17.05.2018 № 236 

Положение

о конкурсе профессионального мастерства имени В.А. Беккер на звание

«Лучший по профессии: Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района Алтайского края».

1. Общие положения
1.1. Основными целями проведения Конкурса профессионального мастерства имени В.А. Беккер на звание «Лучший по профессии: Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района Алтайского края» (далее - Конкурс) является мероприятием для повышения уровня профессионального мастерства, уровня теоретических знаний и практических навыков, повышением престижа высококвалифицированного труда трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства, пропагандой их достижений и распространения передового опыта, содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Конкурс проводится ежегодно в июне месяце.
1.2.В Конкурсе принимают участие лица, достигшие 21 год, имеющие право  управления самоходными машинами соответствующих категорий. 
1.3. Тракторист-машинист становится участником Конкурса после подачи заявки установленной формы, при подаче заявки уплачивается финансовый взнос за участника от организации или физического лица. Количество участников от одной организации не ограничено. Участие в конкурсе добровольное.
1.4. Конкурс состоит их двух частей: теоретической и практической.

     Теоретическая часть конкурса проводится в виде письменного тестирования со всеми конкурсантами.

      Практическая часть проходит в два этапа: 

1 этап - фигурное вождение трактора.

2 этап - работа с навесным или прицепным орудием.
1.5. Общий призовой фонд конкурса составляет не менее 50% от собранных средств, остальная часть финансовых средств идет на организацию и проведение Конкурса.

2. Порядок проведения Конкурса
2.1 Организационное и техническое обеспечение проведения Конкурса, координация проведения мероприятий, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется Управлением сельского хозяйства и продовольствия Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее Управление).

2.2 О проведении Конкурса Управление объявляет изданием соответствующего распоряжения. 

2.3 В объявлении о проведении Конкурса указываются:

2.3.1 условия участия в Конкурсе;

2.3.2  место, срок и порядок представления заявок для участия в Конкурсе;

2.3.3  критерии и порядок оценки достижений участников Конкурса;

2.3.4  порядок определения победителей Конкурса;

2.3.5  размеры поощрения победителей Конкурса;

2.3.6  порядок и сроки объявления результатов Конкурса.

2.4 Управлением в срок до 1 июня  текущего году объявляется Конкурс уточняется перечень показателей оценки деятельности участников Конкурса. 

2.5Для участия в конкурсе организация, выдвигающая конкурсантов,
направляет    в    Управление, заявку на участие в конкурсе согласно (приложению 1). К заявке прилагаются следующие документы:

- представление на участника конкурса (фамилия, имя, отчество, паспортные данные, профессия, квалификация, общий стаж работы и стаж работы на данном предприятии, информация о наличии знаний, наград, поощрений, наименование номинации конкурса);

- личное заявление   конкурсанта   о   согласии   на участие в конкурсе (форма произвольная). К заявке могут   прилагаться также дополнительные материалы (фото и видео материалы).
      Дата начала приема заявок по номинации «Лучший тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» ежегодного районного конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»-определяется дополнительно.
       Прием заявок завершается за 10 календарных дней до даты проведения конкурсных мероприятий.
2.6. Организация при направлении работника для участия в конкурсе
обеспечивает его спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты.
        Расходы на проезд и проживание работников организаций - участников конкурса возмещаются за счет средств работодателя.
2.7. Участники конкурса должны иметь при себе паспорт гражданина
Российской Федерации и удостоверение, подтверждающее квалификацию (при наличии).
2.8. Рассмотрение   поступивших   заявок   для   участия   в   конкурсе
осуществляется   оргкомитетом,   результаты   рассмотрения   оформляются протоколом. При выявлении недостоверных сведений, указанных в заявке или прилагаемых документах и материалах, заявка отклоняется.
2.9.Конкурсные материалы участникам не возвращаются и могут   использоваться Администрацией района для собственных нужд.

2.10.Комиссия анализирует материалы, представленные участниками Конкурса, и определяет победителей по результатам оценки их деятельности.
3. Комиссия по проведению Конкурса
3.1 Для организации проведения и подведения итогов Конкурса создается комиссия по проведению Конкурса профессионального мастерства имени В.А. Беккер, на звание «Лучший по профессии: Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района Алтайского края» (далее - комиссия).

3.2 В состав комиссии включаются представители: Управления сельского хозяйства и продовольствия Администрации Ребрихинского района, Гостехнадзора, руководители хозяйств и общественных организаций Ребрихинского района Алтайского края (по согласованию). 

3.3 Конкурсная комиссия может в установленном порядке запрашивать и получать необходимые сведения, документы и дополнительные материалы о работе участника Конкурса для проведения оценки. 

3.4 Принятие решений комиссией:

3.4.1 заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии;

3.4.2  решение комиссии принимается путем подсчета балов. В случае равенства, голос председателя комиссии является решающим.

3.5 Председатель конкурсной комиссии:

3.5.1 организует работу конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

3.5.2 подписывает решение конкурсной комиссии о победителях конкурса.

3.6. Для оценки теоретических знаний и практических навыков  конкурсантов создается экспертная рабочая группа.
  Экспертная рабочая группа состоит из председателя и членов экспертной группы.
  Экспертная рабочая группа выполняет следующие функции:
· контролирует правильность выполнения участниками конкурсных
заданий,   технологии   производства   работ,   время   выполнения   заданий, соблюдение норм и правил охраны труда;
· обобщает   и   оценивает   результаты   работы   каждого   участника
  Конкурса по контролируемым параметрам (баллам);
· определяет участников, занявших призовые места.
  Экспертная рабочая группа имеет право отстранить от выполнения конкурсных заданий участников Конкурса в случае несоблюдения ими условий проведения Конкурса, грубого нарушения технологии выполнения работ, грубых нарушений правил и норм охраны труда, которые могут повлечь причинение вреда здоровью людей, материальный ущерб имуществу организации, на базе которой проводится Конкурс.
  Выполнение практического задания оценивается членами экспертной рабочей группы с учетом соответствующих критериев оценки.        

Критерии оценки должны учитывать качество выполненной работы в соответствии с учетом использованного времени на ее выполнение, соблюдение участниками этапа Конкурса технологического процесса, требований и норм охраны труда.
  Оценка результатов участников Конкурса осуществляется в баллах на основе критериев оценки конкурсных работ.
  Штрафные баллы присуждаются за нарушение правил охраны труда, превышение отведенного времени, неправильную организацию труда и технологические упущения при выполнении задания с фиксацией в протоколах выполнения практического задания.
  В целях обеспечения независимой оценки результатов Конкурса, объективности  его  проведения председателем  или  членами экспертной группы перед началом выполнения заданий проводится жеребьёвка участников, по результатам которой определяется очередность конкурсантов, номер рабочего места и образцов заданий.
3.7. Каждому участнику Конкурса по итогам жеребьевки присваивается личный номер (код), который фиксируется в регистрационной ведомости. На протяжении Конкурса все работы, выполняемые участником, регистрируются под данным номером. Ведомость с личным номером (кодом) хранится у председателя экспертной рабочей группы. Решение комиссии о подведении итогов Конкурса утверждается постановлением Администрации района.

3.8.Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет Управление. 

3.6 Порядок деятельности по иным вопросам организации проведения и подведения итогов Конкурса, не затронутым настоящим положением, определяется комиссией самостоятельно.

4. Порядок проведения конкурсных испытаний
4.1. Каждому участнику конкурса по итогам жеребьевки присваивается
личный   номер,   который   фиксируется   в   регистрационной   ведомости экспертной рабочей группы, и выдается бейдж с номером участника.
4.2. Конкурсные   задания   должны   иметь   четкое   определение   по
содержанию  и  количеству  выполняемых работ,  учитывать  особенности технологических процессов, соответствовать требованиям и нормам охраны труда, предусматривать нормы времени на выполнение работ.
       Критерии оценки практического задания должны учитывать качество выполненной работы в соответствии с учетом использованного времени на ее выполнение, соблюдение участниками конкурса технологического процесса, требований и норм охраны труда.
      На конкурсе все работы, выполняемые участником, регистрируются под его номером. Ведомость с личным номером хранится у председателя экспертной рабочей группы до подведения итогов конкурса.
       Участники конкурса должны не только показать свои теоретические знания и выполнить практическое задание, но и правильно организовать рабочее место, продемонстрировать высокую культуру труда.
       При невыполнении заданий конкурса, грубых нарушениях правил и норм охраны труда, которые могут повлечь причинение вреда здоровью людей, материальный ущерб имуществу предприятия или образовательной организации, на базе которых проводится конкурс, решением экспертной рабочей группы участники отстраняются от дальнейшего участия в конкурсе.
 4.3. Теоретическая часть конкурса.
      Теоретическая часть конкурса проводится в виде письменного тестирования одновременно со всеми конкурсантами.
       Перед теоретическим заданием членами экспертной рабочей группы конкурсантам объясняется содержание задания, порядок его выполнения.
       Теоретическое задание предлагается в форме контрольных вопросов или тестов и включает проверку теоретических знаний участников конкурса в области технологии производства работ по профессии «тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Методы, приемы и режим работы, последовательность операций и процедур, по устройству, назначению,   работе,   техническим   характеристикам   и   обслуживанию используемого оборудования, эксплуатации сельскохозяйственной техники, применению правил охраны труда, противопожарной безопасности и знанию основ трудового законодательства.
       Вопросы должны определить знания тракториста-машиниста по устройству и эксплуатации тракторов, сельхозмашин, правилам дорожного движения, охраны труда, агротехнике. Члены экспертной рабочей группы при необходимости могут задавать дополнительные вопросы, что должно быть зафиксировано в протоколе.
        Результаты выполнения теоретического задания участниками Конкурса заносятся членами экспертной рабочей группы в оценочную ведомость (форма приложения № 4).
       Список участников, допущенных экспертной рабочей группой к практическому заданию, определяется по итогам выполнения участниками Конкурса теоретического задания и состоит из 12 участников, набравших наибольшее количество баллов (оформляется ведомостью по форме приложения № 5).
        Для выполнения теоретического конкурсного задания дается 45 минут. Фиксируется время начала выполнения задания и время его окончания. Напротив правильного варианта ответа на каждый вопрос необходимо поставить галочку (V). За каждый правильный ответ начисляется 1 балл.
       Результаты выполнения теоретического задания участниками конкурса заносятся членами экспертной рабочей группы в ведомость (приложение 2).
4.4. Практическая часть конкурса.
      Выполнение практического задания позволяет оценить навыки конкурсанта, его квалификацию, соблюдение технологии производства работ, норм и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами труда, осуществлять самоконтроль качества при выполнении работ.
       Перед выполнением практического задания участники Конкурса проходят инструктаж по охране труда и предрейсовый медицинский осмотр.
       Практическое задание проходит в два этапа:
- фигурное вождение одной из марок тракторов марки К-701(744), ХТЗ и МТЗ;
- вспашка   участка   поля   трактором   марки   К-744,   К-701,   ХТЗ и МТЗ оборудованным   плугом   или   другим   прицепным   оборудованием   для обработки почвы.
        Перед выполнением практического задания члены экспертной рабочей группы знакомят участников конкурса с заданием, условиями его проведения, необходимой технической документацией.
       Участнику конкурса выдается практическое задание (схема) и критерии оценки задания (приведены в Техническом описании). Объявляется контрольное время для выполнения задания.
      Перед выдачей практического задания конкурсантам предоставляется возможность в течение определенного времени ознакомиться с рабочим местом, проверить оборудование в рабочем режиме.

       Результаты выполнения участниками практического задания рассматриваются и оцениваются экспертной рабочей группой в соответствии с утвержденными конкурсной комиссией критериями оценки.
       Результаты выполнения участниками Конкурса каждого практического задания заносятся членами экспертной рабочей группы в оценочные листы (форма приложения № 6).
       По результатам выполнения участниками Конкурса практического задания экспертной рабочей группой подводятся итоги, и оформляется ведомость (по форме приложения № 7).
5. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
5.1. Предварительные итоги профессиональных состязаний подводит
экспертная рабочая группа, которая определяет список претендентов на победу в день проведения конкурса.
5.2. Члены экспертной рабочей группы заполняют сводную оценочную
ведомость   результатов    выполнения   теоретического    и   практического конкурсных заданий (приложение 8).
    По результатам заполнения ведомости результатов выполненных конкурсных заданий формируется перечень претендентов на призовые места (1, 2, 3 места).
5.3. В случае если два и более претендента на призовое место набрали
одинаковое количество баллов, то победитель и (или) призер конкурса определяется   по   результатам   выполнения   практического   конкурсного задания или с помощью дополнительных критериев оценки выполнения конкурсных заданий, которые вводятся экспертной рабочей группой.
5.4. Решение экспертной рабочей группы оформляется в виде протокола
(приложение 9).
    Протокол экспертной рабочей группы, оценочные ведомости с результатами выполнения конкурсных заданий направляются в организационный комитет по проведению ежегодного районного конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».
5.2.Итоги Конкурса подлежат обнародованию на официальном сайте  Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

5.3.Победителям Конкурса, присваиваются соответственно звание «Лучший по профессии: Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района Алтайского края» и награждаются соответствующими дипломами.

5.4.Награждение дипломами производится в торжественной обстановке.

Приложение 1
Заявка
на участие в ежегодном конкурсе профессионального мастерства имени
 В.А. Беккер на звание «Лучший по профессии: Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района».
Наименование направляющей организации__

(полное наименование представителя)


Реквизиты 

Юридический адрес учреждения
Контактные адреса и телефоны учреждения (в т.ч. электронные, мобильные) Контактное лицо
(Ф.И.О. полностью, должность)
Анкета участника
Наименование номинации конкурса

Фамилия, имя, отчество участника (полностью)

профессия

квалификация

число, месяц, год рождения
Общий стаж работы

Стаж работы на данном предприятии Звания, награды, поощрения
Адрес места регистрации жительства, моб. телефон
Паспортные данные
ИНН

Страховой номер индивидуального лицевого счета в системе персонифицированного учета
Пенсионного фонда Российской Федерации

Руководитель организации,
(подпись)
(Ф.И.О.)
Председатель  профсоюзной
организации
(подпись)
(Ф.И.О.)
Приложение 2
ВЕДОМОСТЬ
результатов выполнения теоретического задания участниками ежегодном конкурсе профессионального мастерства имени
 В.А. Беккер на звание «Лучший по профессии: Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района».
	№ п/п
	Номер 

участника
	Фамилия, имя, отчество участника, организация
	Оценка теоретического задания (баллы)
	Занятое
место

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель

экспертной рабочей группы

Члены
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы
(подпись)
(Ф.И.О.)
(подпись)
(Ф.И.О.)
Секретарь
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы

Приложение 3
ВЕДОМОСТЬ
результатов выполнения практического задания № 1 участниками конкурса.
	№ п/п
	Номер участника конкурса
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса, наименование района и организации
	Оценка практического задания (баллы)
	Занятое место

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	Председатель экспертной рабочей группы
	

	Члены экспертной рабочей
	(подпись) группы
	(Ф.И.О.)

	
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	Секретарь экспертной рабочей
	(подпись) группы
	(Ф.И.О.)


(Ф.И.О.)
Приложение 4
ВЕДОМОСТЬ
результатов выполнения практического задания № 2 участниками конкурса 

	№ п/п
	Номер участка конкурса
	Фамилия, имя, отчество участника, организация
	Оценка практического задания (баллы)
	Занятое место

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель

экспертной рабочей группы

Члены
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы
(подпись)
(Ф.И.О.)
(подпись)
(Ф.И.О.)
Секретарь
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы

Приложение 5
ВЕДОМОСТЬ
результатов выполнения практического задания № 3 участниками конкурса.

	№ п/п
	Номер участка конкурса
	Фамилия, имя, отчество участника, организация
	Оценка практического задания (баллы)
	Занятое место

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель

экспертной рабочей группы

Члены
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы
(подпись)
(Ф.И.О.)
(подпись)
(Ф.И.О.)
Секретарь
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы

Приложение 6
ВЕДОМОСТЬ
результатов выполнения практического задания № 4 участниками конкурса.

	№ п/п
	Номер участка конкурса
	Фамилия, имя, отчество участника, организация
	Оценка практического задания (баллы)
	Занятое место

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель

экспертной рабочей группы

Члены
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы
(подпись)
(Ф.И.О.)
(подпись)
(Ф.И.О.)
Секретарь
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы

Приложение 7
СВОДНАЯ
(оценочная) ведомость результатов выполнения практических заданий участниками конкурса.
	№ п/п
	Номер участка конкурса
	Ф.И.О. участника и организации
	Оценка задания (баллы)
	Итоговая оценка (сумма балов)
	Занятое место
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	II
	III
	IV
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель

экспертной рабочей группы
Члены
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы
(подпись)
(Ф.И.О.)
(подпись)
(Ф.И.О.)
Приложение 8
СВОДНАЯ
(оценочная) ведомость результатов выполнения конкурсных заданий (теоретического и практического) участниками конкурса.

	№ п/п
	Номер участка конкурса
	Ф.И.О. участника и организации
	Оценки (баллы)
	Итоговая оценка (сумма балов)
	Занятое место

	
	
	
	Теоретическое задание
	Практическое задание
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель

экспертной рабочей группы
Члены
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы
(подпись)
(Ф.И.О.)
(подпись)
(Ф.И.О.)
риложение 9
ПРОТОКОЛ №

подведения итогов выполнения конкурсных заданий участниками ежегодноого конкурса профессионального мастерства имени
 В.А. Беккер на звание «Лучший по профессии: Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства Ребрихинского района».
 «     »
201_г.
1. На заседании экспертной рабочей группы для рассмотрения итогов выполнения    конкурсных   заданий   участниками    конкурса, присутствовали:
Председатель экспертной рабочей группы
(Ф.И.О., должность)
Члены экспертной рабочей группы:
(Ф.И.О., должность)

 (Ф.И.О., должность)

(Ф.И.О., должность)

 (Ф.И.О., должность)

2. Процедура рассмотрения итогов выполнения конкурсных заданий
проводилась  «   »
  201_г.
3. На процедуру рассмотрения итогов выполнения конкурсных
заданий был представлен перечень участников конкурса из

(число прописью)
номинантов, выполнивших конкурсные задания и включенных в сводную оценочную ведомость.
4. Экспертная   рабочая   группа   рассмотрела   итоги   выполнения
конкурсных заданий в соответствии с утвержденными критериями и приняла
следующее решение о победителях и призерах конкурса по номинации
«Лучший тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»:

	№п/п
	Ф.И.О. участника, предприятие.
	Сумма баллов
	Место

	
	
	
	


Председатель

экспертной рабочей группы
Члены
(подпись)
(Ф.И.О.)
экспертной рабочей группы
(подпись)
(Ф.И.О.)
(подпись)
(Ф.И.О.)












