[image: ]
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	26.12.2023
	
с. Ребриха
	№ 308-р




      Во исполнение постановления Правительства Алтайского края от 13.10.2023 № 385 «Об утверждении региональной программы снижения доли населения с доходами ниже границы бедности на территории Алтайского края»:
     1.Утвердить прилагаемый план мероприятий по снижению доли населения с доходами ниже границы бедности на территории Ребрихинского района в 2024 году.
[bookmark: _GoBack]     2.Утвердить прилагаемый план работы межведомственной рабочей группы по повышению реальных доходов граждан и снижению уровня бедности на территории Ребрихинского района в 2024 году.
     3.Распоряжение вступает в законную силу с 01.01.2024 года.
     4.Опубликовать распоряжение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
     5.Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П.


Глава района                                                                                   Л.В.Шлаузер 












Управляющий делами Администрации
района                                                                                                   В.Н.Лебедева



Начальник юридического отдела
Администрации района                                                                   С.А.Накоряков



































Кашперова Светлана Петровна
(38582)22271 
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	Утвержден
распоряжением   Администрации Ребрихинского района Алтайского края
от 26.12.2023 № 308-р





План мероприятий
по снижению доли населения с доходами ниже границы бедности на территории Ребрихинского района в 2024 году



	№п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель


	1.
	2.
	3.
	4.

	
Задача 1. Повышение уровня доходов граждан и повышение темпов роста граждан, в том числе средней заработной платы, над темпом роста инфляции

	1.1.
	Обеспечение проведения индексации заработной платы работников бюджетной сферы
	постоянно
	Администрация района

	1.2.
	Обеспечение увеличения минимальной заработной платы в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате
	постоянно
	Администрация района

	1.3.
	Проведение мероприятий по недопущению роста уровня безработицы в соответствии с территориальным трехсторонним соглашением, том числе:
	
	

	1.3.1.
	Реализация региональной программы содействия занятости населения, в том числе:
	в течение года
	Администрация района;
ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)



	1.
	2.
	3.
	4.

	1.3.2.
	организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан (в том числе инвалиды, предпенсионеры и другие категории)
	в течение года
	Администрация района;
ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.3.
	организация проведения оплачиваемых общественных работ
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.4.
	организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.5.
	стимулирование работодателей к трудоустройству незанятых многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, лиц, освободившихся из мест лишения свободы
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.6.
	организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.7.
	организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.8.
	содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости



	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.3.9.
	организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	июнь-август 2024 года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию);
Комитет по образованию Администрации района

	1.3.10.
	организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования и психологической поддержки безработных граждан
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.11.
	содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.12.
	социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.3.13.
	организация сопровождения при содействии занятости инвалидов
	в течение года
	ЦЗН КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району (по согласованию)

	1.4.
	Государственная поддержка реализации инвестиционных проектов в виде предоставления субсидий за счет средств краевого бюджета
	в течение года
	Администрация района

	1.5.
	Привлечение инвесторов, создание благоприятных условий для развития бизнеса
	в течение года
	Администрация района

	1.6.
	Сокращение низкооплачиваемой занятости; создание новых рабочих мест, увеличение количества высокопроизводительных рабочих мест во внебюджетном секторе экономики в связи с развитием промышленности, строительства объектов инфраструктуры, в том числе социальной
	в течение года
	Администрация района

	1.7.
	Содействие занятости отдельных категорий граждан (женщин, воспитывающих детей, инвалидов, лиц старшего поколения):

	
	

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.7.1.
	создание для детей до 3-х лет новых мест в дошкольных образовательных организациях
	в течение года
	Комитет по образованию Администрации района

	1.7.2.
	компенсация затрат родителей (законных представителей) на получение дошкольного образования детьми-инвалидами в форме семейного образования
	в течение года
	Комитет по образованию Администрации района

	1.7.3.
	выплата родителям (законным представителям) компенсации части платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в соответствии с критериями нуждаемости (малообеспеченные, многодетные семьи)
	в течение года
	Комитет по образованию Администрации района

	1.8.
	Содействие самозанятости и поддержка индивидуальной предпринимательской деятельности:
	
	

	1.8.1.
	повышение образовательного уровня и правовой культуры предпринимателей в рамках Губернаторской программы подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства
	в течение года
	Администрация района

	1.8.2.
	содействие вовлечению в субъекты малого и среднего предпринимательства в сельском хозяйстве в рамках реализации проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»
	в течение года
	Управление сельского хозяйства Администрации района

	1.8.3.
	обеспечение грантовой поддержки крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов в целях укрепления материально-технической базы и создания новых рабочих мест
	в течение года
	Управление сельского хозяйства Администрации района

	1.8.4.
	обеспечение государственной поддержки молодых специалистов АПК


	в течение года
	Управление сельского хозяйства Администрации района

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.8.5.
	улучшение жилищных условий проживающих на сельских территориях граждан путем строительства (приобретения) жилья с использованием социальных выплат
	в течение года
	Администрация района

	1.8.6.
	Проведение мероприятий, направленных на расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам товаров, работ, услуг
	в течение года
	Администрация района

	1.9.
	Организация работы по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений:
	
	

	1.9.1.
	выявление нелегальных трудовых отношений и их легализация
	в течение года
	Администрация района

	1.9.2.
	информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой зарплаты» (или зарплаты ниже регионального минимального размера оплаты труда) при назначении пенсии и других социальных выплат;
информирование хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников, о последствиях неоформления трудовых отношений и использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы, а также о возможности получения субсидий юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями при трудоустройстве безработных граждан
	в течение года
	Администрация района

	1.9.3.
	организация телефонов доверия по обращениям граждан по фактам выплаты «серой» заработной платы и неофициального трудоустройства
	в течение года
	Администрация района

	1.10.
	Проведение диспансеризации и профилактических медицинских осмотров взрослого и детского населения

	в течение года
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.11.
	Развитие предпринимательских инициатив в Ребрихинском районе:
	
	

	1.11.1.
	создание благоприятных условий для осуществления деятельности самозанятыми гражданами
	в течение года
	Администрация района

	1.11.2.
	создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса
	в течение года
	Администрация района

	1.11.3.
	Акселерация малого и среднего предпринимательства
	в течение года
	Администрация района

	
Задача 2. Развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам


	2.1.
	Реализация дополнительных мер социальной поддержки семей с детьми, имеющих доходы ниже величины прожиточного минимума:
	
	

	2.1.1
	предоставление ежемесячной выплаты при рождении (усыновлении) после 1 января 2018 года первого ребенка до достижения им возраста 3 лет и размере прожиточного минимума для детей
	в течение года
	Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию)

	2.1.2.
	предоставление ежемесячной денежной выплаты при рождении после 31 декабря 2012 года третьего или последующих детей до достижении им возраста 3 лет в размере прожиточного минимума для детей
	в течение года
	Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию)

	2.1.3.
	предоставление регионального материнского (семейного) капитала
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	2.1.4.
	осуществление ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включительно
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	2.2.
	Организация питания отдельных категорий обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	2.3.
	Выплата единовременного пособия гражданам, усыновившим детей
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	2.4.
	Осуществление единовременных выплат педагогическим и медицинским работникам из числа выпускников образовательных организаций высшего и среднего специального образования 
	в течение года
	Администрация района

	2.5.
	Предоставление гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	2.6
	Реализация программы социальной психологической помощи малоимущим семьям с детьми «Семейный навигатор»
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)


	
Задача 3. Развитие системы социального контракта


	3.1.
	Содействие в поиске работы малоимущих граждан, в том числе прохождение гражданином профессионального обучения или дополнительного профессионального образования
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	3.2.
	Содействие в развитии индивидуальной предпринимательской деятельности малоимущим гражданам в рамках социального контракта, в том числе обучение
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	3.3.
	Содействие в развитии личного подсобного хозяйства малоимущим гражданам в рамках социального контракта 
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	3.4. 
	Содействие малоимущим гражданам в выходе из трудной жизненной ситуации по иным мероприятиям в рамках социального контракта
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	3.5.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о предоставлении социального контракта
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	1.
	2.
	3.
	4.

	3.6.
	Проведение обучающих семинаров, вебинаров со специалистами управления социальной защиты населения по эффективной реализации социального контракта
	в течение года
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	
Задача 4. Организация социальной адаптации малоимущих граждан


	4.1.
	Создание малых спортивных площадок на территории Ребрихинского района в рамках реализации мероприятий регионального проекта «Спорт – норма жизни» во исполнение федерального проекта «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография»
	в течение года
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации района

	4.2.
	Софинансирование частичной стоимости путевок в загородные лагеря отдыха детей и их оздоровления для детей школьного возраста от 6,5 до 15 лет (включительно)
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	Утвержден распоряжением Администрации Ребрихинского района
От 26.12.2023 № 308-р



План работы
 межведомственной рабочей группы по повышению реальных доходов граждан и снижению уровня бедности на территории Ребрихинского района в 2024 году

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	1.
	О повышении уровня доходов граждан и превышение темпов роста доходов граждан, в том числе средней заработной платы, над темпом роста инфляции
	1 квартал
	Комитет по образованию Администрации района;
Комитет по образованию Администрации района;
Комитет по физической культуре и спорту Администрации района;
Управление сельского хозяйства Администрации района;
КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию);
Руководители хозяйствующих субъектов (по согласованию)


	2.
	О результатах работы по оказанию социальной помощи малоимущим гражданам на основании социального контракта за 2023 год и планах на 2024 год
	1 квартал
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	3.
	Рассмотрение заявлений на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта
	ежеквартально
	КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	4.
	О мероприятиях по недопущению роста уровня безработицы на территории  Ребрихинского района в 2024 году
	2 квартал
	ЦЗН КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	5.
	О содействии занятости женщин, воспитывающих детей
	2 квартал
	ЦЗН КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию);
Комитет по образованию Администрации района

	6.
	Содействие самозанятости и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы
	3 квартал
	Администрация района;
Управление сельского хозяйства Администрации района

	7.
	О развитии системы социальной помощи  нуждающимся гражданам
	2 квартал
	Администрация района;
КГКУ «Управление социальной защиты по Ребрихинскому району» (по согласованию);
Клиентская служба в Ребрихинском районе ОСФР по Алтайскому краю (по согласованию);
Комитет по образованию Администрации района

	8.
	Об организации работы по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в 2024 году
	3 квартал
	Администрация района

	9.
	О проведении диспансеризации и профилактических медицинских осмотров взрослого и детского населения в 2024 году
	3 квартал
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)

	10.
	О результатах деятельности межведомственной рабочей группы по повышению реальных доходов граждан и снижению уровня бедности на территории  Ребрихинского района за 2024 год
	4 квартал
	Администрация района

	11.
	Об утверждении плана работы межведомственной рабочей группы по повышению реальных доходов граждан и снижению уровня бедности на территории  Ребрихинского района на 2025 год
	4 квартал
	Администрация района
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