РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.04.2025 № 41                                                                                   с. Ребриха

	Об утверждении положения о порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (приложение). 
2. Направить настоящее Положение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке.

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края, разместить на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам.
Председатель районного 

Совета народных депутатов                                                             Н.Н. Странцов
Приложение

УТВЕРЖДЕНО
решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края

от 25.04.2025 № 41
Положение 
о порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края
1.1. Настоящее положение определяет порядок организации служебных командировок лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (далее - лица, замещающих муниципальные должности) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

1.2. Под служебной командировкой понимается поездка лица, замещающего муниципальную должность, на определенный срок для выполнения служебного поручения (задания) вне места постоянной работы, как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

Лицо, замещающее муниципальную должность, в связи с исполнением ими своих полномочий, направляется в командировку, путем принятия им соответствующего распоряжения.

1.3. Основанием для принятия решения о направлении лица, замещающего муниципальную должность, в командировку являются документы приглашающей стороны: письма, приглашения, вызовы и другие документы, сообщающие о необходимости прибытия, содержащие информацию о дате, времени, теме мероприятия, а также определенное служебное задание.

Документы могут быть получены по почте, факсимильной связью, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.4. Основными задачами служебных командировок являются:

решение конкретных задач производственно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

проведение конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, непосредственное участие в них;

изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы.

1.5. Не являются служебными командировками:

служебные поездки лица, замещающего муниципальную должность, должностные обязанности которого предполагают разъездной характер работы, если иное не предусмотрено локальными или нормативными правовыми актами;

поездки в местность, откуда лицо, замещающее муниципальную должность, по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеют возможность ежедневно возвращаться к местожительству;

выезды по личным вопросам (без производственной необходимости, соответствующего договора или вызова приглашающей стороны).

1.6. Служебные командировки подразделяются на:

плановые, которые осуществляются в соответствии с утвержденными в установленном порядке планами и соответствующими сметами;

внеплановые - для решения внезапно возникших проблем, требующих немедленного рассмотрения, либо в иных случаях, предусмотреть которые заблаговременно не представляется возможным.

1.7. Запрещается направление в служебные командировки беременных женщин.

1.8. Не допускается направление в командировку и выдача аванса лицу, замещающему муниципальную должность, не отчитавшимся об израсходованных средствах в предыдущей командировке.
2.  Срок и режим командировки

2.1. Срок командировки лица, замещающего муниципальную должность, определяется с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

2.2 Фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность, в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым по возвращении из служебной командировки.

Днем выезда лица, замещающего муниципальную должность, в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы лиц, замещающих муниципальные должности, а днем прибытия из командировки - дата прибытия транспортного средства в место постоянной работы лица, замещающего муниципальную должность. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выбытия в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позже - следующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда в место постоянной работы.

В случае проезда лица, замещающего муниципальную должность, к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности лица, замещающего муниципальную должность, или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется им по возвращении из командировки лицу, ответственному за кадровое обеспечение, с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность, в командировке он подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования.

2.3. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования лицом, замещающим муниципальную должность, представляется служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания в командировке, содержащей подтверждение принимающей лицо, замещающего муниципальную должность, стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) его к месту командирования (из места командировки).

2.4. На лицо, замещающее муниципальную должность, находящееся в командировке, распространяется режим рабочего времени и правила распорядка организации, куда он командирован. 
В случаях, когда лицо, замещающее муниципальную должность, специально командировано для работы в выходные или праздничные и нерабочие дни, компенсация за работу в эти дни выплачивается в двойном размере. Если лицо, замещающее муниципальную должность, отбывает в командировку либо прибывает из командировки в выходной или нерабочий праздничный день, ему оплачивается в двойном размере. 
По желанию и на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность, вместо повышенной оплаты выходного дня может быть предоставлен другой день отдыха с оплатой выходного дня в одинарном размере.
По желанию лица, замещающего муниципальную должность, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

День отдыха, указанный в абзаце четвертом настоящего пункта, по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
2.5. В случае невозможности возвращения лица, замещающего муниципальную должность, из командировки в установленные сроки вследствие непреодолимой силы или иных не зависящих от него обстоятельств командировка может быть продлена.

3. Порядок оформления служебных командировок

3.1. Оформление служебных командировок.

3.1.1. Основанием для командирования лица, замещающего муниципальную должность, считается письмо-вызов, письмо-приглашение и др.

3.1.2. Лицо, замещающее муниципальную должность, составляет смету командировочных расходов (предварительный расчет).

3.1.3. Лицо, ответственное за ведение кадровой работы, готовит распоряжение о направлении лица, замещающего муниципальную должность, в командировку.
3.1.4. Не позднее чем за три рабочих дня до начала командировки копия распоряжения о командировке направляются лицу ответственному за ведение бухгалтерского учета для заказа денег (перевода денег на банковскую карту лица, замещающего муниципальную должность).

4. Выдача денежных средств на командировочные расходы

4.1. Финансирование командировочных расходов производится в пределах ассигнований, выделенных муниципальному учреждению из районного бюджета на служебные командировки.

4.2. Выдача лицу, замещающему муниципальную должность денежных средств на командировочные расходы осуществляется на основании заявления и распоряжения о направлении лица, замещающего муниципальную должность, в командировку.

4.3. При командировках по России аванс выдается в рублях.

4.4. Выдача денежных средств на командировочные расходы производится путем выдачи наличными из кассы муниципального учреждения, либо на банковскую карточку лица, замещающего муниципальную должность.

4.5. Проездные документы приобретаются лицом, замещающим муниципальную должность, самостоятельно.

5. Гарантии и компенсации при направлении лица, замещающего

муниципальную должность, в служебные командировки

5.1. За лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе и за время пребывания в пути.

Средний заработок за время пребывания лица, замещающего муниципальную должность, в командировке сохраняется за все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы.

При командировании в Донецкую Народную Республику и Луганскую Народную Республику за лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется средний заработок за все рабочие дни недели по графику в двойном размере.

5.2. Командированному лицу, замещающему муниципальную должность, возмещаются:

расходы на проезд;

расходы по найму жилого помещения (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение);

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного местожительства (суточные);

другие расходы, связанные со служебной командировкой, в том числе корпоративное сопровождение (обеспечения бронирования и размещения в отеле (гостинице), транспортное обслуживание, бронирование и заказ билетов воздушного, железнодорожного, водного и автомобильного транспорта общего пользования), произведенные с разрешения или ведома Совета народных депутатов Ребрихинского района.

5.3. Расходы на проезд возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность:

до места командировки и обратно;

из одного населенного пункта в другой (если лицо, замещающее муниципальную должность, командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах).

В состав этих расходов входят:

стоимость проездного билета на транспорт общего пользования (самолет, поезд и т.д.);

стоимость услуг по оформлению проездных билетов;

расходы на оплату постельных принадлежностей в поездах;

стоимость проезда до места (вокзал, пристань, аэропорт) отправления в командировку (от места возвращения из командировки), если оно расположено вне населенного пункта, где лицо, замещающее муниципальную должность, работает.

Расходы на приобретение проездного документа на все виды транспорта при следовании к месту командирования и обратно к месту постоянной работы возмещаются в соответствии с представленными документами.

5.4. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются за каждый день нахождения в командировке в пределах территории Российской Федерации, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути:

- в размере 200 (двести) рублей на территории Алтайского края;

- в размере 500 (пятьсот) рублей за пределами Алтайского края..

В случае болезни лица, замещающего муниципальную должность, во время нахождения в командировке ему на общих основаниях выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к постоянному месту работы, но не свыше двух месяцев.

Выплата суточных производится также, если заболевший находился на лечении в стационарном лечебном учреждении, на основании распоряжения о продлении срока командировки в установленном порядке.

При командировках в Донецкую Народную Республику и Луганскую Народную Республику размер суточных составляет 8480 рублей.

5.5. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

Возмещение расходов на перевозку багажа весом свыше установленных транспортными предприятиями предельных норм не производится.

5.6. Лицу, замещающему муниципальную должность, направленному в однодневную командировку, оплачиваются:

средний заработок за день командировки;

расходы на проезд;

иные расходы, произведенные лицом, замещающим муниципальную должность, с разрешения Совета народных депутатов Ребрихинского района.

Суточные (надбавки взамен суточных) при однодневной командировке не выплачиваются.

5.7. Установить, что лицу, замещающему муниципальную должность, в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное вознаграждение (денежное содержание) выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 (восемь тысяч четыреста восемьдесят) рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) органы местного самоуправления могут выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

5.8. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в рублях в сумме, эквивалентной сумме в иностранной валюте по официальному курсу Центрального банка Российской Федерации на дату предоставления авансового отчета. Суточные выплачиваются в размере, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств».

5.8.1. При следовании лица, замещающего муниципальную должность, с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в размере, определенном для командировок за пределами Российской Федерации, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в размере, определенном на территории Российской Федерации.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте, служебном паспорте лица, замещающего муниципальную должность.

5.8.2. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в рублях в сумме, эквивалентной сумме в иностранной валюте по официальному курсу Центрального банка Российской Федерации на дату представления авансового отчета по нормам, установленным для государства, в которое направляется лицо, замещающее муниципальную должность.

5.8.3. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, предусматривающие, что в документах для въезда и выезда пограничными органами не проставляются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам), при следовании на служебном транспорте - по отметкам в путевом листе. Документы, подтверждающие факт пересечения государственной границы Российской Федерации, прикладываются к авансовому отчету.

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению Совета народных депутатов Ребрихинского района при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

5.8.4. Лицу, замещающему муниципальную должность, выехавшему в служебную командировку за территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в рублях выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных за пределами Российской Федерации.

5.8.5. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, направленно в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному лицу, замещающему муниципальную должность иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в рублях в сумме в размере 30 процентов установленной нормы за пределами Российской Федерации.

5.8.6. Расходы по найму жилого помещения при направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются в размере фактических затрат, подтвержденных соответствующими документами, но не превышающем предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, устанавливаемые постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812».

5.8.7. Расходы по проезду при служебных командировках на территории иностранных государств лицу, замещающему муниципальную должность, возмещаются в порядке, предусмотренном пунктом 14 Указа Губернатора Алтайского края от 09.08.2017 № 100 «Об утверждении порядка и условий командирования государственных служащих Алтайского края».

5.8.8. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

1) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

2) обязательные консульские и аэродромные сборы;

3) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

4) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

5) иные обязательные платежи и сборы.

6. Порядок отчета лица, замещающего муниципальную должность

о служебной командировке

6.1. В течение трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность, предоставляет в муниципальное учреждение авансовый отчет. Одновременно с авансовым отчетом лицо, замещающее муниципальную должность передает документы, которые подтверждают его расходы и производственный характер командировки:

проездные билеты;

счета за проживание;

чеки ККТ;

товарные чеки.

6.2. Остаток денежных средств, превышающий сумму, использованную согласно авансовому отчету, подлежит возвращению лицом, замещающим муниципальную должность в кассу не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки.
7. Заключительные положения

7.1. Опубликовать настоящее Положение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края, разместить на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

Глава района                                                                                        Л.В.Шлаузер
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