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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.08.2023                                                                                                      №534
с.Ребриха

Об утверждении Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме Администрации Ребрихинского района Алтайского края

В соответствии с Уставом муниципального образования Ребрихинский  район Алтайского края и в целях упорядочения вопросов рассмотрения, согласования, поощрения и награждения граждан и коллективов 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Почётной грамоте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Благодарственном письме Администрации Ребрихинского  района Алтайского края.
3. Утвердить рекомендуемую форму ходатайства о поощрении и награждении (приложение 1).
4. Утвердить форму наградного листа (приложение 2).
5. Утвердить форму Представления к поощрению и награждению трудового коллектива (организации) (приложение 3).
6. Утвердить форму согласия на обработку персональных данных (приложение 4).
7. Утвердить форму согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения (приложение 5).
8. Постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 30.09.2019 № 547 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации Ребрихинского района Алтайского края и Положения о Благодарственном письме Администрации Ребрихинского района Алтайского края» признать утратившим силу. 
9. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
10. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 



Глава района                                                                                            Л.В.Шлаузер























Управляющий делами 
Администрации района                                                                         В.Н.Лебедева

Начальник отдела по взаимодействию 
с органами местного самоуправления, 
СМИ и общественностью 
Администрации района                                                                           Е.А.Бегаева

Начальник юридического отдела
Администрации района                                                                       С.А.Накоряков



Бегаева Елена Анатольевна
8(38582)21171
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Ребрихинского района Алтайского края
 от 04.08.2023 № 534

Положение
о Почетной грамоте Администрации Ребрихинского района Алтайского края

1.Почётная грамотаАдминистрации Ребрихинского района Алтайского края (далее Почетная грамота) является наградой за заслуги в социально-экономическом развитии Ребрихинского района Алтайского края, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан и иных сферах, в развитии местного самоуправления, обеспечении законности, прав человека и гражданина и иные заслуги перед Ребрихинским районом Алтайского края.
Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций, в том числе общественных и религиозных.
2. Кандидатами на награждение Почетной грамотой могут являться лица, принимавшие активное участие в решении вопросов и задач в установленной сфере деятельности и прекратившие служебные (трудовые) отношения (деятельность) по основаниям, связанным с выходом на пенсию.
3. Кандидаты на награждение Почетной грамотой должны одновременно соответствовать следующим требованиям:
наличие стажа работы (службы) в данной организации не менее 5 лет;
наличие у кандидата наград и (или) поощрений федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления либо организаций за профессиональные заслуги в установленной сфере деятельности;
отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости либо уголовного преследования;
отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
4. Направлять ходатайство о награждении Почётной грамотой в Администрацию района имеют право руководители структурных подразделений Администрации района, муниципальные образования Ребрихинского района, коммерческие и некоммерческие организации, в том числе общественные и религиозные, индивидуальные предприниматели.
5. Повторное награждение Почетной грамотой допускается не ранее чем через три года с даты предыдущего награждения.
6. Награждение Почетной грамотой может быть приурочено к празднованию профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат организаций, а также к празднованию гражданами 50-летия, 55-летия, 60-летия и каждых последующих 5 лет со дня рождения.
7. Для награждения Почётной грамотой прилагаются следующие документы:
-  ходатайство о награждении (приложение 1 к настоящему постановлению);
- заполненный наградной лист установленной формы (приложение 2 к настоящему постановлению);
- заполненное представление к награждению трудового коллектива предприятий, учреждений, организаций, в том числе общественных и религиозных с указанием конкретных заслуг предприятий, учреждений, организаций, в том числе общественных и религиозных (приложение 3 к настоящему постановлению);
- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата на награждение;
- копия документа, подтверждающего стаж работы (копия трудовой книжки лица, предоставляемого к награждению, заверенная кадровой службой или сведения о трудовой деятельности лица, полученные в порядке статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);
- копии наград и (или) поощрений федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления либо организации;
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4 к настоящему постановлению);
- согласие на  обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения (приложение 5 к настоящему постановлению).
8. Ходатайство о награждении Почётной грамотой направляется в Администрацию района не позднее чем за тридцать дней до предполагаемой даты награждения. Оформление документов на награждение Почетной грамотой осуществляет организация, ходатайствующая о награждении.
9. Ходатайства о награждении Почётной грамотой рассматриваются комиссией по награждению Почетной грамотой Администрации Ребрихинского района Алтайского края и Благодарственным письмом Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее – Комиссия).
10. Основания для отказа в награждении Почетной грамотой:
несоответствие кандидата требованиям, указанным в пункте 3 настоящего Положения;
отсутствие документов (одного из документов), указанных в пункте 7 настоящего Положения;
повторное представление к награждению Почетной грамотой раньше срока, указанного в пункте 5 настоящего Положения;
установление недостоверности сведений, содержащихся в документах о награждении Почетной грамотой;
увольнение кандидата из организации (органа), представившей(его) ходатайство, по основаниям, не связанным с выходом на пенсию;
смерти кандидата.
11. В случае отсутствия оснований, указанных в пункте 10 настоящего Положения, глава района принимает решение о награждении Почетной грамотой, которое оформляется постановлением Администрации района.
При наличии оснований для отказа в награждении Почетной грамотой главой района на основании протокола комиссии принимается решение об отказе в награждении.
Указанное решение оформляется письмом с указанием основания его принятия и направляется лицу, представившему документы о награждении, в течение 5 дней со дня подписания протокола комиссии.
Решение о награждении Почетной грамотой либо об отказе в награждении принимается в срок не позднее 30 календарных дней со дня поступления документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения.
12. Почетная грамота представляет собой матовый лист форматом 210 x 297 мм.
На расстоянии 5 мм от края на листе Почетной грамоты размещена рамка оранжевого цвета, обрамленная лентой триколор. На расстоянии 10 мм от верхнего края изображен цветной герб Алтайского края размером 30х30 мм, ниже надпись «Администрация Ребрихинского района Алтайского края» и помещена надпись "Почетная грамота", выполненная буквами красного цвета высотой: заглавная буква – 20 мм, остальные буквы 8 мм. На расстоянии 5 мм ниже располагается надпись "Награждается", выполненная буквами черного цвета высотой 3 мм. Ниже располагаются фамилия, имя, отчество награждаемого и текст Почетной грамоты. Ниже текста слева размещаются слова «Глава района», справа на этой же строке - инициалы и фамилия главы района, напротив которых, по центру, ставится подпись главы района и печать Администрации района «Для документов» синего цвета. Ниже располагается изображение здания Администрации района, надпись  «с. Ребриха», дата и номер постановления Администрации района.
На оборотной стороне листа надписи и изображения отсутствуют.
13. Дубликат Почетной грамоты взамен утерянной не выдается. В случае утраты Почетной грамоты по заявлению работника выдается справка, подтверждающая факт награждения.
14. Решение о награждении Почётной грамотой оформляется постановлением Администрации района на основании протокола заседания Комиссии, которое публикуется в районной газете «Знамя труда» и (или) в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края.
15. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке главой района или одним из заместителей главы Администрации района. По поручению главы района или одного из заместителей главы Администрации района Почетную грамоту могут вручать руководители структурных подразделений, руководители организаций, в которых работают награжденные.
17. Расходы, связанные с награждением Почётной грамотой, осуществляются за счёт средств районного бюджета предусмотренные на обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
18. Почетная грамота подписывается главой района или лицом, его замещающим.
_______________







































УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Ребрихинского района Алтайского края 
от 04.08.2023 № 534
Положение
о Благодарственном письме
Администрации Ребрихинского района Алтайского края

1. Благодарственным письмом Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее - Благодарственное письмо) поощряются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, коллективы предприятий, учреждений, организаций, в том числе общественных и религиозных (далее – предприятия (организации).
2. Благодарственное письмо является формой поощрения за высокие показатели и успехи в работе, способствующие развитию Ребрихинского района, а также в связи со знаменательными датами, юбилеями, профессиональными, государственными и муниципальными праздниками, за активное участие в общественной жизни района, за значительный вклад или оказанную помощь в подготовке и проведении различных общественно-массовых мероприятий, за  осуществление конкретных полезных дел в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, транспорте, науке, образовании, культуре, спорте и других сферах деятельности.
3. Кандидаты на поощрение Благодарственным письмом, должны одновременно соответствовать следующим требованиям:
наличие стажа работы (службы) в данном предприятии (организации)не менее 3 лет;
наличие у кандидата наград и (или) поощрений органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления, организаций;
отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости либо уголовного преследования;
отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
[bookmark: _GoBack]4. Трудовые коллективы предприятий (организаций), в том числе общественные и религиозные поощряются Благодарственным письмом в случаях наступления знаменательных, юбилейных дат.
5. Направлять ходатайство о поощрении Благодарственным письмом в Администрацию Ребрихинского района Алтайского края (далее –Администрация района) имеют право структурные подразделения Администрации района, муниципальные образования Ребрихинского района, коммерческие и некоммерческие организации, в том числе общественные и религиозные, индивидуальные предприниматели. 
6. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом  вносится в Администрацию района не позднее чем за тридцать дней до предполагаемой даты награждения.
7. Оформление документов на поощрение Благодарственным письмом осуществляет предприятие (организация), ходатайствующая о поощрении.
8. Для награждения Благодарственным письмом прилагаются следующие документы:
 -  ходатайство о поощрении (рекомендуемая форма - приложение 1 к настоящему постановлению);
 - заполненное представление с указанием профессиональных заслуг кандидата на поощрение установленной формы (приложение 2 к настоящему постановлению);
- заполненное представлениек поощрению трудового коллектива предприятия (организации) с указанием конкретных заслуг организации (приложение 3 к настоящему постановлению);
- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата на поощрение;
- копия документа, подтверждающего стаж работы (копия трудовой книжки лица, предоставляемого к поощрению, заверенная кадровой службой (для физических лиц) или сведения о трудовой деятельности лица, полученные в порядке статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);
- копии поощрений или награждений;
- согласие на обработку персональных данных (приложение 4 к настоящему постановлению);
- согласие на  обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения (приложение 5 к настоящему положению).
- сведения о конкретных заслугах коллективов предприятий (организаций) (оформляются в произвольной форме и подписываются руководителем предприятий (организаций);
- сведения от предприятия (организации) о дате образования, в случае представления документов к юбилейной дате организации;
- сведения о реструктуризации предприятия (организации) с момента образования, подтверждающие правопреемственность, в случае представления документов к юбилейной дате предприятия (организации).
9. Повторное поощрение Благодарственным письмом допускается не ранее чем через три года с даты предыдущего поощрения.
За совершение подвига, проявление мужества, смелости и отваги, при участии в ликвидации чрезвычайных ситуаций поощрение Благодарственным письмом осуществляется без учета срока после предыдущего поощрения, наличия у кандидата других наград и (или) поощрений органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также стажа, указанного в пункте 3 настоящего Положения.
10. Основаниями для отказа в поощрении Благодарственным письмом представленных кандидатов являются:
несоответствие кандидата требованиям, указанным в пункте 3 настоящего Положения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением;
отсутствие одного из документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения;
повторное представление к награждению ранее срока, указанного в  пункте 9 настоящего Положения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением;
наличие неснятого дисциплинарного взыскания.
смерть кандидата;
11. Ходатайства о поощрении Благодарственным письмом рассматриваются комиссией по награждению Почетной грамотой Администрации Ребрихинского района Алтайского края и Благодарственным письмом Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее – Комиссия).
12. В случае отсутствия оснований, указанных в пункте 10 настоящего Положения, глава района принимает решение о поощрении Благодарственным письмом, которое оформляется постановлением Администрации района.
При наличии оснований для отказа в поощрении Благодарственным письмом главой района на основании протокола комиссии принимается решение об отказе в поощрении.
Указанное решение оформляется письмом с указанием основания его принятия и направляется лицу, представившему документы о поощрении, в течение 5 дней со дня подписания протокола комиссии.
Решение о поощрении Благодарственным письмом либо об отказе в поощрении принимается в срок не позднее 30 календарных дней со дня поступления документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения.
13. Благодарственное письмо представляет собой матовый лист форматом 210 x 297 мм.
На расстоянии 5 мм от края на листе Благодарственного письма размещена рамка оранжевого цвета, обрамленная лентой триколор. На расстоянии 10 мм от верхнего края изображен цветной герб Алтайского края размером 30х30 мм, ниже надпись «Администрация Ребрихинского района Алтайского края» и помещена надпись «Благодарственное письмо», выполненная буквами красного цвета высотой: заглавная буква – 20 мм, остальные буквы -8 мм. Справа располагаются фамилия, имя, отчество или наименование организации (предприятия) поощряемого. Ниже в центре слова «Уважаемый (ая)», имя, отчество поощряемого. Ниже текст Благодарственного письма. Ниже текста слева размещаются слова «Глава района», справа на этой же строке - инициалы и фамилия главы района, напротив которых, по центру, ставится подпись главы района и печать Администрации района «Для документов» синего цвета. Ниже располагается изображение здания Администрации района, надпись  «с. Ребриха», дата и номер постановления Администрации района.
На оборотной стороне листа надписи и изображения отсутствуют.
14. Решение о поощрении Благодарственным письмом оформляется постановлением Администрации района на основании протокола заседания комиссии, которое публикуется в районной газете «Знамя труда» и (или) в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края.
15. Дубликат Благодарственного письма взамен утерянного не выдается. В случае утраты Благодарственного письма по заявлению работника выдается справка, подтверждающая факт поощрения.
16. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке главой района или одним из заместителей главы Администрации района. По поручению главы района или одного из заместителей главы Администрации района Благодарственное письмо могут вручать руководители структурных подразделений, руководители организаций, в которых работают награжденные.
17. Расходы, связанные с поощрением Благодарственным письмом, осуществляются за счёт средств районного бюджета предусмотренные на обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
18. Благодарственное письмо подписывается главой района или лицом, его замещающим.
_________________




























Приложение 1
к постановлению Администрации Ребрихинского района Алтайского края 
от 04.08.2023 № 534

	Бланк организации, при отсутствии бланка документы оформляются с помощью углового штампа с наименованием организации
	
	Главе Ребрихинского района
_____________________________
(инициалы, фамилия)




Ходатайство
(рекомендуемая форма)

Администрация  _______________________________________ ходатайствует о 
(полное наименование организации)
поощрении/награждении ____________________________________________
                                                                                          (Благодарственным письмом/Почетной грамотой)
Администрации Ребрихинского района  ______________________________________
                                                                                                      (полное наименование юридического лица или фамилия, имя, 
____________________________________________________________________,
отчество, должность, наименование отдела, структурного подразделения организации лица, представляемого к награде)
за __________________________________________________________________
(основание представления к награждению)
Предполагаемая дата вручения награды _________________________________
____________________________________________________________________
(в случае проведения указываются  дата, время и место проведения мероприятия)

Руководитель организации, 
инициирующей ходатайство         ___________     ______________________
(подпись)   (инициалы, фамилия)
                   М.П.
«___» ___________20 ___








Фамилия, имя, отчество исполнителя
номер телефона
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[bookmark: P320]НАГРАДНОЙ ЛИСТ

____________________________________________________________________
(наименование награды Администрации Ребрихинского района Алтайского края)

1. Фамилия _________________________________________________________
Имя ____________________________________________________________
Отчество (при наличии) _______________________________________________
2. Должность, место работы ____________________________________________
3. Дата рождения _____________________________________________________
                                                                                (число, месяц, год)
4. Место рождения ___________________________________________________
                                          (республика, край, область, город, район, поселок, село, деревня)
5. Образование ______________________________________________________
                                (специальность по образованию, наименование учебногозаведения, год 
                                 окончания)
6. Какими  наградами  награжден(а),  даты  награждений, какими  поощрениями
поощрен(а), даты поощрения __________________________________________
____________________________________________________________________
7. Общий стаж работы ________________________________________________
Стаж работы в организации  ________________________________________
8. Трудовая  деятельность  (включая  учебу  в высших  и средних специальных
учебных заведениях, военную службу).

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Местонахождение организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. Характеристика с указанием  конкретных заслуг представляемого к награждению.
10. Не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости либо уголовного преследования не имеет.
11. Не снятых дисциплинарных взысканий не имеет.
12. Кандидатура рекомендована _______________________________________
                                                                       (наименование должности, органа, организации)

Руководитель организации, 
инициирующей ходатайство          ________ ______________________________ 
(подпись)   (фамилия, инициалы)
М.П.                                                                                                                    
«___» ___________20 ___                                                                                                                                                                                                                                                                  
_________________




































Приложение 3
к постановлению Администрации Ребрихинского района Алтайского края 
от 04.08.2023 № 534


	Бланк организации, при отсутствии бланка документы оформляются с помощью углового штампа с наименованием организации
	
	Главе Ребрихинского района
_____________________________
(инициалы, фамилия)




Представление к награждению трудового коллектива предприятия, учреждения, организации, в том числе общественной и религиозной

1. Наименование трудового коллектива предприятия, учреждения, организация, в том числе общественной и религиозной ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
2. Дата создания организации __________________________________________
3. Штатная численность работников _____________________________________
4. Сфера деятельности организации _____________________________________
____________________________________________________________________
5. Место нахождения (юридический адрес) _______________________________
____________________________________________________________________
6. Краткая  характеристика  и  трудовые  заслуги  коллектива  (организации)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Руководитель организации, 
инициирующей ходатайство
	
	

	                                                                                                    (подпись)
М.П.

	                      (инициалы, фамилия)



«___»_____________ 20__ 

_____________________







Приложение 4
к постановлению Администрации Ребрихинского района Алтайского края
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СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных 
Я, _______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Документ, удостоверяющий личность______________________________________ 
(наименование, серия, номер)
__________________________________________________________________________
(дата выдачи, организация выдавшая документ)
	
В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», даю добровольное согласие на обработку моих персональных данных Администрации Ребрихинского района Алтайского края, находящейся по адресу: 658584, Алтайский край, Ребрихинский район, с. Ребриха, пр. Победы, 39 – (далее – «Оператор»), с целью осуществления ходатайства о награждении: государственными наградами, наградами Алтайского края, ведомственными наградами; награждения Почетной грамотой/Благодарственным письмом Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
Согласие дается Оператору для обработки следующих персональных данных: фамилии, имени, отчества, пола, даты и места рождения, адреса регистрации и места фактического проживания, контактного телефона, паспортных данных, сведений о воинском учёте, семейном положении, сведенийоб образовании и трудовом стаже.
Предоставляю Оператору право осуществлять действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение) использование, обезличивание, блокирование персональных данных.
Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронные базы данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы.
Я не возражаю против обмена (прием, передача) моими персональными данными между Оператором и третьими лицами в соответствии с заключенными договорами и соглашениями, в целях соблюдения моих законных прав и интересов, а так же для осуществления мер социальной защиты.
Срок хранения моих персональных данных в электронных базах данных, банках данных или хранилищах данных соответствует сроку хранения приказов по личному составу учреждения (организации) и составляет 75 (семьдесят пять) лет.
Настоящее соглашение действует в течение всего срока отношений с Администрацией Ребрихинского района Алтайского края.
Настоящее согласие вступает в законную силу в день его подписания.
Настоящее заявление может быть отозвано мною в письменной форме в любое время по моему усмотрению.

«___»_______________ 20__                ________________ / _______________
________________________





































Приложение 5
к постановлению Администрации Ребрихинского района Алтайского края
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СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом
персональных данных для распространения

В  соответствии  со  статьей  10.1  Федерального  закона  от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» я, ___________________________________
____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) субъекта персональных
данных)
____________________________________________________________________,
зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________
____________________________________________________________________,
контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты или почтовыйадрес) _____________________________________________________
____________________________________________________________________,
даю  согласие  Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее -
оператор), расположенному по адресу: пр. Победы, 39, с. Ребриха, Ребрихинский район, Алтайскийкрай,  658540,   ИНН  2266002313,  ОГРН  10222025651206,  на  обработку  моих персональных данных  в  форме  распространения  посредством  размещения наофициальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»  http://rebrihinskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru  в  целях,  связанных с награждением Почетной грамотой/Благодарственным письмом Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
Категории  и  перечень  моих  персональных данных, на обработку в форме распространения которых я даю согласие:
персональные  данные: фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), данные  о  профессиональной деятельности, замещаемой (занимаемой) должности(на дату подачи сведений);
биометрические персональные данные: фотографическое изображение.
Условия и запреты на обработку  вышеуказанных  персональных  данных
(заполняется по желанию):
    ┌─┐
    └─┘не устанавливаю;
    ┌─┐
    └─┘устанавливаю  запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных оператором неограниченному кругу лиц;

    ┌─┐
    └─┘устанавливаю  запрет  на  обработку  (кроме  получения доступа) этих данных неограниченным кругом лиц;
    ┌─┐
    └─┘устанавливаю  следующие  условия обработки (кроме получения доступа) этих данных неограниченным кругом лиц:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
Условия, при которых полученные персональные данные могут передаватьсяоператором только по его внутренней сети, обеспечивающей  доступ  кинформации  лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованиеминформационно-телекоммуникационных  сетей,  либо  без  передачи  полученныхперсональных данных:
    ┌─┐
    └─┘не устанавливаю;
    ┌─┐
    └─┘устанавливаю следующие условия: ______________________________
____________________________________________________________________.
Настоящее  согласие  действует  с  даты  его  подписания  до  даты  его
прекращения  на  основании  моего  письменного требования, предусмотренногочастью  12  статьи  10.1  Федерального  закона  от  27.07.2006  № 152-ФЗ «Оперсональных данных».

Дата "___" _____________ г.  __________________________________________
                  (подпись)              (расшифровка подписи)
_____________________
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