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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30.11.2020  № 547             							   с. Ребриха 

Об утверждении муниципальной 
программы «Улучшение демографической 
ситуации в Ребрихинском районе» 

В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 14.10.2014 № 685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края», в  целях повышения эффективности системы мер по профилактике экстремистской террористической идеологии среди населения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе».
2. Признать утратившим силу постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края:
от 24.08.2017 № 584 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» на 2016 – 2020 годы; 
от 21.02.2018 № 94 «О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 24.08.2017 № 584 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» на 2016 – 2020 годы».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2021 года.
4. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
5. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П.



Глава района                                                                                             Л.В. Шлаузер



Председатель комитета по экономике,
управлению муниципальным имуществом 
и предпринимательской деятельности                                                   С.А. Горбунова



Председатель Комитета по финансам,
налоговой и кредитной политике                                                             Т.В. Родионова


Начальник юридического отдела                                                            С.А. Накоряков   



































Кашперова Светлана Петровна 
8(38582) 22271



УТВЕРЖДЕНА
постановлением                                     Администрации Ребрихинского района Алтайского края
от 30.11.2020  № 547

Муниципальная программа 
«Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» 

ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» 
(далее – муниципальная программа)
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Ребрихинского района Алтайского края

	Участники муниципальной программы
	Комитет по образованию Администрации района (далее – Комитет по образованию);
Комитет по культуре и делам молодежи администрации района (далее – Комитет по культуре и делам молодежи);
Комитет по физической культуре и спорту Администрации района (далее – Комитет по физической культуре и спорту);
Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской деятельности Администрации района (далее – Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской);
КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);
КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию);
Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию);
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Ребрихинского района;
Районный Совет женщин (по согласованию);
Администрации сельсоветов (по согласованию);
Редакция газеты «Знамя труда» (по согласованию);
Ребрихинский районный Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов;
Общественные организации Ребрихинского района (по согласованию)

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют 

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет»;
Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района»;
Подпрограмма 3 «Старшее поколение»

	Цель  муниципальной программы
	создание условий для стабилизации численности населения Ребрихинского района

	Задачи муниципальной программы
	обеспечение возможности женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет;
усиление мер, направленных на сокращение уровня смертности от внешних причин;
повышение доступности медицинской помощи и услуг в сфере социального обслуживания пожилых людей

	Целевые  индикаторы  и показатели муниципальной программы
	уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста;
уровень смертности в трудоспособном возрасте; 
увеличение продолжительности жизни

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	2021 - 2025 годы
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются

	Объемы финансирования муниципальной программы
	Общий объем расходов на реализацию программы в 2021- 2025г.г. составляет 3392,6 тыс. руб., в том числе:
Из средств федерального бюджета – 2989,6 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год – 555,0 тыс. руб.,
2022 год – 589,0 тыс. руб.,
2023 год – 606,8 тыс. руб.,
2024 год – 619,4 тыс. руб.,
2025 год – 619,4 тыс. руб.
Из средств краевого бюджета – 53,0  тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год – 9,8 тыс. руб.,
2022 год – 10,0 тыс. руб.,
2023 год – 10,7 тыс. руб.,
2024 год – 11,1 тыс. руб.,
2025 год – 11,4 тыс. руб.
из средств районного бюджета – 250,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год – 70,0 тыс. руб.,
2022 год – 70,0 тыс. руб.,
2023 год – 70,0 тыс. руб.,
2024 год – 70,0 тыс. руб.,
2025 год – 70,0 тыс. руб.
Объемы расходов на реализацию программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год. Финансирование программы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется через бухгалтерию Комитета по образованию, бухгалтерию комитета по культуре и делам молодежи, бухгалтерию Комитета по физической культуре и спорту  

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	Выполнение мероприятий программы предполагает к 2025 году: 
повышение уровня занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, до 53,2%;
достигнуть сокращения уровня смертности в трудоспособном возрасте до 5,0 ‰;
увеличение продолжительности жизни до 72 лет.



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Сложившаяся демографическая ситуация в Ребрихинском районе, как и в России в целом, характеризуется продолжающейся депопуляцией, связанной с превышением смертности над рождаемостью. Основными причинами сокращения численности населения в районе остаются низкая рождаемость, высокая смертность, особенно в трудоспособном возрасте, массовое распространение однодетной семьи, не обеспечивающей воспроизводство населения, отток населения за пределы района.
Численность населения района на 1 января 2020 года составила 22385 человек. По сравнению с 2019 годом численность сократилась на 303 человека. На протяжении последних лет в Ребрихинском районе сформировалась тенденция естественной убыли населения. Естественный прирост (убыль) в 2018 году составил:-124 человека, в 2019 году:-145 человек. В результате уровень смертности составил 15,5 промилле.
В структуре общей смертности лидирующее положение занимают болезни системы кровообращения. На втором месте из социально-значимых заболеваний стоят злокачественные новообразования, на третьем – несчастные случаи, отравления.
Рождаемость в 2019 году составила 9,1 промилле, что на 8,1 промилле ниже 2018 года. Проанализировав возрастной профиль рождаемости за последние три года, выяснилось, что наибольшую демографическую активность проявляют женщины в возрасте от 26 до 30 лет. 
Продолжительность жизни в 2019 году составила 71,06 лет. В том числе у мужчин – 66,35 лет, у женщин – 75,86 лет.
Использование программно-целевого метода планирования позволяет мобилизовать ресурсные возможности и сконцентрировать усилия на следующих приоритетных направлениях комплексного решения проблемы:
создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей до 3-х лет;
формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек;
разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения.
Данная муниципальная программа позволит обеспечить достаточно высокий уровень межведомственной координации, а также взаимодействия при выработке общих подходов в реализации основных направленийсемейной и демографической политики по стабилизации демографического развития района.
Реализация подпрограммы 1 «Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет» будет осуществляться по следующим направлениям:
организация переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет. Мероприятия данного направления дают возможность для женщин пройти по направлению Центра занятости по Ребрихинскому району профессиональное обучение и вернуться к трудовой деятельности на прежнее рабочее место или, после выхода из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, трудоустроиться на новое место работы, наиболее подходящее для совмещения с обязанностями по воспитанию ребенка;
создание новых мест для самых маленьких детей в детских садах. Одна из задач государства – создавать условия для семей, способствующие увеличению рождаемости. При принятии в семье решения о рождении следующего ребенка немаловажную роль играет возможность для женщины быстро возвратиться к активной деятельности после рождения очередного ребенка;
укрепление института семьи и повышения престижа ответственного родительства;
развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Реализация программных мероприятий будет способствовать повышению конкурентноспособности женщин на рынке труда и профессиональной мобильности, развитию занятости женщин, имеющих детей, и обеспечит возможность совмещать трудовую занятость с семейными обязанностями, повысит статус семьи, адресную поддержку семей с детьми, стабилизацию роста сирот в районе.
Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» предусматривает мероприятия по формированию мотивации граждан к здоровому образу жизни и реализации регионального проекта «Спорт – норма жизни». Подпрограмма 2 предусматривает следующие направления:
развитие и совершенствование центров здоровья;
создание условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом;
повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта.
Успешная реализация программных мероприятий повлияет на достижение целей по увеличению ожидаемой продолжительности жизни, увеличению числа граждан, ведущих здоровый образ жизни и числа граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, потому что регулярные занятия физической культурой и спортом являются эффективной формой профилактики заболеваемости, универсальным механизмом сохранения и укрепления здоровья.
Подпрограмма 3 «Старшее поколение» носит межведомственный характер и направлен на создание условий для активного долголетия, качественной жизни граждан пожилого возраста. Реализация программных мероприятий предусматривает несколько направлений:
проведение диспансеризации лиц старшего трудоспособного возраста;
увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни;
обучение граждан предпенсионного возраста востребованным в экономике навыкам и компетенциям.
Программные мероприятия будут направлены на получение образования (обучения), содействие занятости, поддержку активности пожилых людей, а также повышения доступности медицинской помощи, которые будут способствовать переходу пожилых людей на позитивные, активные и ориентированные на развитие позиции, включая «серебряное» волонтерство.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели и задачи. Описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере
реализации муниципальной программы
Приоритеты муниципальной политики в демографической сфере на период до 2025 года сформулированы в следующих документах:
Указ Президента РФ от 9 октября 2007 года № 1351  «0б утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации до 2025 года»;
Распоряжение Губернатора Алтайского края от 31.07.2015 № 54-рг «Об утверждении Концепции демографического развития Алтайского края на период до 2025 года»;
Паспорт регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет (Алтайский край);
Паспорт регионального проекта «Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также подготовка спортивного резерва («Спорт – норма жизни»);
Паспорт регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения»;
Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.12.2012 № 2511-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения».
Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере демографии являются:  охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здорового образа жизни, снижение уровня смертности населения, стабилизация численности населения района, укрепление института семьи и повышение престижа родительства, регулирование миграции,  реализация комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая мероприятия по организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также  по существенному улучшению общего и репродуктивного здоровья, особенно молодежи.
2.2. Цель муниципальной программы
Создание условий для стабилизации численности населения Ребрихинского района.
2.3. Задачи  муниципальной программы
обеспечение возможности женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет;
усиление мер, направленных на сокращение уровня смертности от внешних причин;
повышение доступности медицинской помощи и услуг в сфере социального обслуживания пожилых людей. 

2.4. Конечные результаты реализации муниципальной программы
повышение уровня занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста, до 53,2%;
достигнуть сокращения уровня смертности в трудоспособном возрасте до 5,0 ‰;
увеличение продолжительности жизни до 72 лет.
2.5. Сроки реализации
Муниципальная программа реализуется в период с 2021 по 2025 годы без деления на этапы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий
муниципальной программы

Муниципальная программа включает 3 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей муниципальной программы и решение программных задач: подпрограмма 1 «Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет», подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района», подпрограмма 3 «Старшее поколение».
Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2.
В рамках подпрограммы 1 «Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет» определены мероприятия, которые направлены на создание условий для развития детей, занятости женщин. Программные мероприятия обеспечивают повышение статуса семьи, адресную поддержку семей с детьми, особенно многодетных семей, снижение численности детей в учреждениях общественного воспитания и стабилизацию роста числа социальных сирот в районе; развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в частности, формирование института приемных семей, внедрение технологий постинтернатного сопровождения замещающих семей.
В рамках подпрограммы 2«Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» предусмотрены мероприятия на увеличение количества людей, систематически занимающихся физической культурой и спортом,  путем мотивации населения, активизации спортивно-массовой работы на всех уровнях, в том числе вовлечения в подготовку и выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», на развитие спортивной инфраструктуры. Программные мероприятия рассчитаны на ориентацию населения на здоровое питание и отказ от вредных привычек. 
В рамках подпрограммы 3 «Старшее  поколение» предусмотрены мероприятия , направленные на получение образования (обучение), содействие занятости, поддержку физической активности пожилых людей, а также повышение доступности медицинской помощи и услуг в сфере социального обслуживания с учетом потребности граждан старшего поколения.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации муниципальной программы

Финансирование программы  осуществляется за счет средств:
районного бюджета – в соответствии с решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;
федерального бюджета – в соответствии с Федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
Средства на реализацию программы из федерального, краевого и районного бюджета выделяются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год. Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов.
Сводные финансовые затраты по направлениям программы приведены в таблице 4.
5. Анализ рисков реализации муниципальной программы
и описание мер управления рисками реализации
муниципальной программы
На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски:
1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении;
2) финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджета Ребрихинского района Алтайского края, так и бюджетов поселений. Данные риски возникают по причине длительного срока реализации муниципальной программы;
Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию муниципальной программы:
Таблица 1
	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	Организационные риски:
неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий государственной программы;
недостаточная гибкость и адаптируемость муниципальной программы к изменению экономического развития Алтайского края;
пассивное сопротивление отдельных организаций проведению мероприятий муниципальной программы и подпрограмм
	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных муниципальной программой мероприятий;
координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска

	Финансовые риски:
дефицит средств краевого и местных бюджетов, необходимых на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм
	высокий
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям муниципальной программы и подпрограммам в соответствии с ожидаемыми конечными результатами


Из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию муниципальной программы могут оказать финансовые риски, которые содержат угрозу срыва ее реализации. В связи с этим наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.
В целях управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по снижению величины рисков путем ежегодного уточнения финансирования муниципальной программы. 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы
1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы; 
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы; 
степени реализации мероприятий муниципальной программы.
1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

                m
Cel = (1/m) *  (Si),
i=1
где:
Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы;
Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы;
 – сумма значений.
Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы производится по формуле:

Si = (Fi /Pi)*100%,
где:
Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы по формуле:
Fin = K / L*100%,
где:
Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;
K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы;
L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период.
1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы производится по следующей формуле:
        n
Mer  =  (1/n) *  (Rj*100%),
              j=1
где:
Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;
Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;
n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу;
 – сумма значений.
1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:
O = (Cel + Fin + Mer)/3,
где: O – комплексная оценка.
2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
высоким уровнем эффективности;
средним уровнем эффективности;
низким уровнем эффективности.
3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.
Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.
Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

























Таблица 2

Сведения об индикаторах (показателях) муниципальной программы
«Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе»
	Целевой индикатор        
	Единица 
измерения
	Значение индикатора по годам       

	
	
	2019 год
факт
	2020 год
оценка
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Муниципальная программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» 

	уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста
	‰
	49,3
	24,1
	29,2
	37,1
	44,5
	49,9
	53,2

	уровень смертности в трудоспособном возрасте
	‰
	5,1
	5,48
	5,4
	5,3
	5,2
	5,1
	5,0

	увеличение продолжительности жизни
	лет
	71,06
	71,1
	71,2
	71,3
	71,5
	71,8
	72

	Подпрограмма 1 «Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет»

	численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение
	‰
	4
	6
	10
	10
	11
	13
	15

	численность воспитанников в возрасте до 3-х лет, посещающих муниципальные организации, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам
	чел.
	104
	145
	150
	153
	156
	158
	160

	уровень рождаемости
	‰
	9,1
	8,9
	9,5
	10,5
	11,5
	12,8
	14

	коэффициент естественного прироста населения
	‰
	-6,4
	-7,58
	-6,0
	-5,8
	-5,2
	-4,5
	-4,0

	удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей
	%
	3,1
	0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	удельный вес детей-сирот и детей,  оставшихся  без попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году
	%
	33,3
	33
	40
	45
	50
	52
	54%

	уровень регистрируемой безработицы среди трудоспособных женщин
	%
	2,2
	4,3
	4,2
	4,1
	4,0
	3,9
	3,8

	Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района»

	уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	%
	53
	55
	56
	57
	59
	60
	60

	доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом
	%
	92
	92,5
	93
	93,5
	94
	94
	94

	доля граждан среднего возраста (женщины 30-54 года, мужчины 30-59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом
	%
	30
	35
	40
	45
	50
	52
	52

	доля граждан старшего возраста (женщины 55-79 лет, мужчины 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом
	%
	9
	12
	15
	17
	19
	20
	20

	доля населения, выполнившего нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО от общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО»
	%
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	53

	смертность от всех причин
	‰
	15,5
	16,4
	15
	14
	13
	13,2
	13,6

	затраты на охрану труда на 1 работающего
	
	10364
	10364
	10868
	10868
	10868
	10868
	10868

	количество пострадавших на производстве работников на 1000 человек, занятых в экономике района
	чел. на 1000 занятых
	0,32
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	охват диспансеризацией взрослого населения
	%
	19,8
	7,12
	10,5
	15
	17
	20
	25

	Подпрограмма 3 «Старшее поколение» 

	охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию
	%
	0
	19,5
	20
	21
	22
	23
	24

	численность получателей социальных услуг на дому
	чел.
	119
	120
	122
	125
	128
	129
	130

	численность доставленных пожилых людей в медицинские учреждения на специальном транспорте
	чел.
	38
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение
	чел.
	20
	13
	13
	13
	15
	17
	19

	численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в движение «Серебряное волонтерство»
	чел.
	218
	437
	500
	550
	600
	650
	700

	численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в творческую деятельность
	чел.
	400
	400
	450
	500
	600
	700
	800













Таблица 3
Перечень мероприятий муниципальной программы
«Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе»
	№ п/п
	Цель, задача, 
мероприятие
	Срок 
реализации
	Участник 
программы 
	Сумма расходов, тыс. руб. 
	Источник 
финансирования
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Всего
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2
	Подпрограмма 1 «Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет»

	3
	Цель 1 
Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей
	2021-2025
	 
	227,3  
	259,0  
	262,5  
	268,5  
	268,8  
	1 286,1  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	20,0  
	20,0  
	20,0  
	20,0  
	20,0  
	100,0  
	районный 
бюджет 
	

	
	
	
	
	6,3  
	6,4  
	7,0  
	7,3  
	7,6  
	34,6  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	201,0  
	232,6  
	235,5  
	241,2  
	241,2  
	1 151,5  
	федеральный бюджет 
	

	4
	Задача 1.1 
Обеспечение воз-можности женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет
	 
	 
	207,3  
	239,0  
	242,5  
	248,5  
	248,8  
	1 186,1  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	районный 
бюджет 
	

	
	
	
	
	6,3  
	6,4  
	7,0  
	7,3  
	7,6  
	34,6  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	201,0  
	232,6  
	235,5  
	241,2  
	241,2  
	1 151,5  
	федеральный бюджет 
	

	5
	Мероприятие 1.1.1 Обеспечение местами в дошкольных учреждениях детей до 3-х лет
	2021-2025
	Комитет по образованию
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Создание к концу 2025 года не менее 160 мест

	6
	Мероприятие 1.1.2 
Рассмотрение вопросов по развитию профессиональной занятости женщин с несовершеннолетними детьми, в том числе по созданию условий для совмещения семейных обязанностей с трудовой деятельностью, на заседаниях координационного комитета содействия занятости населения и других коллегиальных органов
	2021-2025
	Администрация района, Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию); работодатели (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Соблюдение условий при приеме на работу женщин, имеющих детей дошкольного возраста, а также выявление и пресечение фактов несоблюдения трудового законодательства при организации занятости женщин

	7
	Мероприятие 1.1.3 
Организация совместных мероприятий с районным Советом женщин и другими общественными организациями по информированию женщин с детьми дошкольного возраста о возможности пройти профессионального обучения
	2021-2025
	Администрация района, Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию); районный Совет женщин (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Предоставление в Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» ежегодно 10-20 анкет женщин, желающих пройти профессиональное обучение

	8
	Мероприятие 1.1.4 
Распространение новостных материалов о положительном опыте по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин с детьми дошкольного возраста
	2021-2025
	Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)
	4,0  
	4,0  
	4,5  
	4,5  
	4,8  
	21,8  
	ВСЕГО 
	Публикация материалов о женщинах в районной газете «Знамя труда» с периодичностью 1 раз в 6 месяцев ежегодно

	
	
	
	
	4,0  
	4,0  
	4,5  
	4,5  
	4,8  
	21,8  
	краевой бюджет 
	

	9
	Мероприятие 1.1.5 
Организация профессиональной ориентации женщин в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	2021-2025
	Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Ежегодное оказание услуг для 10-15 женщин, имеющих детей дошкольного возраста, по профессиональной ориентации

	10
	Мероприятие 1.1.6 Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, имеющих детей дошкольного возраста
	2021-2025
	Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)
	203,3  
	235,0  
	238,0  
	244,0  
	244,0  
	1 164,3  
	ВСЕГО 
	Ежегодное повышение конкурентноспособности на рынке труда не менее 10-15-ти женщин, обеспечение стопроцентного уровня трудоустройства женщин после завершения обучения

	
	
	
	
	2,3  
	2,4  
	2,5  
	2,8  
	2,8  
	12,8  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	201,0  
	232,6  
	235,5  
	241,2  
	241,2  
	1 151,5  
	федеральный бюджет 
	

	11
	Задача 1.2 Укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства
	2021-2025
	 
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	

	12
	Мероприятие 1.2.1 Проведение районного этапа краевой эстафеты родительского подвига «Согрей теплом родительского сердца»
	2021-2025
	Администрация района; Комитет по образованию; комитет по культуре и делам молодежи; администрации сельсоветов (по согласованию)
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	районный бюджет 
	 

	12
	Мероприятие 1.2.2 Празднование Дня матери, Дня отца, Дня семьи, чествование матерей-героинь, многодетных семей
	2021-2025
	Комитет по образованию, образовательные учреждения района, Комитет по культуре и делам молодежи, КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию), районный Совет женщин (по согласованию), общественные организации Ребрихинского района (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	Развитие форм взаимодействия с семьей в вопросах воспитания детей, повышение престижа семьи

	14
	Мероприятие 1.2.3 Реализация проекта «Школа ответственного родительства»
	2021-2025
	Комитет по образованию;
Комитет по культуре и делам молодежи 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	Повышение уровня ответственности родителей за воспитание детей

	15
	Мероприятие 1.2.4 Комплектование книжного фонда по вопросам семейного воспитания
	2021-2025
	Комитет по культуре и делам молодежи 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	Обновление книжного фонда по вопросам семейного воспитания, привлечение новых читателей

	16
	Мероприятие 1.2.5 Публикации в газете «Знамя труда» материалов о семейных ценностях
	2021-2025
	Редакция газеты «Знамя труда» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Повышение престижа семьи

	17
	Мероприятие 1.2.6 Проведение литературных чтений книг о семье, организация читательских конференций
	2021-2025
	Комитет по культуре и делам молодежи 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Привлечение молодежи, молодых семей, общественности к обсуждению проблем детства, семьи, воспитание уважения к институту материнства, к семье 

	18
	Задача 1.3 Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей
	2021-2025
	 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	ВСЕГО 
	 
 
 
 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	

	19
	Мероприятие 1.3.1 
Патронат семей, находящихся в социально-опасном положении
	2021-2025
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Ребрихинского района
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Вывод семей из кризисной ситуации, уменьшение числа семей, находящихся в социально-опасном положении

	20
	Мероприятие 1.3.2 
Организация работы школы замещающих родителей
	2021-2025
	Комитет по образованию 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Повышение образовательного уровня замещающих семей, оказание помощи в воспитании приемных детей

	21
	Мероприятие 1.3.3 Информирование населения о возможности и условиях принятия детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью
	2021-2025
	Комитет по образованию 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Сокращение количества детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в государственные учреждения

	22
	Задача 1.4 
Сохранение достигнутого уровня рождаемости
	2021-2025
	 
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	

	23
	Мероприятие 1.4.1 Обеспечение детей до 1,5 лет из малообеспеченных семей молочными продуктами
	2021-2025
	КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	ВСЕГО
	 

	
	
	
	
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	10,0  
	50,0  
	районный бюджет 
	

	24
	Мероприятие 1.4.2 
Организация работы «Школы молодой матери» при поликлинике
	2021-2025
	КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	Формирование навыков у молодых матерей по уходу за детьми первого года жизни

	25
	Мероприятие 1.4.3 Профилактика абортов
	2021-2025
	КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	Сохранение уровня рождаемости

	26
	Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний 
населения Ребрихинского района» 

	27
	Цель 2.сохранение и укрепление здоровья населения Ребрихинского района 
	2021-2025
	 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	

	28
	Задача 2.1 Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом
	2021-2025
	 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	

	29
	Мероприятие 2.1.1 Оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием 
	2021-2025
	Комитет по физической культуре и спорту
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	Финансирование в рамках муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в  Ребрихинском районе» на 2017-2021 годы
	Создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом

	30
	Мероприятие 2.1.2 Реконструкция и техническое перевооружение спортивных объектов
	2021-2025
	Комитет по физической культуре и спорту
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	Финансирование в рамках муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в  Ребрихинском районе» на 2017-2021 годы
	Создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом

	31
	Мероприятие 2.1.3 Строительство спортивных и игровых площадок в населенных пунктах Ребрихинского района
	2021-2025
	Администрации сельсоветов (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	Финансирование в рамках реализации проекта поддержки местных инициатив в Алтайском крае
	Доведение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями до 60%

	32
	Мероприятие 2.1.4 Вовлечение населения к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК «ГТО»)
	2021-2025
	Комитет по физической культуре и спорту
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Повышение доли населения, выполнившего нормативы, до 53% к 2025 году

	33
	Задача 2.2 Формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни
	2021-2025
	 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	

	34
	Мероприятие 2.2.1 
Размещение социальной рекламы о здоровом образе жизни
	2021-2025
	Комитет по культуре и делам молодежи; Комитет по образованию; КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	Формирование здорового образа у населения

	35
	Мероприятие 2.2.2 
Организация мероприятий по формированию навыков здорового образа жизни
	2021-2025
	Комитет по физической культуре и спорту; Комитет по образованию ; КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	Вовлечение в профилактические мероприятия наибольшее количества жителей района

	36
	Мероприятие 2.2.3 
Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений
	2021-2025
	Комитет по физической культуре и спорту;
Комитет по образованию; КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Вовлечение в профилактические мероприятия наибольшее количества жителей района

	37
	Задача 2.3  Усиление мер, на-правленных на сокращение уровня смертности от внешних причин
	2021-2025
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	Мероприятие 2.3.1Проведение семинаров по вопросам охраны труда
	2021-2025
	Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской деятельности
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Повышение грамотности руководителей по вопросам охраны труда

	39
	Мероприятие 2.3.2 Создание безопасных условий труда на предприятиях и в учреждениях
	2021-2025
	Работодатели (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Сокращение количества пострадавших на производстве до 0,5 на 1000 чел. к 2025 году

	40
	Мероприятие 2.3.3 Проведение диспансеризации определенных групп взрослого населения
	2021-2025
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ»
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Раннее выявление заболеваний

	41
	Мероприятие 2.3.4 Организация работы по профилактике социально-значимых и неинфекционных заболеваний
	2021-2025
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ»
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Предупреждение развития заболеваний

	42
	Мероприятие 2.3.5 Информирование населения по вопросам профилактики социально-значимых и неинфекционных заболеваний
	2021-2025
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ»
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Предупреждение развития заболеваний

	43
	Подпрограмма 3 «Старшее поколение»

	44
	Создание условий для повышения качества жизни пожилых людей
	2021-2025
	 
	407,5  
	410,0  
	425,0  
	432,0  
	432,0  
	2 106,5  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	250,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	3,5  
	3,6  
	3,7  
	3,8  
	3,8  
	18,4  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	354,0  
	356,4  
	371,3  
	378,2  
	378,2  
	1 838,1  
	федеральный бюджет 
	

	45
	Задача 3.1 Повышение доступности медицинской помощи и услуг социального обслуживания
	2021-2025
	 
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	

	46
	Мероприятие 3.1.1 Обеспечение пожилых граждан диспансеризацией и профилактическими осмотрами
	2021-2025
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Раннее выявление заболеваний у пожилых людей

	47
	Мероприятие 3.1.2 Создание условий для осуществления доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации
	2021-2025
	КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Своевременное оказание медицинской помощи людям пожилого возраста

	48
	Мероприятие 3.1.3 Развитие стационарозамещающих технологий с преимущественной ориентацией на предоставление социальных услуг на дому
	2021-2025
	КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Расширение социальных услуг для людей пожилого возраста

	49
	Задача 3.2 Создание условий для трудоустройства граждан предпенсионного возраста
	2021-2025
	 
	357,5  
	360,0  
	375,0  
	382,0  
	382,0  
	1 856,5  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	3,5  
	3,6  
	3,7  
	3,8  
	3,8  
	18,4  
	краевой бюджет 
	

	
	
	
	
	354,0  
	356,4  
	371,3  
	378,2  
	378,2  
	1 838,1  
	федеральный бюджет 
	

	50
	Мероприятие 3.2.1 Рассмотрение вопросов по соблюдению предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод  граждан в зависимости от возраста, а также мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возрастана заседаниях рабочей группы по снижению неформальной занятости, координационного комитета содействия занятости населения
	2021-2025
	Администрация района
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Соблюдение условий при приеме на работу граждан предпенсионного возраста, выявление и пресечение фактов несоблюдения трудового законодательства при организации занятости населения

	51
	Мероприятие 3.2.2 
Проведение мониторинга среди работодателей всех сфер деятельности по выявлению потребности в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании работников в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста
	2021-2025
	Администрация района;
Центр занятости населения «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Предоставление в Центр занятости населения около 30 вакансий ежегодно для трудоустройства граждан предпенсионного возраста

	52
	Мероприятие 3.2.3 
Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	2021-2025
	Центр занятости населения «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 
	Ежегодное оказание услуг по профессиональной ориентации для 40 граждан предпенсионного возраста

	53
	Мероприятие 3.2.4 Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста
	2021-2025
	Центр занятости населения «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)
	357,5  
	360,0  
	375,0  
	382,0  
	382,0  
	1 856,5  
	ВСЕГО:
	Ежегодное повышение конкурентноспособности на рынке труда порядка от 20 до 30 граждан предпенсионного возраста

	
	
	
	
	3,5  
	3,6  
	3,7  
	3,8  
	3,8  
	18,4  
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	354,0  
	356,4  
	371,3  
	378,2  
	378,2  
	1 838,1  
	федеральный бюджет 
	

	54
	Задача 3.3 
Содействие активному социальному долголетию пожилых людей
	2021-2025
	 
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	250,0  
	ВСЕГО 
	 

	
	
	
	
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	50,0  
	250,0  
	районный бюджет 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	краевой бюджет 
	 

	
	
	
	
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	федеральный бюджет 
	 

	55
	Мероприятие 3.3.1 
Вовлечение пожилых людей в творческую деятельность
	2021-2025
	Комитет по культуре и делам молодежи;
Ребрихинский районный Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	125,0  
	ВСЕГО
	Увеличение пожилых людей, реализующих свои творческие способности

	
	
	
	
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	125,0  
	районный бюджет 
	

	56
	Мероприятие 3.3.2 Вовлечение пожилых людей в социально-значимые проекты
	2021-2025
	Комитет по культуре и делам молодежи; Комитет по физической культуре и спорту;
Ребрихинский районный Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	125,0  
	ВСЕГО
	Увеличение пожилых людей, вовлеченных в движение «Серебряное волонтерство»

	
	
	
	
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	25,0  
	125,0  
	районный бюджет 
	

	57
	ИТОГО: 
	 
	 
	634,8  
	669,0  
	687,5  
	700,5  
	700,8  
	3 392,6  
	ВСЕГО
	 

	
	
	
	
	70,0  
	70,0  
	70,0  
	70,0  
	70,0  
	350,0  
	районный бюджет 
	

	
	
	
	
	9,8  
	10,0  
	10,7  
	11,1  
	11,4  
	53,0  
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	555,0  
	589,0  
	606,8  
	619,4  
	619,4  
	2 989,6  
	федеральный бюджет 
	








Таблица 4
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации  муниципальной программы 
«Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе»
	№
 п/п
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	2021 
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Всего финансовых затрат
	3392,6
	634,8
	669,0
	687,5
	700,5
	700,8

	2
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	3
	из районного бюджета  всего, 
в том числе:
	350,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	по подпрограмме 1
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	по подпрограмме 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	по подпрограмме 3
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
в том числе:
	53,0
	9,8
	10
	10,7
	11,1
	11,4

	
	по подпрограмме 1
	34,6
	6,3
	6,4
	7,0
	7,3
	7,6

	
	по подпрограмме 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	по подпрограмме 3
	18,4
	3,5
	3,6
	3,7
	3,8
	3,8

	5
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	2989,6
	555,0
	589,0
	606,8
	619,4
	619,4

	
	по подпрограмме 1
	1151,5
	201,0
	232,6
	235,5
	241,2
	241,2

	
	по подпрограмме 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	по подпрограмме 3
	1838,1
	354,0
	356,4
	371,3
	378,2
	378,2

	6
	Капитальные  вложения  (из строки 1)
	
	
	
	
	
	

	7
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	8
	из бюджета муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	9
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	10
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	11
	из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	

	12
	Расходы на НИОКР (из строки 1)
	
	
	
	
	
	

	13
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	14
	из бюджета муниципального образования
	
	
	
	
	
	

	15
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	16
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	17
	из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	

	18
	Прочие расходы (из строки 1)
	3392,6
	634,8
	669,0
	687,5
	700,5
	700,8

	19
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	20
	из районного бюджета 
	350,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	21
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	53,0
	9,8
	10
	10,7
	11,1
	11,4

	22
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	2989,6
	555,0
	589,0
	606,8
	619,4
	619,4






Паспорт подпрограммы 1 
«Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет»
	Соисполнитель 
 муниципальной программы
	Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию)

	Участники подпрограммы 
	Комитет по культуре и делам молодежи;
Комитет по образованию;
Комитет по физической культуре и спорту;
комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Ребрихинского района;
районный Совет женщин (по согласованию);
КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);
общественные организации Ребрихинского района (по согласованию);
Редакция газеты «Знамя труда» (по согласованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)

	Цель  подпрограммы 
	создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей

	Задачи подпрограммы
	обеспечение возможности женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет;
укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства;
развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей;
сохранение достигнутого уровня рождаемости

	Перечень мероприятий подпрограммы 
	перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице 3

	Показатели (индикаторы) подпрограммы 
	численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение;
численность воспитанников в возрасте до 3-х лет, посещающих муниципальные организации, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам;
уровень рождаемости;
коэффициент естественного прироста населения;
удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей;
удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году;
уровень     регистрируемой     безработицы     среди                       трудоспособных женщин

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2021 - 2025 годы
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 1286,1 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 100,0 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год – 20,0  тыс. руб.;
2022 год – 20,0  тыс. руб.;
2023 год – 20,0  тыс. руб.;
2024 год – 20,0  тыс. руб.;
2025 год – 20,0  тыс. руб.
за счет средств краевого бюджета – 34,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год – 6,3 тыс. руб.;
2022 год – 6,4 тыс. руб.;
2023 год – 7,0 тыс. руб.;
2024 год – 7,3 тыс. руб.;
2025 год – 7,6 тыс. руб.
за счет средств федерального бюджета – 1151,5 тысяч рублей, в том числе по годам:
2021 год – 201,0 тыс. руб.;
2022 год – 232,6 тыс. руб.;
2023 год – 235,5 тыс. руб.;
2024 год – 241,2 тыс. руб.;
2025 год – 241,2 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с районным бюджетом.
Финансирование подпрограммы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Выполнение мероприятий программы предполагает к 2025 году: 
увеличение численности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение, до 15 человек;
увеличение численности воспитанников в возрасте до 3-х лет, посещающих муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам, до 160 человек;
повышение уровня рождаемости до 14 ‰ к 2025 году;
обеспечить коэффициент естественного прироста населения до -4,0 ‰;
сократить удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей до 3,0 %;
обеспечить удельный вес детей-сирот и детей. оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году на уровне 54%;
снизить уровень регистрируемой безработицы среди трудоспособных женщин до 3,8%.



1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 1

Реализация подпрограммы 1 «Содействие занятости женщин – создание дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет» будет осуществляться по следующим направлениям:
организация переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет. Мероприятия данного направления дают возможность для женщин пройти по направлению Центра занятости по Ребрихинскому району профессиональное обучение и вернуться к трудовой деятельности на прежнее рабочее место или, после выхода из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, трудоустроиться на новое место работы, наиболее подходящее для совмещения с обязанностями по воспитанию ребенка;
создание новых мест для самых маленьких детей в детских садах. Одна из задач государства – создавать условия для семей, способствующие увеличению рождаемости. При принятии в семье решения о рождении следующего ребенка немаловажную роль играет возможность для женщины быстро возвратиться к активной деятельности после рождения очередного ребенка;
укрепление института семьи и повышения престижа ответственного родительства;
развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Реализация программных мероприятий будет способствовать повышению конкурентноспособности женщин на рынке труда и профессиональной мобильности, развитию занятости женщин, имеющих детей, и обеспечит возможность совмещать трудовую занятость с семейными обязанностями, повысит статус семьи, адресную поддержку семей с детьми, стабилизацию роста сирот в районе.

2.Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 1,
цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов 
подпрограммы 1, сроков и этапов ее реализации

Приоритетными направлениями в сфере реализации подпрограммы является создание механизмов поддержки женщин на рынке труда.
Целью подпрограммы является создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей.
Для реализации поставленной цели определены задачи подпрограммы:
обеспечение возможности женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет;
укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства;
развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей;
сохранение достигнутого уровня рождаемости
В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующих целевых показателей:
увеличение численности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение, до 15 человек;
увеличение численности воспитанников в возрасте до 3-х лет, посещающих муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам, до 160 человек;
повышение уровня рождаемости до 14 ‰ к 2025 году;
обеспечить коэффициент естественного прироста населения до -4,0 ‰;
сократить удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, в общем количестве детей до 3,0 %;
обеспечить удельный вес детей-сирот и детей. оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семью, от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году на уровне 54%;
снизить уровень регистрируемой безработицы среди трудоспособных женщин до 3,8%.
Срок реализации подпрограммы: 2021-2025 годы без деления на этапы.

3. Объем финансирования подпрограммы 1
Финансирование программы 1 осуществляется за счет средств:
районного бюджета – в соответствии с решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;
федерального бюджета – в соответствии с Федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
Средства на реализацию подпрограммы из федерального, краевого и районного бюджета выделяются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год. Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов.
Сводные финансовые затраты по направлениям программы приведены в таблице 4.











Паспорт подпрограммы 2 
«Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных 
заболеваний населения Ребрихинского района»

	Соисполнитель  муниципальной программы
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)


	Участники подпрограммы 
	Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района;
Комитет по образованию;
Комитет по физической культуре и спорту;
комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и предпринимательской деятельности;
КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);
КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию);
работодатели (по согласованию)

	Цель  подпрограммы 
	сохранение и укрепление здоровья населения Ребрихинского района 

	Задачи подпрограммы
	создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом; 
формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни;
усиление мер, направленных на сокращение уровня смертности от внешних причин

	Перечень мероприятий подпрограммы 
	перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице 3

	Показатели (индикаторы) подпрограммы 
	уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта;
доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом;
доля граждан среднего возраста (женщины 30-54 года, мужчины 30-59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом;
доля граждан старшего возраста (женщины 55-79 лет, мужчины 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом;
доля населения, выполнившего нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО от общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО»;
смертность от всех причин;
затраты на охрану труда на 1 работающего;
количество пострадавших на производстве работников на 1000 человек, занятых в экономике района;
охват диспансеризацией взрослого населения

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2021 - 2025 годы
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	финансирование подпрограммы 2 не предусмотрено 


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Выполнение мероприятий программы предполагает к 2025 году: 
повысить уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта до 60%;
обеспечить долю детей и молодежи (возраст 3-29 лет) систематически занимающихся физической культурой и спортом до 94%;
обеспечить долю граждан среднего возраста (женщины 30-54 года, мужчины 30-59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом до 52%;
обеспечить долю граждан старшего возраста (женщины 55-79 лет, мужчины 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом до 20%;
повысить долю населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО от общей численности населения до 53%;
понижение смертности от всех причин до 13,6 промилле;
увеличить затраты на охрану труда на 1 работающего до 10868 рублей;
сократить количество пострадавших на производстве работников на 1000 человек, занятых в экономике района до 0,5;
повысить охват диспансеризацией взрослого населения до 25%.



1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Актуальность здорового образа жизни вызвана возрастанием и изменением нагрузок на организм человека в связи с увеличением рисков техногенного, экологического, психологического характера, провоцирующих негативное влияние на организм человека. Наукой доказано, что почти на 52% здоровье человека зависит от его образа жизни и привычек.  
Статистика свидетельствует о том, что в Ребрихинском районе высока смертность населения, и на первом месте стоит смертность от болезней системы кровообращения. 
Сердечно-сосудистые заболевания (ССЗ) являются основной причиной смерти во всем мире: ни по какой другой причине ежегодно не умирает столько людей, сколько от ССЗ. Большинство сердечно-сосудистых заболеваний можно предотвратить путем принятия мер в отношении таких факторов риска, таких как употребление табака, нездоровое питание и ожирение, отсутствие физической активности и вредное употребления алкоголя, с помощью стратегий, охватывающих все население. Люди, страдающие ССЗ или подвергающиеся высокому риску таких заболеваний (в связи с наличием одного или нескольких факторов риска, таких как повышенное кровяное давление, диабет, гиперлипидемия, или уже развившегося заболевания), нуждаются в раннем выявлении и оказании помощи путем консультирования и, при необходимости, приема лекарственных средств. Не только лечение, но в первую очередь грамотная профилактика сердечно-сосудистых заболеваний поможет снизить число больных, страдающих от ишемической болезни сердца, инсультов и других недугов. Особенно о способах профилактики нужно знать людям из так называемых групп риска.

Таблица 5
Динамика показателей на 100 000 населения в Ребрихинском районе
	Год
	Гипертоническая болезнь (ГБ)
	Ишемическая болезнь сердца (ИБС)
	Острый инфаркт миокарда (ОИМ)
	Острое нарушение мозгового кровообращения (ОНМК)

	2012
	1959,75
	677,27
	153,71
	456,31

	2013
	1814,29
	744,32
	148,86
	446,59

	2014
	2110,00
	878,72
	146,45
	482,75

	Целевое значение
	1767,54
	964,49
	119,87
	256,90

	Динамика 2013-2014, %
	+ 16,30
	+ 18,06
	- 1,62
	+ 8,10

	Отклонение от целевого показателя, %
	19,38
	- 8,89
	22,18
	87,91



Из приведенной таблицы видно, что в районе наметилась тенденция увеличения заболеваемости сердечно-сосудистыми заболеваниями, что влечет за собой как ухудшение состояния здоровья, качества жизни населения, так и экономические и трудовые потери, связанные с участившимися случаями временной и стойкой утраты трудоспособности.

2.Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 2,
цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы 2, сроков и этапов ее реализации
Приоритетными направлениями в сфере реализации подпрограммы является создание механизмов поддержки выбора здорового образа жизни и формирование высокого спроса на личное здоровье, стабилизация основных показателей здоровья населения.
Целью подпрограммы является сохранение и укрепление здоровья населения Ребрихинского района 
Для реализации поставленной цели определены задачи подпрограммы:
создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом; 
формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни;
усиление мер, направленных на сокращение уровня смертности от внешних причин.
В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующих целевых показателей:
уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта;
доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом;
доля граждан среднего возраста (женщины 30-54 года, мужчины 30-59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом;
доля граждан старшего возраста (женщины 55-79 лет, мужчины 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом;
доля населения, выполнившего нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО от общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО»;
смертность от всех причин;
затраты на охрану труда на 1 работающего;
количество пострадавших на производстве работников на 1000 человек, занятых в экономике района;
охват диспансеризацией взрослого населения.
Срок реализации подпрограммы: 2021-2025 годы без деления на этапы.































Паспорт подпрограммы 3 
«Старшее поколение»

	Соисполнитель  
муниципальной программы
	КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию) 

	Участники подпрограммы 
	Комитет по культуре и делам молодежи;
Комитет по физической культуре и спорту;
КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию);
Центр занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району» (по согласованию);
Ребрихинский районный Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов

	Цель  подпрограммы 
	создание условий для повышения качества жизни пожилых людей

	Задачи подпрограммы
	повышение доступности медицинской помощи и услуг социального обслуживания;
создание условий для трудоустройства граждан предпенсионного возраста;
содействие активному социальному долголетию пожилых людей

	Перечень мероприятий подпрограммы 
	перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице 3

	Показатели (индикаторы) подпрограммы 
	охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию;
численность получателей социальных услуг на дому;
численность доставленных пожилых людей в медицинские учреждения на специальном транспорте;
численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение;
численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в движение «Серебряное волонтерство»;
численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в творческую деятельность

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2021 - 2025 годы
Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	общий объем финансирования подпрограммы 3 составляет 2106,5 тыс. руб., из них:
за счет средств районного бюджета – 250,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год – 50,0 тыс. руб.;
2022 год – 50,0  тыс. руб.;
2023 год – 50,0  тыс. руб.;
2024 год – 50,0  тыс. руб.;
2025 год – 50,0  тыс. руб.
за счет средств краевого бюджета – 18,4 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год – 3,5 тыс. руб.;
2022 год – 3,6 тыс. руб.;
2023 год – 3,7 тыс. руб.;
2024 год – 3,8 тыс. руб.;
2025 год – 3,8 тыс. руб.
за счет средств федерального бюджета – 1838,1 тыс. руб., в том числе по годам:
2021 год – 354,0 тыс. руб.;
2022 год – 356,4 тыс. руб.;
2023 год – 371,3 тыс. руб.;
2024 год – 378,2 тыс. руб.;
2025 год – 378,2 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с районным бюджетом.
Финансирование подпрограммы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Выполнение мероприятий программы предполагает к 2025 году: 
увеличить охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, до 24%;
увеличить численность получателей социальных услуг до 130 человек;
увеличить численность доставленных пожилых людей в медицинские учреждения на специальном транспорте до 100 человек;
увеличить численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование до 19 человек;
увеличить численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в движение «Серебряное волонтерство» до 700 человек;
увеличить численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в творческую деятельность до 800 человек




1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 3

Одной из особенностей современной демографической ситуации в Ребрихинском районе, как и в целом по Алтайскому краю, является высокая доля граждан пожилого возраста в общей численности населения. Это объясняется снижением суммарного коэффициента рождаемости ростом продолжительности жизни.
Люди пожилого возраста в рамках данной программы – мужчины в возрасте 60 лет и старше и женщины в возрасте 55 лет и старше.
По состоянию на 1 января 2020 года численность населения района составила 22380 человека, из них 30% - люди пожилого возраста. 
Подавляющее большинство людей старше трудоспособного возраста оценивают свое материальное положение как неудовлетворительное, неустойчивое и ненадежное. Люди старшего возраста считают, что уровень их жизни заметно снизился.
Определяющим для уровня жизни пожилых людей является характеристика возможностей удовлетворять материальные, культурные и социальные потребности за счет приобретения благ и услуг. В условиях рынка приобретение благ и услуг в значительной мере зависит от экономического положения людей данной категории, определяемого уровня его доходов и цен на потребительские товары и услуги.
На уровень жизни пожилых людей также влияет их занятость в экономике.
Физическое здоровье самым непосредственным образом связано со способностью пожилых людей участвовать в жизни общества. Пожилые люди со средним или плохим здоровьем в наименьшей степени удовлетворены жизнью и чаще испытывают социальную изоляцию. В целом удовлетворенность или неудовлетворенность пожилых людей своим здоровьем тесно связана с их удовлетворенностью или неудовлетворенностью жизнью вообще. Они устойчиво нуждаются в профилактической, лечебной и социальной помощи.
В сельской местности уровень материального достатка и качества жизни ниже, меньше возможности использовать современные достижения санитарии и гигиены, меньше развита инфраструктура: медицинское обслуживание, коммунальное хозяйство. 
В условиях экономической нестабильности, обострения социальных проблем еще более усугубляется социальная незащищенность граждан пожилого возраста. Пожилые люди являются одним из наиболее уязвимых социально-демографических слоев населения, поэтому на первый план выдвигается целесообразность координации деятельности всех отраслей социального блока в интересах людей старшего возраста.
Крупный массив демографических, социальных, экономических и медицинских задач по формированию благоприятных условий жизнедеятельности пожилого населения можно решить лишь на основе системного подхода. 
Все вышеизложенное определяет необходимость разработки и принятия данной Программы.

2.	Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 2,
цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы 2, сроков и этапов ее реализации

Приоритетные направления подпрограммы определены на основе Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в РФ, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 февраля 2016 г. N 164-р распоряжения Правительства РФ от 29.11.2016г. № 2539-р:
обучение и информационная доступность для граждан старшего поколения;
досуг граждан старшего поколения и формирование у них потребности в здоровом образе;
содействие в обеспечении активного социального статуса.
Цель подпрограммы: создание условий для повышения качества жизни пожилых людей.
Задачи подпрограммы:
повышение доступности медицинской помощи и услуг социального обслуживания;
создание условий для трудоустройства граждан предпенсионного возраста;
содействие активному социальному долголетию пожилых людей
В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующие целевые индикаторы:
увеличить охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, до 24%;
увеличить численность получателей социальных услуг до 130 человек;
увеличить численность доставленных пожилых людей в медицинские учреждения на специальном транспорте до 100 человек;
увеличить численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование до 19 человек;
увеличить численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в движение «Серебряное волонтерство» до 700 человек;
увеличить численность граждан пенсионного возраста, вовлеченных в творческую деятельность до 800 человек
Срок реализации подпрограммы: 2021-2025 годы без деления на этапы.

3. Объем финансирования подпрограммы 3
Финансирование программы 3 осуществляется за счет средств:
районного бюджета – в соответствии с решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета – в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;
федерального бюджета – в соответствии с Федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
Средства на реализацию подпрограммы из федерального, краевого и районного бюджета выделяются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год. Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов.
Сводные финансовые затраты по направлениям программы приведены в таблице 4.
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