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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.10.2019 № 552






       с. Ребриха

	Об учреждении премии главы Ребрихинского района имени Т.П. Литвиненко педагогическим  работникам.
	




В целях поощрения педагогических работников Ребрихинского района за высокое профессиональное мастерство, эффективную работу по реализации инновационных образовательных программ, большой личный вклад в развитие образования района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Учредить премию главы Ребрихинского района имени Т.П. Литвиненко педагогическим работникам Ребрихинского района.
2. Утвердить положение о проведении районного конкурса педагогических работников  на премию  главы  Ребрихинского района  имени  Т.П.  Литвиненко (прилагается).
3. Утвердить состав комиссии для подведения итогов районного конкурса педагогических работников на премию главы Ребрихинского района имени Т.П. Литвиненко (прилагается).
4. Признать утратившими силу постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края:

от 27.06.2017 № 441 «Об учреждении премии главы Администрации Ребрихинского района имени Т.П. Литвиненко педагогическим  работникам»;
от 02.07.2019 № 353 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 27.06.2017 № 441 «Об учреждении премии главы Администрации Ребрихинского района имени Т.П.Литвиненко педагогическим работникам».
5. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава  района 
	Л.В. Шлаузер

	
	

	Согласовано:
Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам
Начальник юридического отдела
	С.П. Кашперова
С.А. Накоряков


Наталья Владимировна Яшкова
8(3852)21546

Утверждено
постановлением Администрации
Ребрихинского района
Алтайского края

от  01.10.2019 № 552
 ​​​​​​​​
Положение
о проведении районного конкурса педагогических работников на премию главы Ребрихинского района им. Т.П. Литвиненко

1. Общие положения
1.1.
Настоящее  Положение  определяет  порядок  проведения  и  критерии
конкурсного   отбора  педагогических  работников  образовательных  учреждений
района на получение денежной премии главы Ребрихинского района им. Т.П.Литвиненко.
1.2.
Лучшим педагогическим работникам всех образовательных учреждений
района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального, дополнительного образования, выплачивается 3 денежные премии за высокое профессиональное мастерство, активную работу по реализации  инновационных образовательных программ, большой личный вклад в развитие образования района.

1.3.
Претендентами на получение денежных премий могут быть: участники
районных,  краевых,  всероссийских  профессиональных   конкурсов,   а   также педагоги,  эффективно  работающие  по реализации инновационных образовательных программ.

1.4.
Администрация Ребрихинского района (далее Администрация)
формирует комиссию для проведения конкурса (далее  Конкурсная комиссия).
2. Полномочия Конкурсной комиссии
2.1.
Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:

· осуществляет регистрацию претендентов на получение премии главы Ребрихинского района имени Т.П. Литвиненко;
· проводит экспертизу документов, представленных на претендентов;
· формирует   список   победителей   конкурса   и   представляет   его   на
согласование в Администрацию.
2.2. В состав Конкурсной комиссии включаются:
· представители Администрации;
· член муниципального общественного совета по развитию образования
в Ребрихинском районе;
·  член муниципального родительского совета содействия семье и школе;
· представители Кмитета по образованию Администрации  Ребрихинского района; представитель средств массовой информации.
2.3. Председатель Конкурсной комиссии несет ответственность за выполнение Конкурсной комиссией возложенных на нее функций и представление
достоверной отчетности.
2.4. Решения, принимаемые Конкурсной комиссией, оформляются протоколами. Порядок принятия решений определяется Конкурсной комиссией
самостоятельно.
3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс  проводится  один раз в два года, начиная с 2013 года. Выдвижение претендентов осуществляется муниципальными образовательными учреждениями района, являющимися для претендента основным местом работы.
3.2. Конкурсная комиссия осуществляет регистрацию претендентов на основании следующих обязательных документов:
· представление Администрации учреждения на претендента (аналитическая справка о деятельности претендента в образовательном
учреждении - не более 10 страниц);
· портфолио претендента (копии дипломов и грамот, документальные и
иные материалы, подтверждающие достижения претендента и/или его
обучающихся (воспитанников) в различных конкурсах за предыдущий учебный год)
Материалы в Конкурсную комиссию предоставляется в год проведения конкурса до 22  сентября.

3.3. Экспертиза представленных документов осуществляется по критериям отбора. Итоги конкурса подводятся в течение месяца.
3.3.1.
Основным критерием отбора претендентов является сумма баллов,
набранная претендентом в ходе конкурса и решение Конкурсной комиссии о
признании претендента победителем.
3.3.2.
Критериями отбора претендентов конкурса являются:
· позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по
учебным предметам (направлениям) (до 8 баллов);
· позитивные результаты деятельности учителя по выполнению
функций классного руководителя (до 10 баллов);
· использование  современных образовательных технологий,
информационно-коммуникационных, в процессе обучения и
воспитания (до 8 баллов);
· обобщение и распространение собственного педагогического опыта на
муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы,
семинары, конференции, круглые столы и др.) (до 10 баллов);
· участие в муниципальных, региональных и федеральных
профессиональных конкурсах (до 10 баллов);
· повышение квалификации, профессиональная переподготовка (до 8
баллов).
3.4. После окончания экспертизы всех документов Конкурсная комиссия
формирует список победителей конкурса на получение денежной премии.
3.5. Пересмотр результатов экспертизы конкурсных материалов по критериям  (по жалобам, апелляциям участников конкурса и иных лиц) не допускается.
4. Финансирование
4.1. Выплата денежной премии в размере 10 тысяч рублей осуществляется из
 районного  бюджета по результатам конкурса.
4.2. 
Общий список педагогических работников образовательных учреждений-победителей конкурса на получение денежной премии утверждается распоряжением Администрации района по представлению конкурсной комиссии.
4.3. Победители Конкурса награждаются Почетными грамотами Администрации  Ребрихинского района.










Утвержден 










постановлением  Администрации 










Ребрихинского района 










Алтайского края 










от  01.10.2019 №552
Состав комиссии 
для подведения итогов районного конкурса педагогических работников на премию главы Ребрихинского района 

имени Т.П. Литвиненко

	  Кашперова С.П.
	- заместитель  главы Администрации района по социальным вопросам, председатель комиссии;

	 Нидендать Т.Ю.
  Яшкова Н.В.
	- и.о. председателя Комитета по образованию Администрации района, заместитель председателя комиссии;

- заведующая информационно-методическим кабинетом Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Странцов Н.Н. 
	-    председатель Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края (по согласованию);

	Будрис И. В.
	- председатель Ребрихинского районного родительского комитета (по согласованию);

	Алексеева Е.В.


	- специалист Комитета по образованию Администрации Ребрихинского района;

	Шрейдер Н.Н.
	- председатель Совета директоров муниципальных общеобразовательных учреждений Ребрихинского района (по согласованию);

	
	











