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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.08.2017 № 584                                                                          с. Ребриха

Об утверждении муниципальной  
программы "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» 
на 2016-2020 годы
В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района от 14.10.2014г. № 685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ» и в целях стабилизации численности населения Ребрихинского района, укрепления института семьи, формирования у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе»  на 2016 - 2020 годы.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 11.11.2015г. № 674 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе»  на 2016 - 2020 годы.
3. Опубликовать данное постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

4. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.
И.о. главы Администрации района                                                         Л.В. Шлаузер
Согласовано:

Главный специалист юридического отдела                                     И.Ю. Селиванова      
Председатель комитета по финансам, 

налоговой и кредитной политике





    Т.В. Родионова

Людмила Владимировна Шлаузер
 22271

Утверждена 

постановлением                                     Администрации Ребрихинского района Алтайского края
от 24.08.2017 № 584
ПАСПОРТ

муниципальной программы "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» на 2016-2020 годы (далее – муниципальная программа)
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Ребрихинского района Алтайского края

	Участники муниципальной программы
	Комитет по образованию Администрации района;

Комитет по культуре и делам молодежи администрации района;

Комитет по физической культуре и спорту Администрации района;

Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской деятельности Администрации района;

КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);

Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию);
КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)

	Программно- целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют 

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» на 2016-2020 годы
Подпрограмма 2 «Старшее поколение» на 2017-2020 годы

	Цель  муниципальной программы
	создание условий для стабилизации численности населения Ребрихинского района

	Задачи муниципальной программы
	· сохранение достигнутого уровня рождаемости;

· укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства;

· развитие  семейных  форм  устройства  детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей;

· усиление  мер,  направленных  на  сокращение  уровня смертности от внешних причин;

· - обеспечение  занятости  женщин,  имеющих  малолетних детей и испытывающих трудности при трудоустройстве;

· формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни;
·  обеспечение условий для повышения качества жизни пожилых людей, содействие их активному социальному долголетию

	Перечень мероприятий программы 
	Перечень мероприятий программы (подпрограмм) представлен в таблице 2. 

	Показатели (индикаторы) программы
	- коэффициент естественного прироста населения;

- уровень рождаемости;

- смертность от всех причин;

- уровень смертности в трудоспособном возрасте;

- затраты на охрану труда на 1 работающего;

- количество пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района;

- удельный  вес  детей,   оставшихся   без   попечения                       родителей, в общем количестве детей;

- удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году;

- уровень     регистрируемой     безработицы     среди                       трудоспособных женщин;

- уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей 

  Кроме того, определены целевые показатели (индикаторы) подпрограмм муниципальной программы.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	2016-2020 годы

Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются.

	Объемы финансирования муниципальной программы
	Общий объем расходов на реализацию программы в 2016- 2020г.г. составляет 935,0 тысяч рублей, в том числе:

из средств районного бюджета – 325,0 тысяч рублей, в том числе по годам:
2016 год – 0 тысяч рублей,

2017 год – 10,0 тысяч рублей,

2018 год – 105,0 тысяч рублей,

2019 год -  105,0 тысяч рублей,

2020 год - 105,0 тысяч рублей
внебюджетные источники – 610,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2016 год – 120,0 тысяч рублей,

2017 год – 130,0 тысяч рублей,

2018 год – 120,0 тысяч рублей,

2019 год -  120,0 тысяч рублей,

2020 год - 120,0 тысяч рублей

Объемы расходов на реализацию программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год. Финансирование программы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется через бухгалтерию Комитета по образованию Администрации района

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	Выполнение мероприятий программы предполагает к 2020 году: 
- обеспечить коэффициент естественного прироста населения равный  -4,0 промилле;
- повысить уровень рождаемости до 14,0 промилле;

- уменьшить смертность от всех причин  до 13,6 промилле;

- уменьшить уровень смертности в трудоспособном возрасте до 6,2 промилле;

- увеличить затраты на охрану труда на 1 работающего до 10868 рублей;

- сократить количество пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района до 0,5;

- сократить удельный  вес  детей,   оставшихся   без   попечения                       родителей, в общем количестве детей до 3,0%;

- обеспечить удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году на уровне 54%;

- снизить уровень     регистрируемой     безработицы     среди                       трудоспособных женщин до 2,8%;

- увеличить уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей, до 37,5   

Показатели результативности и эффективности подпрограмм муниципальной программы и их значения по годам реализации определены в составе подпрограмм.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Сложившаяся демографическая ситуация в Ребрихинском районе, как и в России в целом, характеризуется продолжающейся депопуляцией, связан​ной с превышением смертности над рождаемостью. Основными причинами сокращения численности населения в районе остаются низкая рождае​мость, высокая смертность, особенно в трудоспособном возрасте, массовое распространение однодетной семьи, не обеспечивающей воспроизводство населения, отток населения за пределы района.

Численность населения района на 1 января 2015 года составила 23447 человек, из них подростков 684 и детей 4327 человек, и сократилась по сравнению с 2013г. на 477 человек. По рождаемости в последние 3 года наметилась тенденция к стабилизации, коэффициент рождаемости в 2013 году составил 12,7 промилле, в 2014 году – 12,8. Начиная с 2012 года в районе идет сокращение уровня общей смертности и в том числе смертности в трудоспособном возрасте: в 2012 году этот показатель составлял 77,4 промилле, в 2014 году – 55,14. В структуре общей смертности лидирующее место по-прежнему занимают болезни системы кровообращения.  Анализ показателей указывает на положительную тенденцию снижения смертности населения от БСК почти на 20% в отношении к 2012 году.

На втором месте – смертность от злокачественных новообразований, на 3-м месте – от несчастных случаев, отравлений, травм. Материнской смертности в районе нет много лет.
Средний возраст населения района составляет 39 лет.

Постепенно увеличивается и коэффициент естественной прибыли населения: в 2012 году он был равен   -5,1, в 2014 году   -4,4.

Использование программно-целевого метода планирования позволяет мобилизовать ресурсные возможности и сконцентрировать усилия на следующих приоритетных направлениях  комплексного решения проблемы:

- профилактика сердечно-сосудистых заболеваний;

-  повышение уровня эффективности выявления сердечно-сосудистых заболеваний;

- формирование здорового образа жизни у граждан.
Данная муниципальная программа позволит обеспечить достаточно высокий уровень межведомственной координации, а также взаимодействие при выработке общих подходов в реализации основных направлений семейной и демогра​фической политики по стабилизации демографического развития района.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

муниципальной программы, цели и задачи, описание

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной

программы, сроков ее реализации

Приоритеты муниципальной политики в демографической сфере сформулированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

Указ Президента РФ от 9 октября 2007 года № 1351  «0б утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации до 2025 года»;

Распоряжение Губернатора Алтайского края от 31.07.2015 № 54-рг «Об утверждении Концепции демографического развития Алтайского края на период до 2025 года»;

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.12.2012 № 2511-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения».


Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере демографии являются:  охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здорового образа жизни, снижение уровня смертности населения, стабилизация численности населения района, укрепление института семьи и повышение престижа родительства, регулирование миграции,  реализация комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая мероприятия по организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также  по существенному улучшению общего и репродуктивного здоровья, особенно молодежи.
В соответствии с приоритетами определена цель муниципальной программы - создание условий для стабилизации численности населения Ребрихинского района.
Задачи муниципальной программы:
· сохранение достигнутого уровня рождаемости;

· укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства;

· развитие  семейных  форм  устройства  детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей;

· усиление  мер,  направленных  на  сокращение  уровня смертности от внешних причин;

· - обеспечение  занятости  женщин,  имеющих  малолетних детей и испытывающих трудности при трудоустройстве;

· формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни;

· обеспечение условий для повышения качества жизни пожилых людей, содействие их активному социальному долголетию
      В ходе реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов к 2020 году:

- обеспечить коэффициент естественного прироста населения равный  -4,0 промилле;

- повысить уровень рождаемости до 14,0 промилле;

- уменьшить смертность от всех причин  до 13,6 промилле;

- уменьшить уровень смертности в трудоспособном возрасте до 6,2 промилле;

- увеличить затраты на охрану труда на 1 работающего до 10868 рублей;

- сократить количество пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района до 0,5;

- сократить удельный  вес  детей,   оставшихся   без   попечения                       родителей, в общем количестве детей до 3,0%;

- обеспечить удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году на уровне 54%;

- снизить уровень     регистрируемой     безработицы     среди  трудоспособных женщин до 2,8%;

- увеличить уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей, до 37,5   - увеличить уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей, до 37,5.          Динамика целевых индикаторов муниципальной программы приведена в таблице 1.

 Сроки реализации:  2016 – 2020  годы

3. Обобщенная характеристика мероприятий

муниципальной программы

Муниципальная программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей муниципальной программы и решение программных задач: подпрограмма 1 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» на 2016-2020 годы, подпрограмма 2 «Старшее поколение» на 2017-2020 годы.

Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в таблице 2.
Программные мероприятия представлены по следующим направлениям.

Направление I "Поддержка семей с детьми" содержит программные мероприятия, способствующие укреплению института семьи с детьми, повышению качества их жизни. Мероприятия указанного направления обеспечивают повышение статуса семьи, адресную поддержку семей с детьми, особенно многодетных семей, снижение численности детей в учреждениях общественного воспитания и стабилизацию роста числа социальных сирот в районе; развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в частности, формирование института приемных семей, внедрение технологий постинтернатного сопровождения замещающих семей.
Направление II "Укрепление здоровья семьи, улучшение оказания медицинской помощи женщинам во время беременности и родов" содержит программные мероприятия, направленные на сокращение младенческой и материнской смертности; укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков. 

Направление III "Повышение уровня занятости женщин, имеющих малолетних детей, их профессиональная подготовка". Основные программные мероприятия по данному направлению служат повышению занятости женщин, имеющих малолетних детей и испытывающих трудности при трудоустройстве, а также обеспечивают профессиональную подготовку, переподготовку, обучение данной категории женщин, улучшение условий труда и охрану труда работающих женщин.
В рамках подпрограммы 1 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» планируется реализовать мероприятия по направлениям:

1. Организационные мероприятия.

2. Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний.

  3.Повышение эффективности выявляемости сердечно-сосудистых заболеваний.

4. Формирование здорового образа жизни

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации муниципальной программы
Общий объем расходов на реализацию программы в 2016- 2020г.г. составляет 935,0 тысяч рублей, в том числе:

из средств районного бюджета – 325,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2016 год – 0 тысяч рублей,

2017 год – 10,0 тысяч рублей,

2018 год – 105,0 тысяч рублей,

2019 год -  105,0 тысяч рублей,

2020 год - 105,0 тысяч рублей

внебюджетные источники – 610,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2016 год – 120,0 тысяч рублей,

2017 год – 130,0 тысяч рублей,

2018 год – 120,0 тысяч рублей,

2019 год -  120,0 тысяч рублей,

2020 год - 120,0 тысяч рублей

Объемы расходов на реализацию программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год. Финансирование программы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется через бухгалтерию Комитета по образованию Администрации района
5. Анализ рисков реализации муниципальной программы

и описание мер управления ими

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски:

1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении;

2) финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджета Ребрихинского района Алтайского края, так и бюджетов поселений. Данные риски возникают по причине длительного срока реализации муниципальной программы;

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию муниципальной программы:

	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Организационные риски:

неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий государственной программы;

недостаточная гибкость и адаптируемость муниципальной программы к изменению экономического развития Алтайского края;

пассивное сопротивление отдельных организаций проведению мероприятий муниципальной программы и подпрограмм
	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных муниципальной программой мероприятий;

координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска

	Финансовые риски:

дефицит средств краевого и местных бюджетов, необходимых на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм
	высокий
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям муниципальной программы и подпрограммам в соответствии с ожидаемыми конечными результатами


      Из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию муниципальной программы могут оказать финансовые риски, которые содержат угрозу срыва ее реализации. В связи с этим наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

В целях управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по снижению величины рисков путем ежегодного уточнения финансирования муниципальной программы. 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);

соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы);

степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы).

1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:

                m

Cel = (1/m) *  (Si),

i=1

где:

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

 – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi /Pi)*100%,

где:

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле:

Fin = K / L*100%,

где:

Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы (подпрограммы) производится по следующей формуле:

        n

Mer  =  (1/n) *  (Rj*100%),

              j=1

где:

Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;

n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);

 – сумма значений.

1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:

O = (Cel + Fin + Mer)/3,

где: O – комплексная оценка.

2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:

высоким уровнем эффективности;

средним уровнем эффективности;

низким уровнем эффективности.

3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.
Таблица 1

           Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации муниципальной программы
	Целевой индикатор        
	Единица 
измерения
	Значение индикатора по годам       

	
	
	2014 год

факт
	2015 год
оценка
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	муниципальная программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» на 2016-2020 годы

	уровень рождаемости
	‰
	12,8
	12,3
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0

	смертность от всех причин
	‰
	17,1
	17,5
	13,7
	13,7
	13,6
	13,6
	13,6

	коэффициент естественного прироста населения
	‰
	-4,4
	-5,3
	-4,0
	-4,0
	-4,0
	-4,0
	-4,0

	уровень смертности в трудоспособном возрасте
	‰
	5,51
	6,24
	6,22
	6,22
	6,20
	6,20
	6,20

	затраты на охрану труда на 1 работающего
	руб на чел
	7761
	8515
	8940
	9388
	9857
	10350
	10868

	количество пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района
	чел на 1000 зан в экон
	0,85
	0,46
	0,51
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	удельный  вес  детей,   оставшихся   без   попечения родителей, в общем количестве детей
	%
	3,5
	3,4
	3,4
	3,3
	3,2
	3,1
	3,0

	- удельный вес детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без                       попечения  родителей,  переданных  на  воспитание  в  семью,  от общего количества выявленных детей данной категории в текущем году
	%
	60
	42
	45
	50
	52
	53
	54

	уровень     регистрируемой     безработицы     среди                       трудоспособных женщин
	%
	3,8
	3,6
	3,5
	3,3
	3,0
	2,9
	2,8

	уровень   трудоустройства   женщин, имеющих детей   
	%
	36,1
	36,4
	36,7
	36,9
	37,0
	37,2
	37,5

	Подпрограмма 1 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний 
населения Ребрихинского района» на 2016-2020 годы

	охват диспансеризацией взрослого населения
	%
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	смертность от сердечно-сосудистых заболеваний  
	чел. на 100 000 взр.  нас.
	481,9
	382,2
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0

	удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем количестве  детей,  обучающихся  в  муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	26,0
	26,0
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0

	охват    всеми    видами    медицинских  осмотров  декретированных категорий работников
	%
	97,0
	83,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0

	Подпрограмма 2 «Старшее поколение» на 2017-2020 годы

	доля пожилых людей (женщины – старше 55 лет, мужчины – старше 60 лет), принявших участие в культурно-массовых мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста
	%
	3
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	доля пожилых людей, занимающихся физической культурой, принявших участие в спортивных мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста
	%
	1
	2
	5
	7
	10
	12
	15

	доля пожилых людей, принявших участие в образовательных программах различной тематики, к общему количеству граждан пожилого возраста
	%
	0,5
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3


Таблица 2
Перечень мероприятий муниципальной программы
	№

п/п
	Цель, задача,

мероприятие
	сроки исполнения
	Суммы расходов

(тыс. рублей)
	источники финансирования
	Исполнитель
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия

	
	
	
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	всего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	муниципальная программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе» на 2016-2020 годы

	2. 
	Цель - стабилизация численности населения Ребрихинского района, укрепление института семьи
	2016-2020 гг
	
	
	
	
	
	
	
	Комитеты Администрации района по образованию, по культуре и делам молодежи, по физической культуре и спорту, по труду;

КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);

Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию);

КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	Стабилизировать уровень рождаемости 14.0, естественный прирост  -4,0

	3. 
	Задача 1 укрепление института семьи и повышение престижа ответственного родительства
	2016-2020 гг
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района, образовательные учреждения района, Комитет по культуре и делам молодежи администрации района, КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)
	Обеспечить удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей не выше 3,0%

	4. 
	Мероприятие 1.1 Празднование Дня матери, Дня отца, Дня семьи, чествование матерей-героинь, многодетных семей.

	Ежегодно апрель, май, ноябрь
	За счет финансирования текущей деятельности исполнителей
	
	Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района, образовательные учреждения района, Комитет по культуре и делам молодежи администрации района, КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)
	Развитие форм взаимодействия с семьей в вопросах воспитания детей, повышение престижа семьи.

	5. 
	Мероприятие 1.2. Проведение районного этапа краевой эстафеты родительского подвига «Согрей теплом родительского сердца»
	Ежегодно май-сентябрь
	
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	35,0
	Районный бюджет
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации района 
	Пропаганда здоровых семей, ответственного родительства

	6. 
	Мероприятие 1.3. Реализация блока классных часов «Школа ответственного родительства».
	Ежегодно 1 раз в четверть
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района
	Повышение уровня ответственности родителей за воспитание детей

	7. 
	Мероприятие 1.4. Комплектование книжного фонда по вопросам семейного воспитания
	2016-2020гг..
	0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	Районный бюджет
	МКУК «Ребрихинская центральная районная библиотека»
	Обновление книжного фонда по вопросам семейного воспитания, привлечение новых читателей

	8. 
	Мероприятие 1.5. Публикации в газете «Знамя труда» материалов о семейных ценностях
	1 раз в квартал ежегодно
	
	
	
	
	
	
	
	Редакция «Знамя труда» (по согласованию)
	Повышение престижа семьи

	9. 
	Мероприятие 1.6. Организация работы «Школы ответственного родительства» при районной библиотеке
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	МКУК «Ребрихинская центральная районная библиотека»
	Привлечение молодых родителей к совместному решению проблем воспитания детей дошкольного и школьного возраста, оказание реальной помощи для социализации детей

	10. 
	Мероприятие 1.7. Проведение литературных чтений книг о семье, организация читательских конференций
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	МКУК «Ребрихинская центральная районная библиотека»
	Привлечение молодежи, молодых семей, общественности к обсуждению проблем детства, семьи, воспитание уважения к институту материнства, к семье 

	11. 
	Задача 2

Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района
	Обеспечить максимальное устройство детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи

	12. 
	Мероприятие 2.1.

Патронат семей, находящихся в социально-опасном положении
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Службы системы профилактики (по согласованию)
	Вывод семей из кризисной ситуации, уменьшение числа семей, находящихся в социально-опасном положении

	13. 
	Мероприятие 2.2.

Организация работы школы замещающих родителей
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района
	Повышение образовательного уровня замещающих семей, оказание помощи в воспитании приемных детей

	14. 
	Мероприятие 2.3.

Информирование населения о возможности и условиях принятия детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района
	Сокращение количества детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в государственные учреждения

	15. 
	Задача 3
Сохранение достигнутого уровня рождаемости
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	Добиться уровня рождаемости 14,0 промилле

	16. 
	Мероприятие 3.1.

Обеспечение детей до 1,5 лет из малообеспеченных семей молочными продуктами
	2016-2020гг..
	
	5,0
	50,0
	50,0
	50,0
	155,0
	Районный бюджет
	КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	Укрепление здоровья детей первого года жизни

	17. 
	Мероприятие 3.2.

Организация работы «Школы молодой матери» при поликлинике
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	Формирование навыков у молодых матерей по уходу за детьми первого года жизни

	18. 
	Мероприятие 3.4.

Профилактика абортов
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	Сохранение уровня рождаемости

	19. 
	Задача 4.

Обеспечение  занятости  женщин,  имеющих  малолетних детей и испытывающих трудности при трудоустройстве
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	Уровень трудоустройства женщин, имеющих детей, 37,8%

	20. 
	Мероприятие 4.1.

Обеспечение временной занятости женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов и одиноких мам в рамках организации общественных и временных работ
	2016-2020гг..
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0
	средства работодателей
	Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	в общественных и временных работах будут принимать участие 90-100 женщин ежегодно

	21. 
	Мероприятие 4.2.

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, на основе взаимодействия с учреждениями профессионального образования
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	повышение кон-курентоспособ-ности женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, на рынке труда путем еже-годного профес-сионального обу-чения с последу-ющим трудоуст-ройством поряд-ка 4 женщин данной категории из числа безработных

	22. 
	Мероприятие 4.3.

Проведение семинаров для женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3-х лет, многодетных родителей, родителей воспитывающих детей-инвалидов и одиноких мам  в клубах активного поиска работы, по программам «Женская самозанятость»
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию)
	ежегодно в клубах активного поиска работы пройдут обуче-ние около 50 безработных женщин разной категории

	23. 
	Задача 5.

Усиление мер, направленных на сокращение уровня смертности от внешних причин
	
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской деятельности Администрации  района, КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	Сокращение смертности от всех видов причин до 13,6 промилле

	24. 
	Мероприятие 5.1.

Проведение семинаров  по вопросам охраны труда
	Ежегодно 

1 раз в квартал 
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской деятельности Администрации  района 
	 Повышение грамотности руководителей по вопросам охраны труда

	25. 
	Мероприятие 5.2.

Создание безопасных условий труда на предприятиях и в учреждениях
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Работодатели (по согласованию)
	Сокращение количества пострадавших на  производстве  работников   на 1000 чел., занятых в экономике района, до 0,5

	26. 
	ИТОГО
	
	100,0
	110,0
	170,0
	170,0
	170,0
	720,0
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний
 населения Ребрихинского района» на 2016-2020 годы

	27. 
	Цель Формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации района;

Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района;

Комитет по физической культуре и спорту Администрации района;

комитет по труду Администрации района;

КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию);

Управление социальной защиты по Ребрихинскому району (по согласованию);

КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	- увеличить удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем                        количестве  детей,  обучающихся  в   общеобразовательных учреждениях до 30%;

- обеспечить ежегодный охват диспансеризацией взрослого населения на уровне 25%;

- обеспечить охват    всеми    видами    медицинских     осмотров                      декретированных категорий работников на уровне 97%;
- стабилизировать смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения на уровне 600;



	
	Задача 1. Организация и развитие первичной профилактики, включающей в себя совокупность мероприятий, направленных на предупреждение возникновения и развития основных неинфекционных заболеваний.
	2016-2020гг..
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации района;

Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района;

Комитет по физической культуре и спорту Администрации района;

КГБУЗ «Ребрихинская центральная районная больница» (по согласованию)
	стабилизировать смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения на уровне 600

	28. 
	Мероприятие 1.1 Разработка и размещение социальной рекламы на официальном сайте Ребрихинского района о проблемах заболеваний сердечно-сосудистой системы, с рекомендациями о прохождении диспансеризации, профилактических осмотров
	2016-2020гг..
1 раз в год
	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)


	Вовлечение в профилактические мероприятия наибольшего количества жителей района 

	29. 
	Мероприятие 1.2.

Проведение флеш-моба «Убери жирное и солонку со стола»
	2016-2020гг..

1 раз в год
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации Ребрихинского района,

Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района
	Вовлечение в профилактические мероприятия молодежи района

	30. 
	Мероприятие 1.3.

Подготовка слайд-презентаций, посвященных пропаганде здорового образа жизни, с целью их размещения в сети «Интернет» на сайте Администрации Ребрихинского района, официальном сайте районной больницы: «12 правил здорового образа жизни»
	2016-2020гг..

1 раз в год
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации Ребрихинского района, 

КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Повышение информированности граждан о проблемах профилактики ССЗ и правилах действий при развитии неотложных состояний, создать условия для формирования у подрастающего поколения представления о факторах риска развития ССЗ с последующим их устранением или минимализацией.



	31. 
	Мероприятие 1.4.

Информирование населения через районную газету «Знамя труда» и интернет-ресурсы  о признаках сердечно-сосудистых заболеваний и состояний (инфаркт миокарда, инсульт, внезапная смерть) и об алгоритме действий в случае их проявлений.
	2016-2020гг..

1 раз в полугодие
	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)


	Повышение грамотности населения по вопросам сохранения здоровья

	32. 
	Мероприятие 1.5.

Издание и распространение памяток по вопросам здорового питания


	2016-2020гг..

1 раз в год
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	Районный бюджет
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)


	Формирование привычек здорового питания

	33. 
	Мероприятие 1.6.

Проведение в образовательных организаций уроков здорового питания
	2016-2020гг..

1 раз в четверть
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации района
	Формирование привычек здорового питания

	34. 
	Мероприятие 1.7.

Создание и размещение рекламной продукции о здоровом питании в медицинских учреждениях, торговых помещениях и предприятиях

общепита


	2016-2020гг..

1 раз в год
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0
	Внебюджетные средства
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Формирование привычек здорового питания

	35. 
	Мероприятие 1.8. Проведение акции «Узнай свое артериальное давление» в торговом центре «Мария-ра», «Аникс» с целью предоставления возможности измерения артериального давления населению Ребрихинского района.
	2016-2020гг..

1 раз в год
	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Привлечение внимания жителей района к проблеме профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, факторам риска развития болезней сердца

	36. 
	Мероприятие 1.9. Проведение диспансеризации детей, подростков и взрослого населения
	2016-2020гг..


	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Раннее выявление заболеваний

	37. 
	Задача 2.

Охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здорового образа жизни
	2016-2020гг..


	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации района, Комитет по физической культуре и спорту Администрации района, КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)


	Формирование навыков здорового образа жизни

	38. 
	Мероприятие 2.1.

Организация выступлений лекторов по пропаганде здорового образа жизни и профилактике неинфекционных заболеваний среди учащихся образовательных учреждений
	2016-2020гг..


	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации района,

КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Формирование навыков здорового образа жизни

	39. 
	Мероприятие 2.2. Организация работы в трудовых коллективах по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни
	2016-2020гг..


	
	
	
	
	
	
	
	Руководители организаций и предприятий Ребрихинского района (по согласованию),

КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Пропаганда здорового образа жизни

	40. 
	Мероприятие 2.3.

Организация книжных выставок в районной библиотеке на тему Здорового образа жизни:

«Оградим детей от табачного дыма»,

«Гиподинамии – нет!»
	2016-2020гг..


	
	
	
	
	
	
	
	МКУК «Ребрихинская районная центральная библиотека»
	привлечение новых читателей, воспитание 

здорового образа жизни

	41. 
	Мероприятие 2.4.

Проведение массовых мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и повышению уровня информированности граждан о проблеме ССЗ:

Всемирный день здоровья,

Всемирный день без табака,

Всемирный день борьбы с инсультом
	2016-2020гг..


	за счет финансирование текущей деятельности исполнителей 
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации района, Комитет по образованию Администрации района, КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Воспитание принципов здорового образа жизни у населения района

	42. 
	Мероприятие 2.5.

Проведение тематических дискотек для 

молодежи  по формированию здорового образа жизни
	2016-2020гг..


	
	
	
	
	
	
	
	Культурно-досуговые учреждения района 

	Привитие навыков здорового образа жизни у детей и подростков 

	43. 
	Мероприятие 2.6.

Изготовление листовок, буклетов, памяток, направленных  на профилактику заболеваний сердечно-сосудистой системы для распространения среди населения района
	2016-2020гг..

1 раз в год
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0
	Внебюджетные средства
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	Привитие навыков здорового образа жизни у населения 

	44. 
	Итого по подпрограмме
	
	20,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	130,0
	
	
	

	Подпрограмма 2   «Старшее поколение» на 2017-2020 годы

	45. 
	Цель 

Создание условий для повышения качества жизни пожилых людей, содействие их активному социальному долголетию
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увеличение доли пожилых людей, участвующих в культурно-досуговых, спортивно-массовых мероприятиях и в образовательных программах

	46. 
	Задача 1

Реализация культурно-досуговых и образовательных потребностей пожилых людей
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увеличение до 30% доли пожилых людей, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста

	47. 
	Мероприятие 1.1

Организация и проведение информационно-разъяснительной работы о возможностях трудоустройства среди пожилых людей
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию)
	увеличение численности граждан старшего поколения, осуществляющих трудовую деятельность 

	48. 
	Мероприятие 1.2

Информирование пожилых людей по вопросам предупреждения чрезвычайных ситуаций, действиям и способам защиты в условиях угрозы возникновения или возникновения чрезвычайной ситуации
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел ГО и ЧС Администрации района
	повышение информированности граждан по вопросам предупреждения чрезвычайных ситуаций, действиям и способам защиты в условиях угрозы возникновения или возникновения чрезвычайных ситуаций

	49. 
	Мероприятие 1.3

Информирование пожилых людей по вопросам получения государственных услуг в электронном виде
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской деятельности Администрации района
	повышение информированности граждан старшего поколения о возможности получения государственной услуги в электронной форме

	50. 
	Мероприятие 1.4

Проведение фестиваля творчества пожилых людей «Золотая пора листопада»
	Ежегодно октябрь
	Финансирование за счет текущей деятельности исполнителя мероприятия
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации района
	Увеличение количества пожилых людей, занимающихся в художественной самодеятельности

	51. 
	Мероприятие 1.5

Создание при культурно-досуговых учреждениях клубов по интересам для пожилых людей
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации района
	увеличение количества пожилых людей, реализующих свои творческие способности

	52. 
	Мероприятие 1.6

Обучение пожилых людей основам компьютерной грамотности
	2017 – 2020 годы
	Финансирование за счет текущей деятельности исполнителя мероприятия
	Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию),

АКОО ПН «МЫ» (по согласованию), 

Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района
	Увеличение количества пожилых людей, получивших навыки работы на компьютере

	53. 
	Мероприятие 1.7

Организация работы университета правовых знаний для пожилых людей
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации района
	Повышение уровня правовой грамотности людей пожилого возраста

	54. 
	Мероприятие 1.8

Участие пожилых людей в мероприятиях, посвященных календарным праздникам
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации района
	увеличение количества пожилых людей, реализующих свои творческие способности

	55. 
	Задача 2

Формирование у жизни пожилых людей потребности в здоровом образе 
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увеличение до 15% доли пожилых людей, занимающихся физической культурой, принявших участие в спортивных мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста

	56. 
	Мероприятие 2.1

Привлечение пожилых людей к сдаче норм ГТО
	2019-2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации района
	повышение уровня физической подготовленности людей пожилого возраста

	57. 
	Мероприятие 2.2

Проведение спартакиады людей пожилого возраста


	2 раза в год 2017-2020
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
10,0
	Районный бюджет
внебюдж
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации района
	В спартакиаде ежегодно приняло участие не менее 200 человек

	58. 
	Мероприятие 2.3

Организация работы групп здоровья для пожилых людей 
	2017 – 2020 годы
	Финансирование за счет текущей деятельности исполнителя мероприятия
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации района
	Группы здоровья ежегодно посещают не менее 100 человек

	59. 
	Мероприятие 2.4

Информирование граждан по вопросам охраны здоровья людей пожилого возраста через статьи в районной газете, распространение тематических  буклетов и памяток 
	2017 – 2020 годы
	Финансирование за счет текущей деятельности исполнителя мероприятия
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	

	60. 
	Мероприятие 2.5

Проведение диспансеризации участников Великой Отечественной войны, членов их семей, вдов участников Великой Отечественной войны
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)
	100% диспансеризация участников Великой Отечественной войны, членов их семей, вдов участников Великой Отечественной войны

	61. 
	Задача 3

Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста
	2017 – 2020 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62. 
	Мероприятие 3.1

Организация деятельности первичных ветеранских организаций в поселениях района
	2017 – 2020 годы
	Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются
	Районный Совет ветеранов (по согласованию)
	Действует не менее 14 первичных ветеранских организаций

	63. 
	Мероприятие 3.2

Материальная  поддержка председателей  первичных ветеранских организаций и ветеранского актива
	2017 – 2020 годы
	0
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	Районный бюджет
	Администрация района
	Стимулирование деятельности ветеранских организаций

	64. 
	Мероприятие 3.3

Проведение встреч, круглых столов с участием молодежи и людей пожилого возраста
	2017 – 2020 годы
	Финансирование за счет текущей деятельности исполнителей мероприятия
	
	Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района, Комитет по образованию Администрации района
	Укрепление связей между поколениями

	65. 
	Итого по подпрограмме
	
	1,0,
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	85,0
	
	
	


Таблица 3
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

	№ строки 
	Источники и направления расходов

	
	
	Всего

	
	
	
	2016 год 
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Всего финансовых затрат
	935,0
	120,0
	140,0
	225,0
	225,0
	225,0

	2
	в том числе
	
	
	
	
	
	

	3
	из бюджета муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 
	325,0
	0
	10,0
	105,0
	105,0
	105,0

	4
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	из внебюджетных источников
	610,0
	120,0
	130,0
	120,0
	120,0
	120,0

	7
	Капитальные  вложения 

 (из строки 1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	в том числе
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	из бюджета муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Расходы на НИОКР (из строки 1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	в том числе
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	из бюджета муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	Прочие расходы (из строки 1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	в том числе
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	из бюджета муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23
	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Паспорт подпрограммы 1 

«Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных заболеваний населения Ребрихинского района» на 2016-2020 годы
	Соисполнитель  муниципальной программы
	КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)

	Участники подпрограммы 
	Комитет по культуре и делам молодежи администрации района, Комитет по образованию Администрации района, комитет по физической культуре и спорту Администрации района, КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Павловского района» (по согласованию)

	Цель  подпрограммы 
	Формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни

	Задачи подпрограммы
	- организация и развитие первичной профилактики, включающей в себя совокупность мероприятий, направленных на предупреждение возникновения и развития основных неинфекционных заболеваний;
- охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здорового образа жизни

	Перечень мероприятий подпрограммы 
	Перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2.

	Показатели (индикаторы) подпрограммы 
	·  смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения;
· охват диспансеризацией взрослого населения

· удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем количестве  детей,  обучающихся  в  муниципальных общеобразовательных учреждениях

· охват    всеми    видами    медицинских  осмотров  декретированных категорий работников

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	Срок реализации подпрограммы: 2016-2020 годы.

Этапы реализации не выделяются.

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования мероприятий программы 1 составляет 130,0 тыс. руб., из них:

за счет средств районного бюджета – 30,0 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2016 год – 0 тысяч рублей, 2017 год –0 тысяч рублей, 2018 год – 10,0 тысяч рублей, 2019 год -  10,0 тысяч рублей, 2020 год - 10,0 тысяч рублей 

за счет внебюджетных источников финансирования – 100,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 0 тысяч рублей, 2017 год – 20,0 тысяч рублей,

2018 год – 20,0 тысяч рублей, 2019 год -  20,0 тысяч рублей, 2020 год - 20,0 тысяч рублей

Финансирование подпрограммы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	- стабилизировать смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения на уровне 600;
- увеличить удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем                        количестве  детей,  обучающихся  в   общеобразовательных учреждениях до 30%;

- обеспечить ежегодный охват диспансеризацией взрослого населения на уровне 25%;

- обеспечить охват    всеми    видами    медицинских     осмотров                      декретированных категорий работников на уровне 97%.
 


1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 1

Актуальность здорового образа жизни вызвана возрастанием и изменением нагрузок на организм человека в связи с увеличением рисков техногенного, экологического, психологического характера, провоцирующих негативное влияние на организм человека. Наукой доказано, что почти на 52% здоровье человека зависит от его образа жизни и привычек.  

Статистика свидетельствует о том, что в Ребрихинском районе высока смертность населения, и на первом месте стоит смертность от болезней системы кровообращения. 

Сердечно-сосудистые заболевания (ССЗ) являются основной причиной смерти во всем мире: ни по какой другой причине ежегодно не умирает столько людей, сколько от ССЗ. Большинство сердечно-сосудистых заболеваний можно предотвратить путем принятия мер в отношении таких факторов риска, таких как употребление табака, нездоровое питание и ожирение, отсутствие физической активности и вредное употребления алкоголя, с помощью стратегий, охватывающих все население. Люди, страдающие ССЗ или подвергающиеся высокому риску таких заболеваний (в связи с наличием одного или нескольких факторов риска, таких как повышенное кровяное давление, диабет, гиперлипидемия, или уже развившегося заболевания), нуждаются в раннем выявлении и оказании помощи путем консультирования и, при необходимости, приема лекарственных средств. Не только лечение, но в первую очередь грамотная профилактика сердечно-сосудистых заболеваний поможет снизить число больных, страдающих от ишемической болезни сердца, инсультов и других недугов. Особенно о способах профилактики нужно знать людям из так называемых групп риска.

Динамика показателей на 100 000 населения в Ребрихинском районе:

	Год
	Гипертоническая болезнь (ГБ)
	Ишемическая болезнь сердца (ИБС)
	Острый инфаркт миокарда (ОИМ)
	Острое нарушение мозгового кровообращения (ОНМК)

	2012
	1959,75
	677,27
	153,71
	456,31

	2013
	1814,29
	744,32
	148,86
	446,59

	2014
	2110,00
	878,72
	146,45
	482,75

	Целевое значение
	1767,54
	964,49
	119,87
	256,90

	Динамика 2013-2014, %
	+ 16,30
	+ 18,06
	- 1,62
	+ 8,10

	Отклонение от целевого показателя, %
	19,38
	- 8,89
	22,18
	87,91


Из приведенной таблицы видно, что в районе наметилась тенденция увеличения заболеваемости сердечно-сосудистыми заболеваниями, что влечет за собой как ухудшение состояния здоровья, качества жизни населения, так и экономические и трудовые потери, связанные с участившимися случаями временной и стойкой утраты трудоспособности.

2.Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 1,

цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы 1, сроков и этапов ее реализации
Приоритетными направлениями в сфере реализации подпрограммы является создание механизмов поддержки выбора здорового образа жизни и формирование высокого спроса на личное здоровье, стабилизация основных показателей здоровья населения.
Целью подпрограммы является формирование у населения активных жизненных позиций, пропагандирующих здоровый образ жизни.

Для реализации поставленной цели определены задачи подпрограммы:

- организация и развитие первичной профилактики, включающей в себя совокупность мероприятий, направленных на предупреждение возникновения и развития основных неинфекционных заболеваний;

- охрана здоровья граждан и создание условий для ведения здорового образа жизни.

В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующих целевых показателей:

- стабилизировать смертность от сердечно-сосудистых заболеваний (ССЗ) на 100 000 взрослого населения на уровне 600;

- увеличить удельный  вес  детей  I  группы  здоровья  в   общем                        количестве  детей,  обучающихся  в   общеобразовательных учреждениях до 30%;

- обеспечить ежегодный охват диспансеризацией взрослого населения на уровне 25%;

- обеспечить охват    всеми    видами    медицинских     осмотров                      декретированных категорий работников на уровне 97%.
Срок реализации подпрограммы: 2016-2020 годы без деления на этапы.

3.
Объем финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий программы 1 составляет 373,5 тыс. руб., из них:

за счет средств районного бюджета – 334,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 0  тыс. руб.

2017 год - 60  тыс. руб.

2018 год - 60  тыс. руб.

2019 год - 66  тыс. руб.

2020 год - 71,5 тыс. руб.

2021 год - 77 тыс. руб.

за счет внебюджетных источников финансирования – 39 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год - 6  тыс. руб.

2017 год - 6  тыс. руб.

2018 год - 6  тыс. руб.

2019 год - 7  тыс. руб.

2020 год - 7  тыс. руб.

2021 год - 7  тыс. руб.

Объем средств местного бюджета ежегодно корректируется в соответствии с решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Паспорт подпрограммы 2

«Старшее поколение»  на 2017-2020 годы

	Соисполнитель подпрограммы
	

	Участники подпрограммы 
	Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района;
Комитет по физической культуре и спорту Администрации Ребрихинского района;
Комитет по культуре и делам молодежи администрации Ребрихинского района;
Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (по согласованию);
Комитет по экономике, муниципальному имуществу и предпринимательской деятельности Администрации района;
Отдел ГО иЧС Администрации района;

КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ» (по согласованию)

	Цель подпрограммы
	Создание условий для повышения качества жизни пожилых людей, содействие их активному социальному долголетию

	Задачи подпрограммы
	· реализация культурно-досуговых и образовательных потребностей пожилых людей;
· формирование у жизни пожилых людей потребности в здоровом образе;
· формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста

	Перечень мероприятий 
	Перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2. 

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	· доля пожилых людей (женщины – старше 55 лет, мужчины – старше 60 лет), принявших участие в культурно-массовых мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста;
· доля пожилых людей, занимающихся физической культурой, принявших участие в спортивных мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста;
· доля пожилых людей, принявших участие в образовательных программах различной тематики, к общему количеству граждан пожилого возраста

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы: 2017-2020 годы.

Этапы реализации не выделяются.

	Объемы финансирования 

подпрограммы 
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 составляет 85 тыс. руб., из них:

за счет средств районного бюджета – 75 тыс. руб.,

за счет внебюджетных источников финансирования – 10 тыс. руб. 

Финансирование подпрограммы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
увеличение до 30% доли пожилых людей (женщины – старше 55 лет, мужчины – старше 60 лет), принявших участие в культурно-массовых мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста;

-
увеличение до 15% доли пожилых людей, занимающихся физической культурой, принявших участие в спортивных мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста;

-
увеличение до 3% доли пожилых людей, принявших участие в образовательных программах различной тематики, к общему количеству граждан пожилого возраста


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Одной из особенностей современной демографической ситуации в Ребрихинском районе, как и в целом по Алтайскому краю, является высокая доля граждан пожилого возраста в общей численности населения. Это объясняется снижением суммарного коэффициента рождаемости ростом продолжительности жизни.

Люди пожилого возраста в рамках данной программы – мужчины в возрасте 60 лет и старше и женщины в возрасте 55 лет и старше.

По состоянию на 1 января 2016 года численность населения района составила 23062 человека, из них 30% - люди пожилого возраста. 

Подавляющее большинство людей старше трудоспособного возраста оценивают свое материальное положение как неудовлетворительное, неустойчивое и ненадежное. Люди старшего возраста считают, что уровень их жизни заметно снизился.

Определяющим для уровня жизни пожилых людей является характеристика возможностей удовлетворять материальные, культурные и социальные потребности за счет приобретения благ и услуг. В условиях рынка приобретение благ и услуг в значительной мере зависит от экономического положения людей данной категории, определяемого уровня его доходов и цен на потребительские товары и услуги.

На уровень жизни пожилых людей также влияет их занятость в экономике.

Физическое здоровье самым непосредственным образом связано со способностью пожилых людей участвовать в жизни общества. Пожилые люди со средним или плохим здоровьем в наименьшей степени удовлетворены жизнью и чаще испытывают социальную изоляцию. В целом удовлетворенность или неудовлетворенность пожилых людей своим здоровьем тесно связана с их удовлетворенностью или неудовлетворенностью жизнью вообще. Они устойчиво нуждаются в профилактической, лечебной и социальной помощи.

В сельской местности уровень материального достатка и качества жизни ниже, меньше возможности использовать современные достижения санитарии и гигиены, меньше развита инфраструктура: медицинское обслуживание, коммунальное хозяйство. 

В условиях экономической нестабильности, обострения социальных проблем еще более усугубляется социальная незащищенность граждан пожилого возраста. Пожилые люди являются одним из наиболее уязвимых социально-демографических слоев населения, поэтому на первый план выдвигается целесообразность координации деятельности всех отраслей социального блока в интересах людей старшего возраста.

Крупный массив демографических, социальных, экономических и медицинских задач по формированию благоприятных условий жизнедеятельности пожилого населения можно решить лишь на основе системного подхода. 

Все вышеизложенное определяет необходимость разработки и принятия данной Программы.

2.
Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 2,

цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы 2, сроков и этапов ее реализации

Приоритетные направления подпрограммы определены на основе Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в РФ, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 февраля 2016 г. N 164-р распоряжения Правительства РФ от 29.11.2016г. № 2539-р:
обучение и информационная доступность для граждан старшего поколения;

досуг граждан старшего поколения и формирование у них потребности в здоровом образе;

содействие в обеспечении активного социального статуса.

Цель подпрограммы: создание условий для повышения качества жизни пожилых людей, содействие их активному социальному долголетию.

Задачи подпрограммы:

-
реализация культурно-досуговых и образовательных потребностей пожилых людей;

-
формирование у жизни пожилых людей потребности в здоровом образе;

-
формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста.

В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующие целевые индикаторы:

-
увеличение до 30% доли пожилых людей (женщины – старше 55 лет, мужчины – старше 60 лет), принявших участие в культурно-массовых мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста;

-
увеличение до 15% доли пожилых людей, занимающихся физической культурой, принявших участие в спортивных мероприятиях, к общему количеству граждан пожилого возраста;

-
увеличение до 3% доли пожилых людей, принявших участие в образовательных программах различной тематики, к общему количеству граждан пожилого возраста.

Срок реализации подпрограммы: 2017-2020 годы без деления на этапы.

3.
Объем финансирования подпрограммы 2
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 составляет 85 тыс. руб., из них:

за счет средств районного бюджета – 75 тыс. руб., в том числе по годам:

2017 год - 0  тыс. руб.

2018 год - 25  тыс. руб.

2019 год - 25  тыс. руб.

2020 год - 25 тыс. руб.

за счет внебюджетных источников финансирования – 10 тыс. руб.
Финансирование подпрограммы является расходным обязательством муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.
Объем средств местного бюджета ежегодно корректируется в соответствии с решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

