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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2019 № 617                                                                     с. Ребриха

	Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Ребрихинского района» на 2020-2025 годы 


В соответствии с постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 14.10.2019 №685 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края» и в целях повышения эффективной занятости населения и снижения уровня регистрируемой безработицы в Ребрихинском районе 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения в  Ребрихинском районе»  на 2020-2025 годы.
2. Признать утратившим силу постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края:
 от 20.11.2014 №833 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Ребрихинского района» на 2015-2019 годы;

от 31.01.2017 №72 «О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района от 20.11.2014 №833 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Ребрихинского района» на 2015-2019 годы»;
от 06.02.2018 №68 «О внесении изменений в постановление Администрации Ребрихинского района от 20.11.2014 №833 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Ребрихинского района» на 2015-2019 годы».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2020 года. 
4. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
5. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П.
Глава района                                                                                    Л.В.Шлаузер
Согласовано:

Заместитель главы Администрации района

по социальным вопросам                                                               С.П.Кашперова
Начальник юридического отдела                                                  С.А. Накоряков

Председатель комитета по экономике,

управлению муниципальным имуществом и

предпринимательской деятельности                                            С.А. Горбунова 

Председатель комитета по финансам, 

налоговой и кредитной политике


                        Т.В. Родионова
Кудинова Ольга Анатольевна
8(38582)22436

	УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

от 25.10.2019 № 617


Паспорт 
муниципальной программы 

«Содействие занятости населения в  Ребрихинском районе» на 2020-2025 годы
	Ответственный исполнитель
	Администрация Ребрихинского района Алтайского края 

	Соисполнители программы
	краевое государственное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения по  Ребрихинскому району» (далее КГКУ УСЗН) (по согласованию), 
Комитет по образованию Администрации района, 
работодатели (по согласованию),

образовательные учебные заведения профессионального образования (далее учебные заведения) (по согласованию),
администрации сельсоветов Ребрихинского района Алтайского края (по согласованию)

	Программно-целевые инструменты программы
	государственная программа Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

	Цель программы
	создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения Ребрихинского района

	 Задачи программы
	обеспечение экономики района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

 содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест;

реализация системы государственных гарантий гражданам в осуществлении права на труд и защиту от безработицы;

стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья

	Целевые индикаторы и показатели программы
	уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода);

уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда;

доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;

количество созданных и сохраненных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан;

доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы;

численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности  инвалидов в трудоспособном возрасте

	Сроки и этапы реализации программы
	Срок реализации программы 2020-2025 годы

	Объемы финансирования программы
	общий объем финансирования Программы –  134311,5тыс. рублей, в том числе:

средства краевого бюджета – 10444,2 тыс. рублей;

средства федерального бюджета – 114153,0 тыс. рублей;

средства районного бюджета – 510,0тыс. рублей;

внебюджетные средства (средства работодателей) – 9204,3 тыс. рублей

Финансирование программы является расходным обязательством  муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и осуществляется через бухгалтерию комитета Администрации Ребрихинского района по образованию.

	Ожидаемые результаты программы 
	снижение к концу 2025 года уровня официально зарегистрированной безработицы (по отношению к численности трудоспособного населения) до 2,9 %;

обеспечение повышения конкурентоспособности на рынке труда не менее 7,5 % безработных граждан;

увеличение доли трудоустроенных граждан 
в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, до 56,7 % к 2025 году;
создание и сохранение ежегодно до 150 рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан;

увеличение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, до 67,3 % к 2025 году;

трудоустройство на оборудованные (оснащенные) рабочие места не менее 1 инвалида ежегодно;

сохранение доли трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте на уровне 0,2 %


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 
 Понятия и термины, используемые в программе

Эффективный рынок труда – рынок труда, который обеспечивает устойчивое сохранение и повышение занятости населения и имеет значительную долю высокоэффективных рабочих мест, трудовые ресурсы необходимой квалификации, социально приемлемое территориальное и отраслевое соотношение спроса и предложения рабочей силы, высокий уровень легальной оплаты труда, развитую инфраструктуру и единое открытое информационное пространство, минимальное время заполнения вакансий и продолжительности поиска работы, систему защиты от безработицы и условия для вовлечения в трудовую деятельность незанятых граждан;

уровень регистрируемой безработицы – удельный вес численности зарегистрированных в органах службы занятости безработных в общей численности населения в трудоспособном возрасте;

коэффициент напряженности на рынке труда – число не занятых трудовой деятельностью и стоящих на учете в службе занятости граждан, приходящихся на одну заявленную работодателями вакансию (соотношение спроса и предложения на рабочую силу);

уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда – удельный вес численности безработных граждан, направленных службой занятости населения на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, к среднегодовой численности безработных граждан.

Состояние рынка труда находится в прямой зависимости от социально-экономических процессов, протекающих не только в районе, но и в регионе   в целом.

В 2018 - 2019 годах по основным индикаторам рынка труда в Ребрихинском районе закрепились положительные тенденции.
Общая численность безработных в 2019 году снизилась по сравнению  с 2018 годом на 35 человека (с 788 человек, или 6,7  % от экономически активного населения, в 2018 году до 753 человек, или 6,3 %, в 2019 году). 
За два года численность зарегистрированных безработных снизилась на 69 человек (12,3 %): с 430 человека на 01.01.2019 до 361 человек на 01.01.2020. К началу ноября 2014 года численность безработных составила 256 человека.

Наметилась устойчивая тенденция к снижению коэффициента напряженности на рынке труда. Численность незанятых граждан, зарегистрированных в Центре занятости населения, в расчете на одну вакансию уменьшилась с 7,4 чел. на 01.01.2019 до 5,8 чел. на 01.01.2020 (на 01.11.2019 – 2,7 чел.).

Численность занятого населения увеличилось на 126 человек (1,1 %) с 11758  человек в 2018 году до 11884 человек в 2019 году. 
По оценке в 2019 году уровень общей безработицы, рассчитанный по методологии Международной организации труда, в среднегодовом исчислении составит 6,1 %. Уровень регистрируемой безработицы в среднем за 2019 составит 3,5% .  Наибольший уровень безработицы в среднегодовом исчислении наблюдается на раз-д Дальний (9,5%), в с.Зеленая Роща (7,4%), с.Куликово (8,8%), пос.Тулай (9,5%), с.Шумилиха (6,3%), с.Касмалинка (6,3%). В районе насчитывается 4 населенных пунктов, не имеющих предприятий – товаропроизводителей (пос.Майский, пос.Орел, пос.Ключевка, пос.Пеньки) с численностью населения в трудоспособном возрасте 157  человек, из них 5  человек официально зарегистрированы безработными,  уровень официально зарегистрированной безработицы по данным территориям составляет 3,2 %.
Вместе с тем на рынке труда существует проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К ним относятся женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители детей-инвалидов, инвалиды, граждане предпенсионного и пенсионного возраста, отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники профессиональных образовательных организаций без опыта работы) и другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы). 

Кроме того, актуальной проблемой на рынке труда района по-прежнему остается низкий уровень оплаты труда – каждая вторая вакансия, заявляемая работодателями в службу занятости населения, предусматривает оплату труда в размере минимальной оплаты труда, установленную законодательством.
Необходимо привлечение и закрепление в бюджетном секторе квалифицированных специалистов, в том числе путем создания рабочих мест конкурентоспособных на рынке труда. Это, в свою очередь, обуславливает необходимость повышения заработной платы в бюджетном секторе до конкурентоспособного уровня.
Согласно прогнозным данным 2020-2025 г.г. в районе будет наблюдаться устойчивая тенденция сокращения численности населения трудоспособного возраста (примерно на  250 человек ежегодно), что приведет к снижению численности экономически активного населения и, как следствие, - к сокращению предложения трудовых ресурсов.

Численность занятых в экономике будет сокращаться с 11,9 тыс. человек в 2015 году до 9,9 тыс. человек в 2025 году.
При сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и повышении спроса на рабочую силу численность безработных граждан, рассчитанная по методологии МОТ, снизится с 753 человек в 2019 году до 521 человека в 2025 году, а уровень безработицы - с 6,3% и 5,3% от численности экономически активного населения соответственно. В 2020-2025 годах численность безработных граждан и уровень безработицы будет снижаться с 361 человека в 2020 году до 284 человек в 2025 году, уровень безработицы с 3,3% до 2,9% соответственно. 
Снижению безработицы будет существенно способствовать изменение демографической структуры: значительно сократится численность молодежи, в наибольшей степени подверженной риску безработицы.

По мере повышения качества предоставляемых услуг в области содействия занятости населения увеличится численность безработных граждан, обращающихся в органы службы занятости. В этой связи прогнозируется сближение регистрируемой и общей безработицы до 3,0 к 2025 году. 
В связи с вышеизложенным, возникает необходимость реализации системы мероприятий, которая позволит комплексно решать проблемы, актуальные для рынка труда района в целом и отдельных его территорий с учетом приоритетов развития Ребрихинского района на среднесрочную перспективу. С помощью программно-целевого метода необходимо обеспечить адресность инвестирования бюджетных средств, концентрацию сил и средств на приоритетных направлениях государственной политики занятости населения, своевременное реагирование на возникающие изменения в сфере занятости населения, координацию действий отдельных участников рынка труда.
2.  Приоритетные направления реализации программы.
Целью программы является создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения Ребрихинского района.
Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:

обеспечение экономики Ребрихинского района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития.

           улучшение качества рабочей  силы и  развитие ее  профессиональной

мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения,

развития системы профессиональной ориентации.  Данное мероприятие реализует возможность граждан получить новую профессию, повысить квалификацию, чтобы быть конкурентно способными на рынке труда.

содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.

реализация системы государственных гарантий гражданам в осуществлении права на труд и защиту от безработицы.

стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья.

     использование новых  информационных  возможностей  и  обеспечение

доступности  информационных  ресурсов  в  сфере  содействия  занятости

населения.
3.  Обобщенная характеристика мероприятий программы.

Достижение целей  и решение  задач  программы обеспечивается  реализацией  основных  мероприятий,  направленных на создание условий  для развития  эффективного рынка  труда, обеспечивающего  стабильный рост  качества  занятости и  уровня  жизни населения Ребрихинского района.

Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том  числе обладающих недостаточной  конкурентоспособностью на рынке  труда, будет осуществляться  посредством проведения  ярмарок вакансий  и учебных рабочих  мест, информирования  населения и работодателей  по  вопросам занятости.  Реализация  мероприятий  будет способствовать сокращению сроков  поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест.

Предусмотрено оказание  услуг по выбору  сферы деятельности (профессии), трудоустройству, обучению навыкам самостоятельного поиска работы. 
Целевая подготовка кадров будет осуществляться  по образовательным  программам,   адаптированным  к   требованиям работодателей. Реализация мероприятий направлена на повышение качества трудовых  ресурсов  за  счет роста  доли  граждан  с  профессиональным образованием, соответствующим потребностям экономики Ребрихинского района.

Будут приняты меры, направленные  на создание условий для  совмещения  женщинами обязанностей по  воспитанию детей  с трудовой деятельностью и возобновления трудовой деятельности незанятых граждан, которым  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации назначена  страховая  пенсия  по старости.  Указанным  гражданам  будет предоставлена возможность  прохождения профессионального обучения  или получения дополнительного профессионального образования. Предусмотрена организация  мониторинга  в  целях определения  потребности  женщин  и граждан  пенсионного возраста в  профессиональном  обучении.  

 Предполагается реализация мероприятий по организации общественных работ и  временного трудоустройства,  которые  позволят обеспечить занятость  и  материальную  поддержку  ищущих  работу  и безработных граждан,  выполнить  особо  значимые и  социально  полезные  для  края работы.

Будут созданы  условия  для социальной  интеграции  и  социальной адаптации безработных граждан,  в том  числе испытывающих трудности  в поиске работы  (подростки, находящиеся в  трудной жизненной  ситуации; инвалиды;    многодетные родители;    родители, воспитывающие детей-инвалидов;    лица предпенсионного возраста).

Планируется содействовать  безработным  гражданам  в  переезде  и безработным гражданам  и  членам  их семей  в  переселении  в  другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

В целях создания условий  для совмещения незанятыми  многодетными родителями, родителями,  воспитывающими детей-инвалидов,  обязанностей по воспитанию детей  с трудовой деятельностью предполагается содействовать их трудоустройству на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Одним из инструментов обеспечения занятости станет стимулирование создания безработными  гражданами   собственного  дела   путем предоставления единовременной финансовой помощи на вышеуказанные цели.
Реализация этого направления обеспечит расширение занятости  населения в малом и среднем бизнесе, станет базой устойчивого развития  сельских территорий края, увеличения  доходной части  местных бюджетов за  счет создания  новых  рабочих  мест  и  осуществления предпринимательской деятельности.
Продолжится гарантированное  обеспечение  социальной поддержкой безработных  граждан  (выплата  пособий по  безработице,  стипендий  в период  профессионального  обучения  по  направлению  органов службы занятости, досрочная выплата пенсий).

Предлагается реализовывать  мероприятия,  направленные   на вовлечение в трудовую деятельность незанятых инвалидов, проживающих на территории  района. Планируется  информирование  инвалидов и  членов  их семей о  возможностях профессиональной реабилитации.  Для этого  будут использованы  ресурсы  медийные,Интернет,  наглядное  информирование, выпуск печатной продукции.

Содействие трудоустройству инвалидов молодого возраста включает в себя организацию сопровождения их при трудоустройстве с учетом рекомендуемых в индивидуальной программе реабилитации или абилитации показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности.
Инвалидам молодого возраста предоставляются государственные услуги в сфере содействия занятости населения:  профессиональная ориентация, социальная адаптация, психологическая поддержка, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование,  содействие самозанятости безработных граждан, организация общественных работ, организация временного трудоустройства, информирование о положении на рынке труда, ярмарки вакансий и учебных рабочих мест). 
В целях создания рабочих мест в соответствии с потребностями инвалида предусмотрено возмещение затрат работодателя на оборудование (оснащение) рабочего места и создание необходимой инфраструктуры для обеспечения доступности рабочего места.

Работодателем закрепляется за инвалидом наставник из числа сотрудников для обеспечения его адаптации к условиям профессиональной среды (социальной и производственной), содержанию, режиму, характеру профессиональной деятельности, трудовому коллективу, для социального и психологического сопровождения инвалида на рабочем месте.

 

      
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы.
Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет средств:

федерального бюджета;

краевого бюджета;

районного бюджета;

внебюджетных источников (средства работодателей).

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законом о краевом бюджете, районном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Перечень программных мероприятий приведен в таблице 2. 
Сводные финансовые затраты на реализацию программы с распределением по годам и источникам финансирования приведены в таблице 3.

5. Анализ рисков реализации программы

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового, организационного характера.

В связи с закреплением с 2012 года за субъектами Российской Федерации полномочий по реализации мероприятий активной политики занятости населения, а также материально-техническому и финансовому обеспечению деятельности органов службы занятости основными рисками реализации программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из бюджетов субъектов Российской Федерации. Преодоление рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов, а также предоставления субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации (в случае недостаточности собственных средств).

Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски реализации программы.

Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников. Указанные риски могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда, росту безработицы.

Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения.

Организационные риски: несвоевременное, поспешное и/или недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов Российской Федерации, а также субъектов Российской Федерации; недостатки в процедурах управления и контроля; дефицит квалифицированных кадров. Преодоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения.

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);

соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы);

степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы).

1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:

                m

Cel = (1/m) *  ((Si),

i=1

где:

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

( – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi /Pi)*100%,

где:

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле:

Fin = K / L*100%,

где:

Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы (подпрограммы) производится по следующей формуле:

        n

Mer  =  (1/n) *  ((Rj*100%),

              j=1

где:

Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;

n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);

( – сумма значений.

1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:

O = (Cel + Fin + Mer)/3,

где: O – комплексная оценка.

2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:

высоким уровнем эффективности;

средним уровнем эффективности;

низким уровнем эффективности.

3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

Таблица 1

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях
	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед.изм.
	Значения по годам

	
	
	
	2018 год (факт)
	2019год (оценка)
	Реализация муниципальной программы



	
	
	
	
	
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Ребрихинского района» на 2015-2019  годы

	1.
	Уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода);
	%
	3,8
	3,3
	3,2
	3,1
	3,1
	3,0
	3,0
	2,9

	2.
	Уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда;
	%
	7,7
	7,6
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5

	3.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;
	%
	53,5
	54,6
	54,7
	55,1
	55,6
	55,9
	56,2
	56,7

	4.
	Количество созданных и сохраненных рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан;
	единиц
	160
	160
	150
	140
	130
	120
	110
	100

	5.
	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы;
	%
	66,6
	66,7
	66,8
	66,9
	67,0
	67,1
	67,2
	67,3

	6.
	Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;
	единиц
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности  инвалидов в трудоспособном возрасте
	%
	0,0
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


Таблица 2 
Перечень мероприятий муниципальной программы

	№

п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс. руб.
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат реализации мероприятий

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10
	11

	1
	Цель – создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения Ребрихинского района
	
	
	1831,3


	1781,8


	1718,0


	1706,9


	1706,2


	1700,0


	краевой бюджет
	снижение к концу 2025 года уровня безработицы до 2,9 %

	
	
	
	
	20283,5


	19987,5


	19192,5


	18694,5


	18097,5


	17897,5


	федеральный бюджет


	

	
	
	
	
	1398,2


	1462,6


	1518,8


	1582,9


	1612,3


	1629,5


	средства работодателей


	

	
	
	
	
	85,0


	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	средства местного бюджета
	

	2
	Задача 1. 
Обеспечение экономики края трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития
	
	
	483,5


	487,5


	492,5


	494,5


	497,5


	497,5


	федеральный  бюджет


	повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности ежегодно порядка 500  граждан

	
	
	
	
	1167,5


	1117,5


	1054,5


	1046,5


	1046,5


	1042,5


	краевой бюджет
	

	3
	Мероприятие 1.1.

Информирование о 

положении на рынке труда
	2020-2025 г.г.
	КГКУ УСЗН  (по согласованию)


	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	краевой бюджет
	ежегодное предоставление не менее 6 тыс. государственных услуг по информированию о положении на рынке труда края

	4
	Мероприятие 1.2.

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	2020-2025 г.г.
	Учебные заведения (по согласованию), КГКУ УСЗН (по согласованию),
работодатели (по согласованию)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	доведение до 500  человек в год численности участников ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

	5
	Мероприятие 1.3.

Организация профессиональной ориентации граждан в

целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	2020-2025 г.г.
	КГКУ УСЗН  (по согласованию)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	ежегодное оказание услуг по профессиональной ориентации для 900 человек

	6
	Мероприятие 1.4. 
Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	2020-2025 г.г.
	КГКУ УСЗН (по согласованию)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	ежегодное предоставление государственных услуг по социальной адаптации для  60 безработных граждан

	7
	Мероприятие 1.5. Психологическая поддержка безработных граждан 
	2020-2025 г.г.
	КГКУ УСЗН (по согласованию)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	ежегодное оказание психологической поддержки порядка 60 безработных граждан

	8
	Мероприятие 1.6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности


	2020-2025 г.г.
	Учебные заведения, КГКУ УСЗН (по согласованию)


	1100,0
	1050,0
	988,0
	980,0
	980,0
	975,0
	краевой бюджет
	ежегодное повышение конкурентоспособности на рынке труда  порядка 80 безработных граждан

	9
	Мероприятие 1.7.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	2020-2025 г.г.
	Учебные заведения, КГКУ УСЗН (по согласованию)


	45,0
	45,0
	44,0
	44,0
	44,0
	45,0
	краевой бюджет
	ежегодное повышение конкурентоспособности на рынке труда не менее 5-ти женщин, обеспечение стопроцентного уровня трудоустройства после завершения обучения

	10
	Мероприятие 1.8. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста
	2020-2025 г.г.
	Учебные заведения, КГКУ УСЗН (по согласованию)


	483,5


	487,5


	492,5


	494,5


	497,5


	497,5


	федеральный бюджет


	повышение конкурентоспособности на рынке труда  около 30-40 граждан  ежегодно, обеспечение стопроцентного уровня трудоустройства после завершения обучения

	
	
	
	
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	краевой бюджет
	

	11

	Мероприятие 1.9. 
Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	2020-2025 г.г.
	
КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет
	оказание не менее 2-м гражданам со-действия в переезде и переселении в другую местность ежегодно

	12
	Задача 2. 
Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест
	
	
	563,8


	564,3


	563,5


	560,4


	559,7


	557,6


	краевой бюджет
	создание и сохранение ежегодно до 150  рабочих мест для обеспечения занятости ищущих работу граждан

	
	
	
	
	1398,2


	1462,6


	1518,8


	1582,9


	1612,3


	1629,5


	средства работодателей
	

	
	
	
	
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	районный бюджет
	

	13
	Мероприятие 2.1.

Организация проведения оплачиваемых

общественных работ
	2020-2025 г.г.
	Администрации сельсоветов
(по согласованию), 
КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	103,0


	103,0


	103,0


	100,0


	100,0


	100,0


	краевой бюджет
	участие порядка 40 человек в год в оплачиваемых общественных работах

	
	
	
	
	856,0
	894,0
	921,0
	954,0
	969,0
	978,0
	средства работодателей
	

	14
	Мероприятие 2.2.

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лиц предпенсионного возраста; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов и др.)
	2020-2025 г.г.
	Администрации сельсоветов (по согласованию), 
КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию)


	50,4


	50,4


	49,5


	49,0


	48,2


	48,0


	краевой бюджет


	временное трудоустройство 20-25 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, ежегодно

	
	
	
	
	200,0
	221,0
	230,0
	245,0
	249,0
	252,0
	средства работодателей
	

	15
	Мероприятие 2.3. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	2020-2025 г.г.
	Администрации сельсоветов (по согласованию), 
КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию)


	3,9


	3,9


	3,9


	4,2


	4,2


	4,3


	краевой бюджет


	ежегодное трудоустройство не менее 2-х выпускников, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

	
	
	
	
	13,5
	15,6
	16,8
	18,9
	20,3
	20,5
	средства работодателей
	

	16
	Мероприятие 2.4.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2020-2025 г.г.
	Администрации сельсоветов (по согласованию), 
КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию)
Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района 

	159,1


	159,1


	159,1


	159,1


	159,1


	157,0


	краевой бюджет
	ежегодное трудоустройство порядка 120  подростков на условиях временной занятости 

	
	
	
	
	85,0


	85,0


	85,0


	85,0


	85,0


	85,0


	районный

бюджет


	

	
	
	
	
	328,7
	332,0
	351,0
	365,0
	374,0
	379,0
	средства работодателей
	

	17
	Мероприятие 2.5. 
Содействие самозанятости безработных граждан
	2015-2019 г.г.
	КГКУ УСЗН  (по согласованию)


	185,0
	185,5
	185,6
	185,7
	185,8
	185,9
	краевой бюджет


	ежегодное создание в сфере предпринимательства 3 рабочих мест

	18
	Мероприятие 2.6. 
Содействие трудоустройству незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	2020-2025 г.г.
	КГКУ УСЗН (по сгласованию), работодатели (по согласованию)


	62,4
	62,4
	62,4
	62,4
	62,4
	62,4
	краевой бюджет


	создание условий для совмещения обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью  не менее 1 го гражданина ежегодно

	19
	Задача 3. 
Реализация системы государственных гарантий гражданам в осуществлении права на труд и защиту от безработицы
	
	
	19800,0
	19500,0
	18700,0
	18200,0
	17600,0
	17400,0
	федеральный бюджет
	обеспечение социальных гарантий ежегодно  4,8 тыс. безработным гражданам

	20
	Мероприятие 3.1. Выплата безработным гражданам пособий по безработице, стипендий в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости
	2020-2025 г.г.
	КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	19800,0
	19500,0
	18700,0
	18200,0
	17600,0
	17400,0
	федеральный бюджет
	получение пособия по безработице ежегодно 500-700 безработных граждан, стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 80  человек в год

	21
	Задача 4. 
Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	краевой бюджет
	создание условий и механизмов для расширения возможности трудоустройства инвалидов

	22
	Мероприятие 4.1. 
Содействие трудоустройству молодых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, компенсация затрат работодателю по выплате заработной платы инвалиду и наставнику
	2020-2025 г.г.
	КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию)


	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	краевой бюджет
	трудоустройство на оборудованные (оснащенные) рабочие места не менее 1 –го инвалидов ежегодно


Таблица 3 
Объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2020

год
	2021

год
	2023

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год

	Всего финансовых затрат
	134311,5
	23598
	23316,9
	22514,3
	22069,3
	21501
	21312

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета 
	510,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0

	из краевого бюджета (средства работодателей)
	10444,2
	1831,3
	1781,8
	1718,0
	1706,9
	1706,2
	1700,0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	114153,0
	20283,5


	19987,5


	19192,5


	18694,5


	18097,5


	17897,5



	из внебюджетных источников 
	9204,3
	1398,2
	1462,6
	1518,8
	1582,9
	1612,3
	1629,5

	Капитальные  вложения 

 (из строки 1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Расходы на НИОКР (из строки 1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие расходы (из строки 1)
	134311,5
	23598
	23316,9
	22514,3
	22069,3
	21501
	21312

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	510,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	10444,2
	1831,3
	1781,8
	1718,0
	1706,9
	1706,2
	1700,0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	114153,0
	20283,5


	19987,5


	19192,5


	18694,5


	18097,5


	17897,5



	из внебюджетных источников
	9204,3
	1398,2
	1462,6
	1518,8
	1582,9
	1612,3
	1629,5














