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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_11.03.2024____                                                                                               №_87_
с. Ребриха

Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно - диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края
В целях приведения правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Ребрихинского района от 25.01.2023 № 48 «Об утверждении положения о единой дежурно-диспетчерской службе Ребрихинского района Алтайского края» (в ред. от 11.03.2024 №85)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников единой дежурно - диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края (приложение).
2. Признать утратившим силу следующие постановления Администрации Ребрихинского района Алтайского края:
- от 25.11.2022 № 630 «Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края»;
- от 10.01.2024 № 4 «О внесении изменений в  постановление Администрации района от 25.11.2022 № 630 «Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края».
3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам Захарова В.Ю.
	Глава района 
	Л.В.Шлаузер


	Заместитель главы Администрации района по оперативным вопросам
	В.Ю.Захаров


	Управляющий делами

Администрации района 
	В.Н.Лебедева


	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер Администрации района
	Е.С.Киселева


	Начальник отдела по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и мобилизационной работе Администрации района
	И.М.Беззадин


	Начальник юридического отдела Администрации района  
	С.А.Накоряков


Беззадин Игорь Михайлович

8(38582)22-3-36

Приложение
Утверждено
постановлением Администрации

Ребрихинского района Алтайского края 
                                                                       от _11.03.2024__ № _87_
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников единой дежурно - диспетчерской службы 

Ребрихинского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников единой дежурно - диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Минтруда Российской Федерации от 09.02.2004 № 9 «Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», постановления Администрации Ребрихинского района от 25.01.2023 № 48 «Об утверждении положения о единой дежурно-диспетчерской службе Ребрихинского района Алтайского края», Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.

1.2. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края (далее - работников ЕДДС): 

- начальника единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края (далее - начальника ЕДДС); 

- заместителя начальника единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края – старшего дежурного оперативного (далее - заместителя начальника ЕДДС – старшего дежурного оперативного); 

- дежурного оперативного единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края (далее – дежурного оперативного ЕДДС);

- помощника дежурного оперативного – Оператора – 112 единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района Алтайского края (далее – Оператора 112). 

1.3. Настоящее Положение определяет: 

- размеры должностных окладов начальника ЕДДС, заместителя начальника ЕДДС - старшего дежурного оперативного, дежурного оперативного ЕДДС, Оператора 112; 

- условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера начальнику ЕДДС, заместителю начальника ЕДДС- старшему дежурному оперативному, дежурному оперативному ЕДДС, Оператору 112; 

- условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера начальнику ЕДДС, заместителю начальника ЕДДС - старшему дежурному оперативному, дежурному оперативному ЕДДС, Оператору 112. 

  

2. Порядок и условия оплаты труда 
2.1. Оплата труда начальника ЕДДС, заместителя начальника ЕДДС- старшего дежурного оперативного, дежурного оперативного ЕДДС, Оператора 112 финансируемая из районного бюджета, устанавливается на основе: 

- должностных окладов; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера;

- материальной помощи. 

2.2. Установление выплат компенсационного и стимулирующего характера производится начальнику ЕДДС, заместителю начальника ЕДДС - старшему дежурному оперативному, дежурному оперативному ЕДДС, Оператору 112 в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда. 

2.3. Размер должностного оклада начальника ЕДДС, заместителя начальника ЕДДС - старшего дежурного оперативного, дежурного оперативного ЕДДС, Оператора 112 устанавливается штатным расписанием, утверждаемым постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее – Администрация района). 

2.4. Начальнику ЕДДС, заместителю начальника ЕДДС - старшему дежурному оперативному, Оператору 112 устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 

2.5. Дежурному оперативному ЕДДС, работающему по скользящему графику: 

- устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом является календарный год. 

2.6. Месячная заработная плата дежурного оперативного ЕДДС (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» минимального размера оплаты труда. 

2.7. Оплата труда работников ЕДДС, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

2.8. Для дежурного оперативного ЕДДС вводится почасовая оплата труда согласно предоставленным графикам дежурств. 

Часовая ставка в месяц рассчитывается по формуле: 

(Оклад / норма часов в месяц) * на фактически отработанное время (при 40-часовой неделе, при 36-часовой неделе). 

Норма часов в месяц определяется по производственному календарю. Производственный календарь составляется ежегодно на основе постановлений правительства о переносе выходных и праздничных дней. 

2.9.   Финансирование расходов на оплату труда, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Ребрихинский район в пределах фонда оплаты труда по бюджетной смете.
4. Виды и размеры выплат компенсационного 
и стимулирующего характера 
4.1. Работникам ЕДДС устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- оплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы работнику ЕДДС, производится согласно трудового договора, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах утвержденного фонда оплаты труда; 

- оплата за сверхурочную работу работнику ЕДДС производится в следующем порядке: за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - в двойном в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Начисление доплаты производится на основании распоряжения Администрации района. При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном размере;
- доплата за работу в ночное время производится из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время (22.00-6.00) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- оплата за работу в выходные и праздничные дни оплачивается в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации и не менее чем в двойном размере от заработной платы работников ЕДДС с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.2. По желанию работника ЕДДС, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата за работу в выходные дни работникам, у которых работа носит сменный характер (дежурный оперативный ЕДДС) за отработанные часы в выходные дни (по графику) производится в одинарном размере. 

4.3. Работникам ЕДДС установлен районный коэффициент 15% к заработной плате. 

4.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.5. Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.6. К видам выплат стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за выслугу лет; 

- ежемесячная премия;
- надбавка за сложность и напряженность работы. 

4.7. Выплата за выслугу лет. Право на получение процентной надбавки за выслугу лет имеют все работники ЕДДС. 

4.8. В стаж работников ЕДДС, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, включаются: 

-время работы на муниципальных должностях муниципальной службы и государственных должностях; 

-время работы в ЕДДС. 

4.9. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет выплачивается к окладу заработной платы работника в следующих размерах при выслуге лет: 

- при стаже работы от 1 года до 3 лет - 10% должностного оклада;

- при стаже работы от 3 до 5 лет - 15% должностного оклада;

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 20% должностного оклада;

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 25% должностного оклада;

- при стаже работы от 15 лет и выше - 30% должностного оклада.

4.10. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада работника ЕДДС без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

4.11. Назначение и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам ЕДДС, производится на основании распоряжения Администрации района с момента возникновения у работника права на установление или изменение размера надбавки. 

4.12. Обязанность по своевременному пересмотру размера надбавки за выслугу лет работникам ЕДДС возлагается на управляющего делами Администрации района. 

4.13. Ежемесячная премия Работникам ЕДДС по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда может выплачиваться ежемесячная премия. 

4.14.Ежемесячная премия устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

начальник ЕДДС - до 250%;

заместитель начальника ЕДДС – старший дежурный оперативный - до 250%;

дежурный оперативный - до 110%;

Оператор 112 - до 110%.

Основными показателями премирования являются:

- своевременное и качественное исполнение работником ЕДДС Ребрихинского района своих должностных обязанностей (прием сообщений о любых чрезвычайных происшествиях, анализ и оценка достоверности поступившей информации и доведение ее до дежурно - диспетчерских служб);

- своевременное принятие необходимых экстренных мер по предупреждению и ликвидации ЧС;

- обеспечение высокого уровня оперативно - технической готовности в случае ЧС;

-своевременное и качественное выполнение указаний и распоряжений руководителя, контрольных сроков служебной переписки;

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка;

- личный вклад работника в общие результаты работы в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с деятельностью ЕДДС;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

Ежемесячная премия может быть уменьшена на 50% за невыполнение условий премирования.

Уменьшение ежемесячной премии оформляется распоряжением главы Ребрихинского района.

Конкретный размер ежемесячной премии устанавливается главой района в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы на основании распоряжения Администрации района. Премирование производится за фактически отработанное время.
4.15. В случае применения (наличия) дисциплинарного взыскания, недобросовестного отношения к работе и других существенных упущений в работе работник ЕДДС может быть лишен премии в полном объеме либо частично, в зависимости от тяжести совершенного проступка. Решение о лишении премии в полном объеме либо частично принимается работодателем по предложению начальника отдела по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и мобилизационной работе Администрации района.
4.16. При совмещении должностей, совместительстве, исполнении должностных обязанностей временно отсутствующего работника или за выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, надбавка за выслугу лет начисляется только на часовую тарифную ставку (оклад) по основной должности. 

4.17. Работникам ЕДДС, работающим в Администрации района по совместительству, ежемесячная надбавка не устанавливается.
4.18. Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку.

4.19. Премирование за выполнение особых поручений, надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотренных должностной инструкцией, к праздничным датам производится на основании распоряжения Администрации района.
4.20. Для усиления материальной заинтересованности работников ЕДДС при выполнении своих обязанностей могут предусматриваться формы материального поощрения в виде надбавки за сложность и  напряженность работы.
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность работы  устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

начальник ЕДДС - до 250%;

заместитель начальника ЕДДС– старший дежурный оперативный - до 250%;

дежурный оперативный - до 110%;

Оператор 112 - до 110%.

Под сложностью и напряженностью работы понимается:

-уровень профессиональной подготовки работников Единой дежурно-диспетчерской службы Ребрихинского района;

-деловые качества работника в решении задач муниципального образования и своего структурного подразделения;

-совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности работников Единой дежурно-диспетчерской службы;

-сложность и значимость выполняемых задач, в результате которых предотвращены чрезвычайные ситуации;

-характер, режим и достигнутые результаты в работе;

-выполнение в кратчайшие сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения;

-осуществление своей деятельности в условиях меняющейся обстановки, ненормированного рабочего дня, включая исполнение должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни.

Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность работы устанавливается главой района в соответствии с распоряжением Администрации района на определенный период на основании предложений, поступивших от непосредственного руководителя работников единой дежурно-диспетчерской службы в пределах средств фонда оплаты труда, в целях повышения заинтересованности работника в результатах своей деятельности, поддержания на надлежащем уровне своей профессиональной квалификации, качественного выполнения должностных обязанностей.

Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работнику персонально на один календарный год и может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы.

5. Материальная помощь
5.1. Работнику ЕДДС при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада. 

При перенесении в исключительных случаях отпуска работника ЕДДС на следующий календарный год выплата материальной помощи по заявлению производится в конце текущего календарного года по распоряжению Администрации района. 

При увольнении по уважительной причине (сокращение штатов, по состоянию здоровья, выход на пенсию, увольнение в связи с призывом на военную службу) работника ЕДДС, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего материальную помощь, материальная помощь исчисляется пропорционально числу отработанных календарных дней в календарном году. 

Выплата материальной помощи производится не ранее, чем через 6 месяцев после поступления на должность работника ЕДДС и рассчитывается пропорционально отработанному времени. 

При разделении ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части выплата материальной помощи осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска по заявлению работника ЕДДС. 

При увольнении по собственному желанию материальная помощь не выплачивается. 

При увольнении работника ЕДДС, получившего материальную помощь, но не отработавшего полный календарный год, материальная помощь удерживается за неотработанные календарные дни. 

Выплата материальной помощи осуществляется в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск 

6.1. Начальнику ЕДДС, заместителю начальника ЕДДС- старшему дежурному оперативному, дежурному оперативному ЕДДС, Оператору 112 предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

____________________






