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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 03.03.2025                                                                                                                           № 108                                                                                   
с. Ребриха
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых  Комитет по  культуре  и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.12.2022 № 715
        В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2024, протокол № 10пр, руководствуясь приказом Управления Алтайского края по культуре и архивному делу от 31.05.2018 № 154 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых  Министерство  культуры Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя» (ред. от 16.01.2025)
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых  Комитет по  культуре  и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.12.2022 № 715 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. пункт 1.9. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«п. 1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.»

1.2. пункт 1.11. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«п. 1.11. Норматив численности заместителей руководителя устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения, сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива, с учетом особенностей учреждения, видов деятельности и организации управления этой деятельностью:

	Среднесписочная численность работников учреждения, чел.
	Число заместителей руководителя учреждения, ед.

	До 30
	До 1

	От 31 до 70
	До 2

	От 71 до 150
	До 3

	От 151 до 400
	До 4


Под среднесписочной численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы, определенных руководителем учреждения.

Норматив численности заместителей руководителя может пересматриваться не чаще одного раза в год Комитетом.

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90% заработной платы руководителя учреждения, предусмотренной трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя учреждения и заработной платы заместителей руководителя возлагается на руководителя учреждения.»
1.3. пункт 2.2.1. раздела 2. «Порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, а также повышающих коэффициентов» изложить в следующей редакции:
«п. 2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и предельными размерами повышающих коэффициентов, предусмотренными методическими рекомендациями по установлению минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в примерных положениях (положениях), разрабатываемых органами исполнительной власти Алтайского края, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, утвержденными приказом управления Алтайского края по труду и занятости населения от 24.03.2022 N 45/Пр/35.»
1.4. пункт 3.1. раздела 3. «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:
«п. 3.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

персонифицированная доплата.»
1.5. пункт 3.2. раздела 3. «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:
«п. 3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации.»
2. Приложение 1 «к Примерному положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых  Комитет по  культуре  и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.12.2022 № 715» изложить в следующей редакции (приложение 1).
3. Приложение 2 «к Примерному положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых  Комитет по  культуре  и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.12.2022 № 715» изложить в следующей редакции (приложение 2).

4. Комитету по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края:
       4.1. обеспечить организационно-информационное и методическое сопровождение перехода муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых  Комитет по  культуре  и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, на систему оплаты труда в соответствии с Положением;                                                                                                                          

      4.2. обеспечить осуществление в муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых  Комитет по  культуре  и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, мероприятия, связанные с изменением условий трудовых договоров с работниками.                                                                                   

        5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения с 01.01.2025.
        6. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

        7. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперову С.П.
	И.о. главы района


	                                          В.Ю.Захаров                                

                                  

	Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам                                                                                        

Управляющий делами Администрации района

Председатель Комитета по финансам,

налоговой и кредитной политике Администрации района
Председатель Комитета по культуре и делам молодежи Администрации района

Начальник  юридического отдела Администрации района
Антимонова Виктория Андреевна 

Тел 8(38582) 2-15-91
	                                     С.П.Кашперова

                                         Е.А.Бегаева                                  

                                        Т.В.Родионова

                                    В.А.Антимонова

                                       С.А.Накоряков

                           


                                                               Приложение 1

                                                          к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края

                                                       от                   03.03.2025    № 108
«ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых  Комитет по  культуре  и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

от  28.12.2022 № 715
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

должностей работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных комитету по культуре и делам молодежи администрации Ребрихинского района Алтайского края

1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры окладов работников,

рублей

	1.1
	Секретарь учебной части
	 

	
	среднее (полное) общее  образование  без  предъявления требований к стажу работы
	6785

	
	среднее профессиональное образование без  предъявления
требований  к  стажу  работы  или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет
	7535

	
	высшее профессиональное образование без предъявления
требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование  и стаж работы не менее 3 лет
	8357


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры окладов работников,

рублей

	1
	2
	3

	Второй квалификационный уровень

	2.1
	Концертмейстер
	 

	
	среднее профессиональное (музыкальное) образование без
предъявления требований к стажу работы
	9185

	
	высшее музыкальное образование  без  предъявления
требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	10090

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы  от  2 до 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	11086

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	12158

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	13316

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория
	14386

	
	I квалификационная категория
	15549

	
	высшая квалификационная категория
	16703

	2.2
	Педагог дополнительного образования
	 

	
	среднее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу работы
	9185

	
	высшее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от  2   до 5 лет
	10090

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от  2 до 5 лет или среднее профессиональное  образование  и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	11086

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет
	12158

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 10 лет
	13316

	
	II квалификационная категория
	14386

	
	I квалификационная категория
	15549

	
	высшая квалификационная категория
	16703

	Третий квалификационный уровень

	2.3
	Педагог-психолог
	 

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы
	10090

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) 

от 2 до 5 лет
	11086

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) 

от 5 до 10 лет
	12158

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) 

свыше 10 лет
	13316

	
	II квалификационная категория
	14386

	
	I квалификационная категория
	15549

	
	высшая квалификационная категория
	16703

	Четвертый квалификационный уровень

	2.4
	Преподаватель
	 

	
	среднее профессиональное образование без  предъявления
требований к стажу работы
	9185

	
	высшее профессиональное образование  без  предъявления
требований к стажу работы или среднее профессиональное
образование и стаж педагогической работы  от  2   до 5 лет
	10090

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от  2  до  5  лет  или  среднее профессиональное  образование  и  стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет
	11086

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от  5  до  10  лет  или  среднее профессиональное  образование  и  стаж  педагогической работы свыше 10 лет
	12158

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	13316

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)  либо II квалификационная категория
	14386

	
	I квалификационная категория
	15549

	
	высшая квалификационная категория
	16703


                    ________________________________                                 »
                                                            Приложение 2
                                                          к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского края

                                                       от _________________ № ________
	«Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в отношении которых Комитет по культуре и делам молодежи Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденного постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края 

от  28.12.2022 № 715


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры и искусства»

	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры и искусства первого уровня»
	4319 

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры и искусства второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4522 

	2 квалификационный уровень
	5654 

	3 квалификационный уровень
	7067 

	4 квалификационный уровень
	8865 


                                              _________________________________                                              »
