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      РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ   

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  №  9                                                                                                с. Ребриха 
 

 

 

 

         

Заслушав и обсудив отчет начальника ОМВД России по Ребрихинскому району «Об итогах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Реб-

рихинскому району за 2024 год» и в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»,  Ребрихинский районный Совет народных 

депутатов РЕШИЛ: 

 

           1.Отчет начальника ОМВД России по Ребрихинскому району «Об итогах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Ребрихинскому району за 2024 

год» принять к сведению (прилагается). 

          2. Рекомендовать ОМВД России по Ребрихинскому району: 

          2.1. проводить антинаркотические акции и информационно-пропагандистские мероприятия с привлечением органов местного самоуправления, организаций и 

учреждений района, заинтересованных категорий населения района с одновременным сопровождением проводимых мероприятий в средствах массовой информации; 

          2.2. продолжить работу по проведению профилактических мероприятий, направленных на нейтрализацию попыток вовлечения несовершеннолетних в деструк-

тивную экстремистскую и террористическую деятельность;   

          2.3. проводить профилактические мероприятия с пожилыми гражданами, проживающими на территории сельских поселений, на предмет новых способов (ви-

дов) дистанционных мошенничеств; 

          2.4. проводить разъяснительную работу с руководителями независимо от форм собственности организаций на предмет установки систем видеонаблюдения на 

принадлежащих им объектах хранения товарно-материальных ценностей. 

           3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

           4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по правовым вопросам.  

 

Председатель районного Совета 

народных депутатов                                                                                  Н.Н. Странцов  

 

                                                          Приложение 

 к решению Ребрихинского  районного Совета народных депутатов 

Ребрихинского района Алтайского края                                                                                                         

                                                                             от 21.02.2025 № 9                               

 

Отчет начальника ОМВД России по Ребрихинскому району по вопросу «Об итогах оперативно-служебной деятельности ОМВД России по Ребрихинскому 

району за 2024 год» 

 

Завершающим этапом работы ОМВД России по Ребрихинскому району за год является объективная оценка состояния правопорядка в Ребрихинском 

районе, а также обсуждение вопросов эффективности принимаемых мер по обеспечению прав и свобод граждан, защите их жизни, здоровья, собственности, а также 

ряду других направлений нашей деятельности 

Личный состав отдела задействовался в охране общественного порядка при проведении восьмидесяти пяти культурно-массовых и спортивных мероприя-

тий, что позволило исключить совершение чрезвычайных происшествий как со стороны, так и в отношении их участников и организаторов. Кроме этого, в истекшем 

году личный состав на постоянной основе был задействован в мероприятиях по охране районного военного комиссариата и собственных объектов. На протяжении 

полугодия один из сотрудников отдела был откомандирован и нес службу в Северо-Кавказском регионе. 

Положительной является общая динамика преступности на территории Ребрихинского района. Так, в течении 2024 года было зарегистрировано 243 пре-

ступлений, что на 6,9% меньше преступлений, зарегистрированных в предыдущем году (261 преступление).   

В результате принимаемых мер снизилось число краж всех видов (с 78 до 56 преступлений; -28,2%).  

В положительную сторону изменилась ситуация относительно подростковой преступности. Так, в 2024 году несовершеннолетними совершено 2 престу-

пления (в 2023 году - 3).   В отношении несовершеннолетних в истекшем году также совершено 2 преступления. В целях недопущения совершения несовершеннолет-

ними преступлений и правонарушений, сотрудниками отдела, совместно с представителями ведомств системы профилактики Ребрихинского района, в 2024 году 

проведено 20 целевых мероприятий, в том числе принято участие в оперативно – профилактическом мероприятии «Твой выбор», направленном на нейтрализацию 

попыток вовлечения несовершеннолетних в деструктивную экстремистскую и террористическую деятельность.    

Результатом проводимой на протяжении истекшего года профилактической работы по противодействию злоупотребления населением алкогольной про-

дукцией, стало снижение преступлений, совершенных в состоянии опьянения (с 78 до 72 преступлений; -7,7%).  В истекшем году в результате проводимых мероприя-

тий к административной ответственности за реализацию алкогольной и спиртсодержащей продукции привлечено 5 человек, в отношении которых судом назначены 

наказания в виде штрафов на общую сумму 34500 рублей. 

Также, наблюдается снижение числа преступлений, совершенных в общественных местах (с 51 до 24 преступлений; -52,9%), в том числе на улицах (с 37 

до 23 преступлений; -37,8%). На прежнем уровне по сравнению с предыдущим годом осталось количество фактов краж скота (1 преступление). 

Неплохие результаты были достигнуты по недопущению роста таких преступлений как:  

- хищения с банковских счетов граждан, снижение (с 14 до 9 преступлений; -35,7%); 

- тяжких (особо тяжких) преступлений, снижение (с 56 до 48 преступлений; -14,2%). 

-   число убийств осталось на прежнем уровне- 1 преступление.  

Как положительный момент следует отметить выявление в истекшем году 6 преступлений экономической направленности (2023г. -0). 

         При этом большую озабоченность вызывает ситуация, связанная с незаконным оборотом наркотических средств на территории Ребрихинского района. Так, в 

истекшем году сотрудниками полиции выявлено 7 преступлений данной направленности (2023г – 9; +30,7%), в том числе 6 преступлений (2023г-7), совершенных в 

крупном и особо крупном размере. Из незаконного оборота сотрудниками полиции изъято 352 грамма наркотических средств, в том числе 1 грамм гашиша и 4 грамма 

гашишного масла. 

Высокой, в течение прошедшего года, оставалась нагрузка на следователей и дознавателей как по находящимся в производстве уголовным делам, так и 

по оконченным, и направленным в суд. По итогам года расследовано 143 уголовных дела. Удельный вес числа расследованных преступлений от общего числа нахо-

дившихся в производстве составил 58,8%. Однако, при этом остались нераскрытыми и были приостановлены производством 111 преступлений, из которых: 23 кражи,  

42 дистанционных мошенничества, а также 31 уголовное дело по неправомерному доступу к компьютерной информации.  

Также, при большом объеме выполненных профилактических мероприятий, не удалось в полной мере достигнуть высоких результатов в сфере обеспе-

чения безопасности дорожного движения. В истекшем году в результате дорожно-транспортных происшествий погибло 2 человека (2023 г-2); получили ранения 12 

человек (2023 г-17). Все перечисленные дорожно – транспортные происшествия произошли по причинам, не связанным с ненадлежащими дорожными условиями, что 

свидетельствует о действенности мероприятий, проводимых сотрудниками Госавтоинспекции во взаимодействии с муниципалитетами, в области дорожного надзора. 

Об отчете начальника ОМВД России по Ребрихинскому району «Об  итогах оперативно-

служебной деятельности ОМВД России по Ребрихинскому району за 2024 год» 
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При этом  допущено 1 дорожно-транспортное происшествие (в 2023 г. – 5) с участием несовершеннолетнего, в результате которого 1 ребенок  получил ра-

нение.  

В отчетном периоде пресечено 1256 административных правонарушений в области дорожного движения, в том числе выявлено 57 фактов управления 

транспортными средствами лицами, находящимися в состоянии опьянения.   

Неплохих показателей удалось достигнуть в направлениях деятельности подразделения миграции. Через единый портал государственных услуг в миграци-

онный пункт поступило 378 обращений, что составило 75,68% от общего количества обращений. В ходе осуществления контрольно-надзорных функции проведено 98 
проверочных мероприятий, в результате которых выявлено 29 административных правонарушений.  

Надлежащим образом организована охрана общественного порядка при проведении 97 культурно-массовых и религиозных, а также 32 спортивных меро-

приятий. 

На территории района действует 16 общественных формирований правоохранительной направленности (народные дружины) общей численностью 48 че-

ловек, а также 16 внештатных сотрудников полиции. По итогам 2024 года 10 членов народных дружин, проявивших активное участие в охране общественного поряд-

ка поощрены денежными премиями, 3 человека – Почетными грамотами.  

На протяжении всего года всеми службами отдела проводилась информационно – разъяснительная работа с населением района через средства массовой 

информации, в том числе, в районной газете «Знамя труда» опубликовано 14 материалов, на сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края – 41. Кро-
ме этого, информационные материалы распространялись через такие мессенджеры как «ВКонтакте», «Одноклассники» и электронную версию районной газеты «Зна-

мя труда». 

Принимаемые меры по профилактике преступлений, в том числе, совершаемых с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, 

принесли определенные результаты. Тем не менее, граждане по-прежнему попадают на уловки преступников, вовлекаются в смоделированные ими ситуации, в ре-

зультате чего лишаются своих сбережений. Так, в отчетном периоде имели место 42 обращения граждан с заявлениями о дистанционных мошенничествах. Поэтому, 

нашей приоритетной задачей остается проведение информационно-разъяснительной работы с жителями района, в том числе при встречах с трудовыми коллективами 

и на сходах граждан.    

Проводимые профилактические мероприятия направлены, в первую очередь, на устранение причин и условий, совершаемых бытовых преступлений, при 

тесном взаимодействии с органами местного самоуправления и заинтересованными субъектами профилактики. 

В наступившем году задачи по обеспечению безопасности и охране общественного порядка остаются прежними. Необходимые для этого силы и средства 

имеются. 

Предложения по повышению эффективности правоохранительной деятельности изложены в проекте решения районного Совета народных депутатов. 

Прошу их рассмотреть и принять меры по их реализации.  

  

 

Начальник ОМВД России по Ребрихинскому району 

подполковник полиции                                                                                 А.А. Романов 

 

 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ  

 

21.02.2025 № 10                                                                        с. Ребриха 

 

 
О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования муниципальный 

район Ребрихинский район Алтайского края 

 

 

В целях приведения Устава муниципального образования муниципальный район Ребрихинский район Алтайского края в соответствие с действующим за-

конодательством, руководствуясь статьей 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» и статьей 25 Устава муниципального образования муниципальный район Ребрихинский район Алтайского края, Ребрихинский районный 

Совет народных депутатов РЕШИЛ: 
1. Внести в Устав муниципального образования муниципальный район Ребрихинский район Алтайского края (в редакции от 19 апреля 2024 года) (далее по 

тексту решения – Устав) следующие изменения и дополнения: 

 

1) статью 5 изложить в следующей редакции: 

«Статья 5. Вопросы местного значения муниципального района 

1. К вопросам местного значения муниципального района относятся: 

1) составление и рассмотрение проекта бюджета муниципального района, утверждение и исполнение бюджета муниципального района, осуществление кон-
троля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета муниципального района (далее по тексту Устава - районный бюджет); 

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов муниципального района; 

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального района; 

4) организация в границах муниципального района электро- и газоснабжения поселений, в пределах полномочий, установленных законодательством Россий-

ской Федерации; 

5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, осуще-

ствление муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных 

пунктов в границах муниципального района, организация дорожного движения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, а также осуществление иных 
полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

6) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в грани-

цах муниципального района; 

7) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на тер-

ритории муниципального района; 

8) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и 

культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав  коренных малочисленных народов и других на-

циональных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов; 
9) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального района; 

10) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах муниципальных районов за границами городских и сельских населенных пунктов; 

11) организация охраны общественного порядка на территории муниципального района муниципальной милицией; 

12) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке муниципального района сотруднику, замещающему должность уча-

сткового уполномоченного полиции; 

13) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помеще-

ния на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности; 
14) организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды, в том числе организация и проведение в соответствии с законода-

тельством в области охраны окружающей среды общественных обсуждений планируемой хозяйственной и иной деятельности на территории муниципального района; 

15) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основ-

ным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 

основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополни-

тельного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которо-
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го осуществляется органами государственной власти Алтайского края), организация предоставления дополнительного образования взрослых по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за 

детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению 

организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

16) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, вклю-

ченных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских 
организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдель-

ных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; 

17) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвре-

живанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории муниципального района; 

18) утверждение схем территориального планирования муниципального района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирова-

ния муниципального района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществ-

ляемой на территории муниципального района, резервирование и изъятие земельных участков в границах муниципального района для муниципальных нужд, направ-

ление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садо-
вого дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, 

уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового 

дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, 

уведомления о соответствии или несоответствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома тре-

бованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садо-

вых домов на земельных участках, расположенных на соответствующих межселенных территориях, принятие в соответствии с гражданским законодательством Рос-

сийской Федерации решения о сносе самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, решения о сносе самовольной постройки, расположенной 
на межселенной территории, или ее приведении в соответствие с установленными требованиями, решения об изъятии земельного участка, не используемого по целе-

вому назначению или используемого с нарушением законодательства Российской Федерации и расположенного на межселенной территории, осуществление сноса 

самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, или ее приведения в соответствие с установленными требованиями в случаях, предусмотренных 

Градостроительным кодексом Российской Федерации, выдача градостроительного плана земельного участка, расположенного на межселенной территории; 

19) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории муни-

ципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории муници-

пального района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» (далее по тексту Устава - Федеральный закон 

«О рекламе»); 
20) формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений; 

21) содержание на территории муниципального района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг; 

22) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами связи, общественного питания, торговли и бытового 

обслуживания; 

23) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных 

фондов; 

24) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций куль-

туры;  
25) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального рай-

она; 

26) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муници-

пального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории му-

ниципального района; 

27) выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав муниципального района, за счет средств районного бюджета; 

28) организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального района 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

29) осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения; 

30) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории му-

ниципального района; 

31) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;  

32) создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продо-

вольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благо-

творительной деятельности и добровольчеству (волонтерству); 
33) обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация про-

ведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района; 

34) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, 

разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным на-

правлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики; 

35) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации полномочий собственника водных объектов, установление 

правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам 

общего пользования и их береговым полосам, а также правил использования водных объектов для рекреационных целей; 
36) осуществление муниципального лесного контроля; 

37) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд муниципального района в соответствии с феде-

ральным законом; 

38) осуществление мер по противодействию коррупции в границах муниципального района; 

39) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключени-

ем автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной 

структуры в границах межселенной территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном 
адресном реестре; 

40) осуществление муниципального земельного контроля на межселенной территории муниципального района; 

41) организация в соответствии с федеральным законом выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории; 

42) осуществление выявления объектов накопленного вреда окружающей среде и организация ликвидации такого вреда применительно к территориям, рас-

положенным в границах земельных участков, находящихся в собственности муниципального района. 

2. Органами местного самоуправления муниципального района на территориях сельских поселений данного муниципального района решаются вопросы мест-

ного значения, предусмотренные пунктами 4-8, 11, 13, 13.1, 15, 18, 19 (в части использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охра-

няемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения), 20 (за исключением принятия в соответствии с гражданским законода-
тельством Российской Федерации решения о сносе самовольной постройки, решения о сносе самовольной постройки или приведении ее в соответствие с установлен-

ными требованиями), 20.1, 20.2, 22-24, 26, 27, 31, 32, 33.1-34, 37-41 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее по тексту Устава - Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ).»; 

 

2) статью 28 изложить в следующей редакции: 

«Статья 28. Правовой статус депутата 

1. Депутат является полномочным представителем избирателей, проживающих на территории соответствующего избирательного окру-

га, отчитывается перед ними о своей деятельности не реже одного раза в год и может быть ими отозван. 
Органы местного самоуправления обеспечивают депутату условия для беспрепятственного осуществления своих полномочий. 

2. Депутаты осуществляют свои полномочия на непостоянной основе. 

Депутату для осуществления своих полномочий на непостоянной основе в соответствии с  законом Алтайского края от 10 октября 2011 года № 130-ЗС «О га-

рантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтай-

ском крае» (далее по тексту Устава - закон Алтайского края от 10 октября 2011 года № 130-ЗС) гарантируется сохранение места работы (должности) на период, кото-

рый составляет в совокупности два рабочих дня в месяц. 
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3. Депутат имеет удостоверение, являющееся основным документом, подтверждающим полномочия депутата, которым он пользуется в течение всего срока 

своих полномочий.  

4. Депутат обязан: 

1) при отсутствии уважительных причин лично участвовать в каждой сессии; 

2) соблюдать правила депутатской этики, установленные районным Советом народных депутатов; 

3) воздерживаться от поведения, которое может вызвать сомнение в надлежащем исполнении депутатских обязанностей, а также конфликтных ситуаций, спо-
собных нанести ущерб его репутации или авторитету районного Совета народных депутатов; 

4) соблюдать установленные в районном Совете народных депутатов правила публичных выступлений; 

5) добросовестно выполнять поручения районного Совета народных депутатов и его органов, данные в пределах их компетенции; 

6) проводить личный прием граждан не реже одного раза в месяц. 

5. Осуществляя свои полномочия, депутат имеет право: 

1) участвовать по поручению районного Совета народных депутатов, постоянных комиссий в проверках исполнения органами местного самоуправления и 

должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, переданных орга-

нам местного самоуправления, соответствия деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных предпри-
ятий и учреждений настоящему Уставу и принятым в соответствии с ним решениям районного Совета народных депутатов и вносить предложения по устранению 

выявленных недостатков, отмене незаконных решений и привлечению к ответственности виновных лиц; 

2) проверять факты, изложенные в заявлениях и жалобах граждан, с посещением, при необходимости, органов местного самоуправления, муниципальных 

предприятий и учреждений; 

3) проводить встречи с трудовыми коллективами муниципальных предприятий и учреждений, участвовать в собраниях или конференциях граждан соответст-

вующего поселения; 

4) в связи с осуществлением полномочий депутата имеет право на безотлагательный прием главой муниципального района, иными должностными лицами ор-
ганов местного самоуправления муниципального района, муниципальными служащими муниципального района,  руководителями органов государственной власти 

Алтайского края, расположенных на территории муниципального района, в установленном порядке; 

5) направлять письменные обращения главе муниципального района, руководителям и иным должностным лицам органов местного самоуправления, муници-

пальных предприятий и учреждений по вопросам, связанным с осуществлением им своих полномочий и входящим в компетенцию указанных руководителей и долж-

ностных лиц, которые дают письменный ответ на эти обращения в сроки, установленные федеральным законодательством. Депутат вправе принимать непосредствен-

ное участие в рассмотрении поставленных в обращении вопросов, в том числе и на заседании соответствующих органов, муниципальных предприятий и учреждений. 

О дне рассмотрения депутат должен быть извещен заблаговременно, но не позднее чем за три дня до дня заседания; 

6) на обеспечение документами, принятыми районным Советом народных депутатов, постоянными комиссиями, а также документами, официально распро-
страняемыми органами государственной власти и органами местного самоуправления; 

7) по вопросам, связанным с осуществлением своих депутатских полномочий, по предъявлении удостоверения депутата пользоваться внутрирайонной теле-

фонной связью, которой располагают органы местного самоуправления; 

8) на компенсацию расходов, связанных с осуществлением депутатской деятельности в порядке, определенном решением районного Совета народных депу-

татов; 

9) пользоваться иными правами в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом. 

6. Гарантии осуществления полномочий депутата устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с федеральными законами и законом Алтайского края 

от 10 октября 2011 года № 130-ЗС. 
7. На депутата распространяются ограничения, запреты, предусмотренные статьей 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ. 

Депутат освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта инте-

ресов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодей-

ствия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зави-

сящих от указанного лица обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» (далее по тексту Устава - Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ). 

8. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае: 
1) смерти; 

2) отставки по собственному желанию; 

3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда; 

6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 

7) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федера-

ции, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) ино-
странного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства 

гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным 

в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

8) отзыва избирателями; 

9) досрочного прекращения полномочий районного Совета народных депутатов; 

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

11) в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ, 

Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-
дам» (далее по тексту Устава - Федеральный закон от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ), Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным кате-

гориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее по тексту Устава - Федеральный закон от 7 мая 2013 года 

№ 79-ФЗ), если иное не предусмотрено Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ; 

12) в случае отсутствия депутата без уважительных причин на всех сессиях районного Совета народных депутатов в течение шести месяцев подряд; 

13) приобретения им статуса иностранного агента; 

14) в иных случаях, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ и иными федеральными законами. 
9. Решение районного Совета народных депутатов о досрочном прекращении полномочий депутата принимается не позднее чем через 30 дней со дня появле-

ния основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями районного Совета народных депутатов, - не позд-

нее чем через три месяца со дня появления такого основания. 

Порядок принятия решения о досрочном прекращении полномочий депутата устанавливается Регламентом.»; 

 

3) статью 34 изложить в следующей редакции: 

«Статья 34. Правовой статус главы муниципального района 

1. Глава муниципального района является высшим должностным лицом муниципального района.  
2. Глава муниципального района избирается районным Советом народных депутатов на открытой сессии из числа кандидатов, представленных конкурсной 

комиссией по результатам конкурса и осуществляет свои полномочия на постоянной основе.  

3. Срок полномочий главы муниципального района составляет пять лет.  

4. Глава муниципального района вступает в должность не позднее чем через 30 дней со дня вступления в силу решения районного Совета народных депутатов 

об его избрании. При вступлении в должность глава муниципального района в присутствии депутатов приносит присягу: «Клянусь добросовестно исполнять полно-

мочия главы Ребрихинского района Алтайского края, уважать, защищать права и свободы человека и гражданина, соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральное законодательство, законодательство Алтайского края и Устав муниципального образования муниципальный район Ребрихинский район Алтайского 

края». 
С момента принесения присяги глава муниципального района считается вступившим в должность. Полномочия прежнего главы муниципального района с 

этого момента прекращаются. 

5. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального района устанавливается районным Советом народных депутатов 

и должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

6. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается районным Советом народных депутатов.  

Половина членов конкурсной комиссии назначается районным Советом народных депутатов, а другая половина - Губернатором Алтайского края. 



6 

7. Глава муниципального района возглавляет Администрацию муниципального района, руководит ее деятельностью на принципах единоначалия и несет пол-

ную ответственность за осуществление ее полномочий.  

8. Глава муниципального района представляет районному Совету народных депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, деятельности Ад-

министрации муниципального района и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных районным 

Советом народных депутатов. 

9. На главу муниципального района распространяются гарантии, предусмотренные статьей 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ и зако-
ном Алтайского края от 10 октября 2011 года № 130-ЗС. 

10. Глава муниципального района должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 де-

кабря 2008 года № 273-ФЗ, Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ, Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ. 

11. Глава муниципального района освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу-

лировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей 

признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ. 
12. Глава муниципального района, осуществляющий полномочия на постоянной основе и в этот период достигший пенсионного возраста или потерявший 

трудоспособность, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), в соответствии с настоящим Уставом имеет право на ежемесячную выплату в размере 

денежного содержания (с учётом индексации), ранее выплачиваемого ему по замещавшейся должности, сроком на один год со дня прекращения его полномочий, за 

исключением прекращения полномочий по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, 

частью 7.1, пунктами 5-8 и 9.2  части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ. 

Выплаты, указанные в абзаце первом части 12 настоящей статьи, осуществляются в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом Совета народ-

ных депутатов.»; 
 

4) статью 35 изложить в следующей редакции: 

«Статья 35. Досрочное прекращение полномочий главы муниципального района 

1. Полномочия главы муниципального района прекращаются досрочно в случае: 

1) смерти; 

2) отставки по собственному желанию; 

3) удаления в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ; 

4) отрешения от должности Губернатором Алтайского края в порядке, установленном статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ; 
5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда; 

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 

9) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федера-

ции, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) ино-

странного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства 

гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным 
в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

10) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального района; 

11) преобразования муниципального района, осуществляемого в соответствии с частями 3.1-1, 4, 6 статьи 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ, а также в случае упразднения муниципального района; 

12) увеличения численности избирателей муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального 

района; 

13) в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой муниципального района, его супругой и несовершеннолетни-
ми детьми запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ; 

14) приобретения им статуса иностранного агента. 

2. Полномочия главы муниципального района в случаях, предусмотренных пунктами 1, 5-10 части 1 настоящей статьи, прекращаются со дня наступления ос-

нований, предусмотренных в данных пунктах, о чем на ближайшей сессии принимается соответствующее решение районного Совета народных депутатов. 

Полномочия главы муниципального района в случаях, предусмотренных пунктами 2, 3, 14 части 1 настоящей статьи, прекращаются со дня принятия район-

ным Советом народных депутатов решения об отставке по собственному желанию или удалении в отставку главы муниципального района. 

Полномочия главы муниципального района в случае, предусмотренном пунктом 4 части 1 настоящей статьи, прекращаются со дня издания Губернатором Ал-

тайского края правового акта об отрешении его от должности главы муниципального района.  
Полномочия главы муниципального района в случаях, предусмотренных пунктами 11, 12 части 1 настоящей статьи, прекращаются в соответствии с законом 

Алтайского края. 

Полномочия главы муниципального района в случае, предусмотренном пунктом 13 части 1 настоящей статьи, прекращаются досрочно в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

3. В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального района его полномочия осуществляет один из заместителей главы Администрации 

муниципального района по решению районного Совета народных депутатов.». 

 

5) статью 43 изложить в следующей редакции: 
«Статья 43. Полномочия Администрации муниципального района по решению вопросов местного значения в области социальной политики 

К полномочиям Администрации муниципального района относится: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основ-

ным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 

основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополни-

тельного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которо-

го осуществляется органами государственной власти Алтайского края), организация предоставления дополнительного образования взрослых по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за 

детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению 

организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

2) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района; 

3) оказание в пределах своих полномочий помощи в охране материнства и детства, улучшении жизни многодетных семей, семей, потерявших кормильца, се-

мей с детьми-инвалидами, развитие системы социальных, медико-социальных, психолого-педагогических и правовых услуг, оказываемых нуждающимся семьям с 

детьми; 
4) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района (за исключением территорий поселений, вклю-

ченных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских 

организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдель-

ных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; 

5) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фон-

дов; 

6) формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений; 

7) учреждение печатного средства массовой информации и (или) сетевого издания для обнародования муниципальных правовых актов, доведения до сведе-
ния жителей муниципального образования официальной информации; 

8) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культу-

ры; 

9) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района; 

10) обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения 

официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района; 

garantf1://86367.351606/
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garantf1://86367.360606/
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garantf1://86367.4071/
garantf1://86367.401005/
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11) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, 

разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным на-

правлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики; 

12) установление порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

муниципальных учреждениях; 

13) введение в случае необходимости у отдельных работодателей дополнительных условий и показаний к проведению обязательных медицинских осмотров; 
14) установление гарантий медицинского обеспечения для работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений; 

15) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края и настоящим Уставом.». 

 

2. Представить решение для государственной регистрации в Управление Минюста России по Алтайскому краю. 

3. Опубликовать решение после государственной регистрации в установленном порядке. 

4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по правовым вопросам. 

5. Решение вступает в силу и действует в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-

моуправления в Российской Федерации». 
 

 

Председатель районного 

Совета народных депутатов                                                              Н.Н. Странцов 

 

 

И.о. главы района                                                                                          В.Ю. Захаров 
21.02.2025 № 2 

 

 

 

 

 
 

 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 
21.02.2025  №  11                                                                                            с.  Ребриха 

 

О  внесении  изменения  в  решение Ребрихинского районного  Совета 

народных депутатов от 25.12.2024 № 76 «О районном бюджете  

Ребрихинского района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» 

 

 

В соответствии со статьей 25 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, Ребрихинский районный Совет народных депута-
тов Р Е Ш И Л: 

 

1. Принять решение «О внесении изменений в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.12.2024 № 76 «О районном бюджете 

Ребрихинского района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» (прилагается). 

2. Направить настоящее решение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке. 

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
4. Контроль за реализацией настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово – бюджетную и по социальным вопросам. 

 

Председатель районного  

Совета народных депутатов                                     Н.Н. Странцов 

 

 

 

Приложение  
к решению Ребрихинского   районного Совета народных 

депутатов Алтайского края  

от   21.02.2025  № 11 

  

РЕШЕНИЕ  

«О внесении изменений в решение от 25.12.2024 № 27 «О районном бюджете Ребрихинского района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» 

 

1. Внести в решение от 25.12.2024 № 27 «О районном бюджете Ребрихинского района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»  изменения: 
1) Пункты 1.1., 1.2. и 1.4. статьи 1 изложить в редакции: 

«1.1. прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 1124877,2 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получае-

мых из других бюджетов, в сумме 916529,8 тыс. рублей; 

1.2. общий объем расходов районного бюджета в сумме 1149378,9 тыс. рублей; 

1.4. дефицит районного бюджета в сумме 24501,7 тыс. рублей». 

2) Статью 8 изложить в новой редакции: 

«8. Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края на 
2025 год в размере 14781,3 тыс. рублей, на 2026 год в размере 10329,6 тыс. рублей, на 2027 год в размере 12259,1 тыс. рублей.» 

  3) Статью 25 изложить в новой редакции: 

«25. Утвердить общий объем иных межбюджетных трансфертов в бюджеты поселений из бюджета муниципального района на осуществление части пол-

номочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями на 2025 год в сумме 12837,5 тыс. рублей.» 

  4) Статью 27 изложить в новой редакции: 

«27. Утвердить общий объем иных межбюджетных трансфертов общего характера из районного бюджета бюджетам поселений на 2025 год в сумме 4750 

тыс. рублей.»    

5) Приложение 1 «Источники финансирования дефицита районного бюджета на 2025 год» изложить в новой редакции (Приложение 1).  
6)  Приложение 4 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов районного бюджета на 2025 год» изло-

жить в новой редакции (Приложение 2). 

7) Приложение 6 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов 

бюджетов в ведомственной структуре расходов на 2025 год» изложить в новой редакции (Приложение 3). 

8) Приложение 8 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов 

бюджетов на 2025 год» изложить в новой редакции (Приложение 4). 
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9) Приложение 10 «Распределение межбюджетных трансфертов между бюджетами поселений на 2025 год» изложить в новой редакции (Приложение 5). 

10) Приложение 11 «Распределение иных межбюджетных трансфертов между бюджетами поселений на 2025 год» изложить в новой редакции (Приложе-

ние 6). 

2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 
 

 

 

И.о. главы района                                                                                   В.Ю. Захаров 

 

21.02.2025 № 3                                                                   

 

 
                                                                         

Приложение 1 

к решению «О внесении изменений в решение от 25.12.2024   № 76 «О районном 

бюджете Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 

годов»  

от   21.02.2025                   №  3 

Приложение 1 
к решению «О районном бюджете Ребрихинского района на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2027 годов»  

от  25.12.2024   № 76 

 

Источники финансирования дефицита районного бюджета на 2025 год  

                                                                                                                     

Источники финансирования  

дефицита районного бюджета  

Сумма,  

тыс.рублей 

Изменение остатков  средств на счетах по учету средств бюджета муниципального района в течении финансового года 25401,7 

 

Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 

валюте Российской Федерации -900 

 

Приложение 2 
к    решению «О внесении изменений в решение от 25.12.2024  №76 "О районном бюджете  

Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

от  21.02.2025                 № 3 

Приложение 4 

к    решению «О районном бюджете  

Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

от   25.12.2024  № 76 

Распределение бюджетных ассигнований  по разделам и подразделам классификации расходов районного бюджета на 2025 год 

Наименование показателя РЗ ПР Сумма, тыс.рублей 

01 Общегосударственные вопросы  01   55103,1 

Функционирование высшего должностного лица муниципального образования 01 02 2294,9 

Функционирование законодательных (представительных) органов муниципальных образований  01 03 100 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов 

Российской Федерации, местных администраций 

 01 04 35914,5 

Судебная система 01 05 3,8 

Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора  01 06 9344,3 

Резервные фонды 01 11 1494,3 

Другие общегосударственные вопросы  01 13 5951,3 

02 Национальная оборона 02   2721,5 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 2721,5 

03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03   6054 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная 

безопасность 

03 10 5509 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 14 545 

04     Национальная экономика 04   16301,3 

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 270 

Транспорт 04 08 60 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 14781,3 

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 1190 

05 Жилищно-коммунальное  хозяйство 05   207965 

Коммунальное хозяйство 05 02 198817,4 

Благоустройство 05 03 9147,6 

06 Охрана окружающей среды 06   1514,3 

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05 1514,3 

07 Образование 07   740661,1 

Дошкольное образование 07 01 202469,2 

Общее  образование 07 02 472253,5 

Дополнительное образование детей 07 03 40813,7 

Молодежная политика  07 07 70 

Другие вопросы в области образования 07 09 25054,7 

08 Культура, кинематография  08   43709,6 

Культура 08 01 40361,1 

Другие вопросы в области культуры, кинематографии  08 04 3348,5 

10 Социальная  политика 10   35461,8 

Пенсионное обеспечение 10 01 1067 

Социальное обеспечение населения 10 03 12830,8 

Охрана семьи и детства 10 04 21564 

11 Физическая культура и спорт 11   25307,5 

Спорт высших достижений 11 03 22496,4 

Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05 2811,1 

13 Обслуживание государственного и муниципального долга 13   20 
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Обслуживание муниципального долга 13 01 20 

14 Межбюджетные трансферты 14   14559,7 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 3809,7 

Прочие межбюджетные трансферты 14 03 10750 

ИТОГО     1149378,9 

 
 

 

 

Приложение 3 

к    решению «О внесении изменений в решение от 25.12.2024  № 76 «О районном бюджете  

Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

от    21.02.2025           № 3 

Приложение 6 

к    решению «О районном бюджете  

Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 
от   25.12.2024  № 76 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре 
расходов на 2025 год 

Наименование главного распорядителя Мин Рз Пр Цср Вр Сумма, 

тыс.рублей 

Комитет по физической культуре и спорту Администрации Ребрихинского района 

Алтайского края 

054         25610,5 

Общегосударственные вопросы 054 01       25,0 

Другие общегосударственные вопросы 054 01 13     25,0 

Муниципальная программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе" 054 01 13 67 0 00 00000   25,0 

Подпрограмма "Старшее поколение" 054 01 13 67 1 00 00000   25,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 054 01 13 67 1 00 60990   25,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 01 13 67 1 00 60990 244 25,0 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 054 03       278,0 

Другие вопросы в области  национальной безопасности и правоохранительной  деятельности 054 03 14     278,0 

Муниципальная программа "Обеспечение  прав и безопасности граждан в Ребрихинском районе"  054 03 14 10 0 00 00000   278,0 

Подпрограмма "Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе" 054 03 14 10 1 00 00000   278,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 054 03 14 10 1 00 60990   278,0 

Субсидии бюджетным учреждениям  на иные цели 054 03 14 10 1 00 60990 612 278,0 

Физическая культура и спорт 054 11       25307,5 

Спорт высших достижений 054 11 03     22496,4 

Расходы на обеспечение населения жилищно-коммунальными услугами 054 11 03 43 0 00 00000   888,3 

 Обеспечение расчетов за потребленные  топливно-энергетические  ресурсы ( из местного 

бюджета) 

054 11 03 43 6 00 00000   888,3 

 Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические  ресурсы, потребленные муниципальными 

учреждениями 

054 11 03 43 6 00 9Т190   888,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

054 11 03 43 6 00 9Т190 611 888,3 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 054 11 03 90 0 00 00000   21608,1 

Иные вопросы  в сфере здравоохранения, физической культуры и спорта 054 11 03 90 3 00 00000   21608,1 

Расходы по содержанию учреждений, реализующих дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки 

054 11 03 90 3 00 16690   21608,1 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

054 11 03 90 3 00 16690 611 21608,1 

Другие вопросы в области физической культуры и спорта 054 11 05     2811,1 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

054 11 05 01 0 00 00000   1329,9 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 054 11 05 01 2 00 00000   1329,9 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 054 11 05 01 2 00 10110   1329,9 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 054 11 05 01 2 00 10110 121 981,5 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 054 11 05 01 2 00 10110 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

054 11 05 01 2 00 10110 129 296,4 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 11 05 01 2 00 10110 244 50,0 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 054 11 05 02 0 00 00000   725,2 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений 054 11 05 02 5 00 00000   725,2 

Централизованная бухгалтерия 054 11 05 02 5 00 10820   725,2 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 054 11 05 02 5 00 10820 121 547,0 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 054 11 05 02 5 00 10820 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

054 11 05 02 5 00 10820 129 165,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 11 05 02 5 00 10820 244 10,0 

Уплата иных платежей 054 11 05 02 5 00 10820 853 1,0 

Муниципальная программа "Содействие занятости населения в Ребрихинском районе" на 2020-

2025 годы 

054 11 05 55 0 00 00000   100,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 054 11 05 55 0 00 60990   100,0 

Субсидии бюджетным учреждениям  на иные цели 054 11 05 55 0 00 60990 612 100,0 

Муниципальная программа "Комплексные меры противодействия злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту в Ребрихинском районе"  

054 11 05 68 0 00 00000   6,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 054 11 05 68 0 00 60990   6,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 11 05 68 0 00 60990 244 6,0 

Муниципальная программа  "Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе 

Алтайского края"  

054 11 05 70 0 00 00000   650,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 054 11 05 70 0 00 60990   650,0 

Иные выплаты персоналу  муниципальных органов, за исключением фонда оплаты труда 054 11 05 70 0 00 60990 122 25,0 

Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) 

органов, лицам привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных 

054 11 05 70 0 00 60990 123 25,0 
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полномочий 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 054 11 05 70 0 00 60990 244 600,0 

Комитет по культуре и делам  молодежи администрации Ребрихинского района 

Алтайского края 

057         71312,9 

Общегосударственные вопросы 057 01       144,0 

Другие общегосударственные вопросы 057 01 13     144,0 

Муниципальная программа "Развитие общественного здоровья в Ребрихинском районе" на 2021-

2025 годы 

057 01 13 15 0 00 00000   45,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 01 13 15 0 00 60990   45,0 

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд  057 01 13 15 0 00 60990 244 45,0 

Муниципальная программа "Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе 

Алтайского края"  

057 01 13 16 0 00 00000   50,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 01 13 16 0 00 60990   50,0 

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд  057 01 13 16 0 00 60990 244 50,0 

Муниципальная программа "Доступная среда" 057 01 13 66 0 00 00000   14,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 01 13 66 0 00 60990   14,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 01 13 66 0 00 60990 244 14,0 

Муниципальная программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе" 057 01 13 67 0 00 00000   35,0 

Подпрограмма "Старшее поколение" 057 01 13 67 1 00 00000   25,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 01 13 67 1 00 60990   25,0 

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд  057 01 13 67 1 00 60990 244 25,0 

Подпрограмма "Содействие занятости женщин-создание дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3-х лет" 

057 01 13 67 2 00 00000   10,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 01 13 67 2 00 60990   10,0 

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд  057 01 13 67 2 00 60990 244 10,0 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 057 03       10,0 

Другие вопросы в области  национальной безопасности и правоохранительной  деятельности 057 03 14     10,0 

Муниципальная программа "Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в 

Ребрихинском районе Алтайского края" 

057 03 14 13 0 00 00000   10,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 03 14 13 0 00 60990   10,0 

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд  057 03 14 13 0 00 60990 244 10,0 

Образование 057 07       27093,0 

Дополнительное образование детей 057 07 03     27023,0 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 057 07 03 02 0 00 00000   14785,8 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере 

образования 

057 07 03 02 1 00 00000   14785,8 

Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образования детей 057 07 03 02 1 00 10420   14785,8 

Фонд оплаты труда казенных учреждений 057 07 03 02 1 00 10420 111 9517,7 

Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда 057 07 03 02 1 00 10420 112 10,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и 

иные выплаты работникам казенных учреждений 

057 07 03 02 1 00 10420 119 2874,9 

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд  057 07 03 02 1 00 10420 244 2093,6 

Закупка энергетических ресурсов 057 07 03 02 1 00 10420 247 169,6 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 07 03 02 1 00 10420 851 100,0 

Уплата прочих налогов, сборов  057 07 03 02 1 00 10420 852 14,0 

Уплата иных платежей 057 07 03 02 1 00 10420 853 6,0 

Расходы на обеспечение населения жилищно-коммунальными услугами" 057 07 03 43 0 00 00000   1821,2 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными 

учреждениями 

057 07 03 43 2 00 SТ190   1800,0 

Закупка энергетических ресурсов 057 07 03 43 2 00 SТ190 247 1800,0 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из местного 

бюджета) 

057 07 03 43 6 00 00000   21,2 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы, потребленные муниципальными 

учреждениями 

057 07 03 43 6 00 9Т190   21,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 07 03 43 6 00 9Т190 244 21,2 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 057 07 03 90 0 00 00000   10416,0 

Иные вопросы в сфере образования 057 07 03 90 1 00 00000   10416,0 

Расходы на софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников 

муниципальных учреждений в сфере образования 

057 07 03 90 1 00 S0430   10416,0 

Фонд оплаты труда казенных учреждений 057 07 03 90 1 00 S0430 111 8000,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и 

иные выплаты работникам казенных учреждений 

057 07 03 90 1 00 S0430 119 2416,0 

Молодежная политика 057 07 07     70,0 

Муниципальная программа "Молодежная политика в Ребрихинском районе "  057 07 07 57 0 00 00000   70,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 07 07 57 0 00 60990   70,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 07 07 57 0 00 60990 244 70,0 

  Культура, кинематография  057 08       43394,5 

   Культура  057 08 01     40361,1 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 057 08 01 02 0 00 00000   27255,0 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере 

культуры 

057 08 01 02 2 00 00000   27255,0 

Учреждения культуры 057  08  01 02 2 00 10530   13775,6 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

057 08  01 02 2 00 10530 611 13775,6 

Музей 057 08 01 02 2 00 10560   1715,9 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

057 08 01 02 2 00 10560 611 1715,9 

Библиотека 057 08 01 02 2 00 10570   11763,5 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

057 08 01 02 2 00 10570 611 11763,5 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 057 08 01 43 0 00 00000   126,9 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы ( из местного 057 08 01 43 6 00 00000   126,9 
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бюджета) 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребленные муниципальными 

учреждениями 

057 08 01 43 6 00 9Т190   126,9 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

057 08 01 43 6 00 9Т190 611 126,9 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 057 08 01 90 0 00 00000   12979,2 

Иные вопросы в сфере культуры 057 08 01 90 2 00 00000   12979,2 

Расходы на софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников 

муниципальных учреждений в сфере культуры 

057 08 01 90 2 00 S0430   12979,2 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

057 08 01 90 2 00 S0430 611 12979,2 

Другие вопросы в области культуры и  кинематографии  057 08 04     3033,4 

   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 057 08 04 01 0 00 00000   1698,7 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 057 08 04 01 2 00 00000   1698,7 

      Центральный аппарат органов местного самоуправления 057 08 04 01 2 00 10110   1698,7 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 057 08 04 01 2 00 10110 121 1187,9 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 057 08 04 01 2 00 10110 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

057 08 04 01 2 00 10110 129 358,8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 01 2 00 10110 244 150,0 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 057 08 04 02 0 00 00000   1083,7 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных подведомственных учреждений 057 08 04 02 5 00 00000   1083,7 

   Централизованная бухгалтерия 057 08 04 02 5 00 10820   1083,7 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 057 08 04 02 5 00 10820 121 705,6 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 057 08 04 02 5 00 10820 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

057 08 04 02 5 00 10820 129 213,1 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 02 5 00 10820 244 150,0 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 057 08 04 02 5 00 10820 851 2,0 

Уплата прочих налогов, сборов 057 08 04 02 5 00 10820 852 10,0 

Уплата иных платежей 057 08 04 02 5 00 10820 853 1,0 

Муниципальная программа "Развитие культуры Ребрихинского района" 057 08 04 44 0 00 00000   200,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 08 04 44 0 00 60990   200,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 44 0 00 60990 244 200,0 

Муниципальная программа "Содействие занятости населения в  Ребрихинском районе" на 2020-

2025 годы 

057 08 04 55 0 00 00000   40,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 08 04 55 0 00 60990   40,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 55 0 00 60990 244 40,0 

Муниципальная программа "Комплексные меры противодействия злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту в Ребрихинском районе"  

057 08 04 68 0 00 00000   11,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 057 08 04 68 0 00 60990   11,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 057 08 04 68 0 00 60990 244 11,0 

Социальная политика 057 10       671,4 

Социальное обеспечение населения 057 10 03     671,4 

Расходы на обеспечение доступным  и комфортным жильем населения  057 10 03 14 0 00 00000   671,4 

Муниципальная программа "Обеспечение жильем молодых семей в Ребрихинском районе" 057 10 03 14 1 00 00000   671,4 

Расходы на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 057 10 03 14 1 00 L4970   671,4 

Субсидии гражданам на приобретение жилья 057 10 03 14 1 00 L4970 322 671,4 

 Комитет  по образованию Администрации Ребрихинского района Алтайского края 074         737299,1 

Общегосударственные вопросы 074 01       10,0 

Другие общегосударственные вопросы 074 01 13     10,0 

Муниципальная программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе" 074 01 13 67 0 00 00000   10,0 

Подпрограмма "Содействие занятости женщин-создание дошкольного образования для детей в 

возрасте до 3-х лет" 

074 01 13 67 2 00 00000   10,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 01 13 67 2 00 60990   10,0 

Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения 074 01 13 67 2 00 60990 323 10,0 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 074 03       237,0 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности  074 03 14     237,0 

Муниципальная  программа "Обеспечение прав и безопасности граждан в Ребрихинском районе"  074 03 14 10 0 00 00000   237,0 

Подпрограмма "Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе " 074 03 14 10 1 00 00000   202,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 03 14 10 1 00 60990   202,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 03 14 10 1 00 60990 244 31,2 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 03 14 10 1 00 60990 612 170,8 

Подпрограмма  "Повышение безопасности  дорожного движения в Ребрихинском районе"  074 03 14 10 2 00 00000   35,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 03 14 10 2 00 60990   35,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 03 14 10 2 00 60990 244 15,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 03 14 10 2 00 60990 612 20,0 

Образование 074 07       713013,1 

Дошкольное образование 074 07 01     202469,2 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 074 07 01 02 0 00 00000   20343,7 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере 

образования 

074 07 01 02 1 00 00000   20343,7 

  Обеспечение деятельности   дошкольных образовательных организаций (учреждений) 074 07 01 02 1 00 10390   20343,7 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 01 02 1 00 10390 611 20343,7 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 074 07 01 43 0 00 00000   4553,5 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными 

учреждениями 

074 07 01 43 2 00 SТ190   4553,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 01 43 2 00 SТ190 244 1903,5 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 01 43 2 00 SТ190 611 2650,0 
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Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 07 01 90 0 00 00000   177572,0 

Иные вопросы в сфере образования 074 07 01 90 1 00 00000   177572,0 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 

074 07 01 90 1 00 70900   68586,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 01 90 1 00 70900 611 68586,0 

Расходы на софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников 

муниципальных учреждений в сфере образования 

074 07 01 90 1 00 S0430   32560,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 01 90 1 00 S0430 611 32560,0 

Расходы на капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования 

074 07 01 90 1 00 S4160   76426,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 01 90 1 00 S4160 612 76426,0 

Общее образование 074 07 02     472253,5 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 074 07 02 02 0 00 00000   37541,4 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере 

образования 

074 07 02 02 1 00 00000   37541,4 

Обеспечение деятельности школ начальных, неполных средних и средних 074 07 02 02 1 00 10400   37541,4 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 

обязательств 

074 07 02 02 1 00 10400 321 25,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 
работ) 

074 07 02 02 1 00 10400 611 37516,1 

Расходы на обеспечение населения жилищно-коммунальными услугами 074 07 02 43 0 00 00000   17571,7 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы ( из краевого 
бюджета) 

074 07 02 43 2 00 00000   10853,5 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными 

учреждениями 

074 07 02 43 2 00 SТ190   10853,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 02 43 2 00 SТ190 244 8551,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 02 43 2 00 SТ190 611 2302,5 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы ( из местного 

бюджета) 

074 07 02 43 6 00 00000   6718,2 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы, потребленные муниципальными 

учреждениями 

074 07 02 43 6 00 9Т190   6718,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 02 43 6 00 9Т190 244 3483,4 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 02 43 6 00 9Т190 611 3234,8 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 07 02 90 0 00 00000   417140,4 

Иные вопросы в сфере образования 074 07 02 90 1 00 00000   417140,4 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования 

в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в 
общеобразовательных организациях 

074 07 02 90 1 00 70910   250001,0 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 

обязательств 

074 07 02 90 1 00 70910 321 150,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 02 90 1 00 70910 611 249851,0 

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее 

образование в государственных и муниципальных образовательных организациях 

074 07 02 90 1 00 L3042   10740,1 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 00 L3042 612 10740,1 

Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья муниципальных общеобразовательных организаций 

074 07 02 90 1 00 S0940   787,9 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 00 S0940 612 787,9 

Расходы на капитальный ремонт зданий региональных и муниципальных общеобразовательных 

организаций 

074 07 02 90 1 00 S4112   39469,8 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 00 S4112 612 39469,8 

Расходы на обеспечение бесплатным одноразовым горячим питанием детей из многодетных 

семей 

074 07 02 90 1 00 S6890   4608,1 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 00 S6890 612 4608,1 

Региональный проект «Все лучшее детям (Алтайский край)» 074 07 02 90 1 Ю4 00000   79019,3 

Расходы на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования 074 07 02 90 1 Ю4 57502   79019,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 Ю4 57502 612 79019,3 

Региональный проект «Педагоги и наставники (Алтайский край)» 074 07 02 90 1 Ю6 00000   32514,2 

Расходы на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 

организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории 

"Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных 
образовательных организаций 

074 07 02 90 1  Ю6 50502   89,9 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1  Ю6 50502 612 89,9 

Расходы на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях 

074 07 02 90 1 Ю6 51790   224,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 Ю6 51790 612 224,3 

Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за счет 

средств федерального бюджета 

074 07 02 90 1 Ю6 53032   32200,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 02 90 1 Ю6 53032 612 32200,0 

Дополнительное образование детей 074 07 03     13790,7 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 074 07 03 02 0 00 00000   7790,7 
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Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере 

образования 

074 07 03 02 1 00 00000   7790,7 

Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образования детей 074 07 03 02 1 00 10420   7790,7 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 03 02 1 00 10420 611 7790,7 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 07 03 90 0 00 00000   6000,0 

Иные вопросы в сфере образования 074 07 03 90 1 00 00000   6000,0 

Расходы на софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников 

муниципальных учреждений в сфере образования 

074 07 03 90 1 00 S0430   6000,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 03 90 1 00 S0430 611 6000,0 

Другие вопросы в области образования 074 07 09     24499,7 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 074 07 09 01 0 00 00000   5227,5 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 074 07 09 01 2 00 00000   4189,5 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 074 07 09 01 2 00 10110   4189,5 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 074 07 09 01 2 00 10110 121 3051,3 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 01 2 00 10110 122 5,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

074 07 09 01 2 00 10110 129 921,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 01 2 00 10110 244 211,7 

Руководство и управление в сфере установленных функций 074 07 09 01 4 00 00000   1038,0 

Функционирование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и организация  и 

осуществление деятельности по опеке и попечительству 

074 07 09 01 4 00 70090   1038,0 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 074 07 09 01 4 00 70090 121 765,0 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 01 4 00 70090 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

074 07 09 01 4 00 70090 129 231,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 01 4 00 70090 244 40,0 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 074 07 09 02 0 00 00000   15562,5 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере 

образования 

074 07 09 02 1 00 00000   2266,5 

Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений 074 07 09 02 1 00 10490   2266,5 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение 

работ) 

074 07 09 02 1 00 10490 611 2266,5 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений 074 07 09 02 5 00 00000   13296,0 

Учебно-методический кабинет, централизованная бухгалтерия, учебная фильмотека 074 07 09 02 5 00 10820   13296,0 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 074 07 09 02 5 00 10820 121 9645,2 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 074 07 09 02 5 00 10820 122 1,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты  денежного страхования и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

074 07 09 02 5 00 10820 129 2909,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 02 5 00 10820 244 732,9 

Уплата прочих налогов, сборов  074 07 09 02 5 00 10820 852 6,0 

Уплата иных платежей 074 07 09 02 5 00 10820 853 1,0 

Муниципальная программа "Содействие занятости населения в  Ребрихинском районе" на 2020-

2025 годы 

074 07 09 55 0 00 00000   60,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 07 09 55 0 00 60990   60,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 09 55 0 00 60990 612 60,0 

Муниципальная программа "Развитие образования  в Ребрихинском районе"  074 07 09 58 0 00 00000   3649,7 

Подпрограмма "Развитие дошкольного образования в Ребрихинском районе"  074 07 09 58 1 00 00000   60,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 07 09 58 1 00 60990   60,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 1 00 60990 244 60,0 

Подпрограмма "Развитие общего образования в Ребрихинском районе"  074 07 09 58 2 00 00000   620,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 07 09 58 2 00 60990   620,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 2 00 60990 244 50,0 

Премии 074 07 09 58 2 00 60990 350 570,0 

Подпрограмма "Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в 

Ребрихинском районе" 

074 07 09 58 3 00 00000   2863,7 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 07 09 58 3 00 60990   440,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 3 00 60990 244 170,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 09 58 3 00 60990 612 270,0 

Организация отдыха и оздоровления детей 074 07 09 58 3 00 S6900   2423,7 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 074 07 09 58 3 00 S6900 612 2423,7 

Подпрограмма "Развитие кадрового потенциала Ребрихинского района"  074 07 09 58 4 00 00000   100,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 07 09 58 4 00 60990   100,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 4 00 60990 244 100,0 

Подпрограмма "Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей"  

074 07 09 58 5 00 00000   6,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 074 07 09 58 5 00 60990   6,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 07 09 58 5 00 60990 244 6,0 

Социальная политика 074 10       24039,0 

Социальное обеспечение населения 074 10 03     2475,0 

Государственная программа Алтайского края «Социальная поддержка граждан» 074 10 03 71 0 00 00000   2475,0 

Комплексы процессных мероприятий 074 10 03 71 4 00 00000   2475,0 

Комплекс процессных мероприятий «Поддержка семей с детьми» 074 10 03 71 4 03 00000   2475,0 

Расходы на обеспечение государственных полномочий в сфере организации и обеспечения 

бесплатного проезда обучающихся общеобразовательных организаций, являющихся членами 

семьи, признанной многодетной в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Алтайского края 

074 10 03 71 4 03 S0830   2475,0 

Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных 

затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг 

074 10 03 71 4 03 S0830 811 2475,0 

Охрана семьи и детства 074 10 04     21564,0 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 074 10 04 90 0 00 00000   21564,0 



14 

Иные вопросы в сфере социальной политики 074  10 04 90 4 00 00000   21564,0 

Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

074 10 04 90 4 00 70700   2199,0 

Пособия, компенсации  и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных 

обязательств 

074 10 04 90 4 00 70700 321 2199,0 

Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье, а также вознаграждение, 

причитающееся приемному родителю 

074 10 04 90 4 00 70800   19365,0 

Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей 074 10 04 90 4 00 70801   11354,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 10 04 90 4 00 70801 244 47,0 

Пособия, компенсации ,меры социальной поддержки по публичным нормативным 

обязательствам 

074 10 04 90 4 00 70801 313 11307,0 

Вознаграждение приемному родителю 074 10 04 90 4 00 70802   4142,0 

Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения 074 10 04 90 4 00 70802 323 4142,0 

Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 074 10 04 90 4 00 70803   3869,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 074 10 04 90 4 00 70803 244 12,0 

Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным 

обязательствам 

074 10 04 90 4 00 70803 313 3857,0 

Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского 

района 

092         42562,4 

Общегосударственные вопросы 092 01       11123,7 

Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора 092 01 06     7686,1 

   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 092 01 06 01 0 00 00000   7686,1 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 092 01 06 01 2 00 00000   7686,1 

      Центральный аппарат органов местного самоуправления 092 01 06 01 2 00 10110   7686,1 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 092 01 06 01 2 00 10110 121 5322,0 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 092 01 06 01 2 00 10110 122 5,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

092 01 06 01 2 00 10110 129 1600,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 092 01 06 01 2 00 10110 244 756,0 

Уплата прочих налогов, сборов  092 01 06 01 2 00 10110 852 2,7 

Уплата иных платежей 092 01 06 01 2 00 10110 853 0,4 

Другие общегосударственные вопросы 092 01 13     3437,6 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 092 01 13 02 0 00 00000   3337,6 

Расходы на обеспечение деятельности(оказание услуг)подведомственных учреждений 092 01 13 02 5 00 00000   3337,6 

Централизованная бухгалтерия 092 01 13 02 5 00 10820   3337,6 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 092 01 13 02 5 00 10820 121 2562,7 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 092 01 13 02 5 00 10820 122 1,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

092 01 13 02 5 00 10820 129 773,9 

Иные расходы органов местного самоуправления 092 01 13 99 0 00 00000   100,0 

Расходы на выполнение других обязательств государства 092 01 13 99 9 00 00000   100,0 

Прочие выплаты по обязательствам государства 092 01 13 99 9 00 14710   100,0 

Исполнение судебных актов 092 01 13 99 9 00 14710 831 100,0 

Национальная оборона 092 02       2721,5 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 092 02 03     2721,5 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 
органов местного самоуправления 

092 02 03 01 0 00 00000   2721,5 

Руководство и управление в сфере установленных функций 092 02 03 01 4 00 00000   2721,5 

Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, 

муниципальных и городских округов 

092 02 03 01 4 00 51180   2721,5 

Субвенции 092 02 03 01 4 00 51180 530 2721,5 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 092 03       461,4 

   Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, пожарная безопасность 

092 03 10     461,4 

Предупреждение и ликвидация  чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий 092 03 10 94 0 00 00000   461,4 

Финансирование иных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

и последствий стихийных бедствий 

092 03 10 94 2 00 00000   461,4 

Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах 

поселений Ребрихинского района 

092 03 10 94 2 00 60940   411,4 

Иные межбюджетные трансферты 092 03 10 94 2 00 60940 540 411,4 

Обеспечение безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на  

территории поселений Ребрихинского района 

092 03 10 94 2 00 60950   50,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 03 10 94 2 00 60950 540 50,0 

Национальная экономика 092 04       7829,4 

Транспорт 092 04 08     60,0 

Иные вопросы в области национальной экономики 092 04 08 91 0 00 00000   60,0 

Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйства 092 04 08 91 2 00 00000   60,0 

Предоставление транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания 

населения в границах поселений Ребрихинского района 

092 04 08 91 2 00 60970   60,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 04 08 91 2 00 60970 540 60,0 

Дорожное хозяйство(дорожные фонды) 092 04 09     7769,4 

Реализация инициативных проектов развития (создания) общественной инфраструктуры 

муниципальных образований 

092 04 09 72 2 00 00000   4241,0 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на 

инициативах граждан 

092 04 09 72 2 00 S0260   4241 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на 

инициативах граждан (ремонт дороги село Георгиевка) 

092 04 09 72 2 00 S026М   1302,3 

Иные межбюджетные трансферты 092 04 09 72 2 00 S026М 540 1302,3 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на 

инициативах граждан (ремонт дороги село Зимино) 

092 04 09 72 2 00 S026Н   1583,4 

Иные межбюджетные трансферты 092 04 09 72 2 00 S026Н 540 1583,4 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на 

инициативах граждан (ремонт дороги село Подстепное) 

092 04 09 72 2 00 S026П   1355,3 

Иные межбюджетные трансферты 092 04 09 72 2 00 S026П 540 1355,3 
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Иные вопросы в области национальной экономики 092 04 09 91 0 00 00000   3528,4 

Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйства 092 04 09 91 2 00 00000   3528,4 

Содержание, ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог, являющихся 

муниципальной собственностью 

092 04 09 91 2 00 9Д980   3528,4 

Иные межбюджетные трансферты 092 04 09 91 2 00 9Д980 540 3528,4 

Жилищно-коммунальное хозяйство 092 05       5531,6 

Коммунальное хозяйство 092 05 02     1584,0 

Расходы на обеспечение  населения жилищно-коммунальными услугами 092 05 02 43 0 00 00000   1300,0 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы,потребляемые муниципальными 
учреждениями 

092 05 02 43 2 00 SТ190   1300,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 05 02 43 2 00 SТ190 540 1300,0 

Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 092 05 02 92 0 00 00000   284,0 

Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства 092 05 02 92 9 00 00000   284,0 

Мероприятия в области коммунального хозяйства 092 05 02 92 9 00 18030   284,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 05 02 92 9 00 18030 540 284,0 

Благоустройство 092 05 03     3947,6 

Реализация инициативных проектов развития (создания) общественной инфраструктуры 

муниципальных образований 

092 05 03 72 2 00 00000   1530,3 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на 
инициативах граждан 

092 05 03 72 2 00 S0260   1530,3 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на 

инициативах граждан (благоустройство кладбища село Шумилиха) 

092 05 03 72 2 00 S026Р   1530,3 

Иные межбюджетные трансферты 092 05 03 72 2 00 S026Р 540 1530,3 

Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства 092 05 03 92 9 00 00000   2417,3 

Мероприятий в области строительства, архитектуры и градостроительства 092 05 03 92 9 00 68040   13,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 05 03 92 9 00 68040 540 13,0 

Расходы на проведение мероприятий по благоустройству кладбищ 092 05 03 92 9 00 68070   373,3 

Иные межбюджетные трансферты 092 05 03 92 9 00 68070 540 373,3 

Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных 
отходов на территории поселений Ребрихинского района 

092 05 03 92 9 00 68090   2031,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 05 03 92 9 00 68090 540 2031,0 

Культура и кинематография 092 08       315,1 

Другие вопросы в области  культуры и кинематографии 092 08 04     315,1 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 092 08 04 90 0 00 00000   315,1 

Иные вопросы в сфере культуры 092 08 04 90 2 00 00000   315,1 

Сохранение памятников истории и культуры местного значения, расположенных на территории 

поселений Ребрихинского района 

092 08 04 90 2 00 66250   315,1 

Иные межбюджетные трансферты 092 08 04 90 2 00 66250 540 315,1 

Обслуживание государственного и муниципального долга 092 13       20,0 

Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 092 13 01     20,0 

Иные расходы органов местного самоуправления 092 13 01 99 0 00 00000   20,0 

Процентные платежи по долговым обязательствам 092 13 01 99 3 00 00000   20,0 

Процентные платежи по муниципальному долгу 092 13 01 99 3 00 14070   20,0 

Обслуживание муниципального долга 092 13 01 99 3 00 14070 730 20,0 

Межбюджетные трансферты 092 14       14559,7 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 092 14 01     3809,7 

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов РФ  и муниципальных 

образований 

092 14 01 98 0 00 00000   3809,7 

Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований 092 14 01 98 1 00 00000   3809,7 

Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой 

поддержки 

092 14 01 98 1 00 60220   3809,7 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 092 14 01 98 1 00 60220 511 3809,7 

Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований общего характера 092 14 03     10750,0 

Иные межбюджетные трансферты общего характера 092 14 03 98 5 00 00000   10750,0 

Межбюджетные трансферты  бюджетам поселений на софинансирование части расходов 

местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений 

092 14 03 98 5 00 S0430   6000,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 14 03 98 5 00 S0430 540 6000,0 

Иные межбюджетные трансферты общего характера из районного бюджета бюджетам 

поселений 

092 14 03 98 5 00 60530   4750,0 

Иные межбюджетные трансферты 092 14 03 98 5 00 60530 540 4750,0 

Администрация Ребрихинского района Алтайского края 303         270935,8 

Общегосударственные вопросы 303 01       42142,2 

Функционирование высшего должностного лица муниципального образования 303 01 02     2294,9 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

303 01 02 01 0 00 00000   2294,9 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 303 01 02 01 2 00 00000   2294,9 

Глава муниципального образования 303 01 02 01 2 00 10120   2294,9 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 303 01 02 01 2 00 10120 121 1763,5 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

303 01 02 01 2 00 10120 129 531,4 

  Функционирование законодательных (представительных) органов муниципального 

образования 

303 01 03     100,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

303 01 03 01 0 00 00000   100,0 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 303 01 03 01 2 00 00000   100,0 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 303 01 03 01 2 00 10110   100,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 03 01 2 00 10110 244 100,0 

Функционирование высших исполнительных органов местной администрации 303 01 04     35914,5 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

303 01 04 01 0 00 00000   32970,5 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 303 01 04 01 2 00 00000   32970,5 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 303 01 04 01 2 00 10110   32970,5 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 303 01 04 01 2 00 10110 121 22003,7 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 303 01 04 01 2 00 10110 122 50,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 303 01 04 01 2 00 10110 129 6606,5 
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выплаты работникам муниципальных органов 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 04 01 2 00 10110 244 3114,0 

Закупка энергетических ресурсов 303 01 04 01 2 00 10110 247 886,3 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 303 01 04 01 2 00 10110 851 160,0 

Уплата прочих налогов, сборов  303 01 04 01 2 00 10110 852 120,0 

Уплата иных платежей 303 01 04 01 2 00 10110 853 30,0 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 303 01 04 43 0 00 00000   2944,0 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы ( из краевого 

бюджета) 

303 01 04 43 2 00 00000   2000,0 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными 
учреждениями ( из краевого бюджета) 

303 01 04 43 2 00 SТ190   2000,0 

Закупка энергетических ресурсов 303 01 04 43 2 00 SТ190 247 2000,0 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из местного 
бюджета) 

303 01 04 43 6 00 00000   944,0 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребленные муниципальными 

учреждениями 

303 01 04 43 6 00 9Т190   944,0 

Закупка энергетических ресурсов 303 01 04 43 6 00 9Т190 247 944,0 

Судебная система 303 01 05     3,8 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

303 01 05 01 0 00 00000   3,8 

Руководство и управление в сфере установленных функций 303 01 05 01 4 00 00000   3,8 

Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ 

303 01 05 01 4 00 51200   3,8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 05 01 4 00 51200 244 3,8 

Резервные фонды 303 01 11     1494,3 

Иные расходы органов местного самоуправления 303 01 11 99 0 00 00000   1494,3 

Резервные фонды  303 01 11 99 1 00 00000   1494,3 

Резервные фонды местных администраций 303 01 11 99 1 00 14100   1494,3 

Резервные средства 303 01 11 99 1 00 14100 870 1494,3 

Другие общегосударственные вопросы 303 01 13     2334,7 

   Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 303 01 13 01 0 00 00000   339,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций 303 01 13 01 4 00 00000   339,0 

Функционирование административных комиссий 303 01 13 01 4 00 70060   339,0 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 303 01 13 01 4 00 70060 121 185,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 
выплаты работникам муниципальных органов 

303 01 13 01 4 00 70060 129 55,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 13 01 4 00 70060 244 72,5 

Закупка энергетических ресурсов 303 01 13 01 4 00 70060 247 25,6 

Муниципальная  программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на 
территории  Ребрихинского района Алтайского края "  

303 01 13 12 0 00 00000   30,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 01 13 12 0 00 60990   30,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 13 12 0 00 60990 244 30,0 

Муниципальная программа "Развитие общественного здоровья в Ребрихинском районе" на 2021-
2025 годы 

303 01 13 15 0 00 00000   90,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 01 13 15 0 00 60990   90,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 13 15 0 00 60990 244 90,0 

Муниципальная программа "Информатизация органов  местного самоуправления 
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края" 

303 01 13 61 0 00 00000   400,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 01 13 61 0 00 60990   400,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 13 61 0 00 60990 244 400,0 

Иные расходы органов местного самоуправления 303 01 13 99 0 00 00000   1475,7 

Резервные фонды  303 01 13 99 1 00 00000   5,7 

Резервные фонды местных администраций 303 01 13 99 1 00 14100   5,7 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 01 13 99 1 00 14100 244 5,7 

Расходы на выполнение других обязательств государства 303 01 13 99 9 00 00000   1470,0 

Прочие выплаты по обязательствам государства 303 01 13 99 9 00 14710   1370,0 

Закупка энергетических ресурсов 303 01 13 99 9 00 14710 247 1120,0 

Исполнение судебных актов 303 01 13 99 9 00 14710 831 250,0 

Муниципальные гарантии 303 01 13 99 9 00 14720   100,0 

Исполнение муниципальных гарантий 303 01 13 99 9 00 14720 843 100,0 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 303 03       5067,6 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, пожарная безопасность 

303 03 10     5047,6 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 303 03 10 02 0 00 00000   4783,6 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных подведомственных учреждений 303 03 10 02 5 00 00000   4783,6 

Учреждения по обеспечению национальной безопасности и правоохранительной деятельности 303 03 10 02 5 00 10860   4783,6 

Фонд оплаты труда муниципальных органов  303 03 10 02 5 00 10860 121 3568,8 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 303 03 10 02 5 00 10860 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

303 03 10 02 5 00 10860 129 1077,8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 03 10 02 5 00 10860 244 135,0 

Муниципальная  программа "Предупреждение чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных 

объектах на территории муниципального образования  Ребрихинского района Алтайского края "  

303 03 10 17 0 00 00000   164,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 03 10 17 0 00 60990   164,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 03 10 17 0 00 60990 244 164,0 

Предупреждение и ликвидация  чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий 303 03 10 94 0 00 00000   100,0 

Финансирование иных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

и последствий стихийных бедствий 

303 03 10 94 2 00 00000   100,0 

Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах 

поселений Ребрихинского района 

303 03 10 94 2 00 60940   100,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 03 10 94 2 00 60940 244 100,0 

Другие вопросы  в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 303 03 14     20,0 

Муниципальная  программа "Обеспечение прав и безопасности граждан в  Ребрихинском 

районе"  

303 03 14 10 0 00 00000   20,0 
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Подпрограмма "Профилактика преступлений  и иных правонарушений в Ребрихинском районе"  303 03 14 10 1 00 00000   20,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 03 14 10 1 00 60990   20,0 

Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) 

органов, лицам привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных 

полномочий 

303 03 14 10 1 00 60990 123 20,0 

Национальная экономика 303 04       8471,9 

Сельское хозяйство и рыболовство 303 04 05     270,0 

Иные вопросы в области национальной экономики 303 04 05 91 0 00 00000   270,0 

Мероприятия в области сельского хозяйства 303 04 05 91 4 00 00000   270,0 

Отлов и содержание  животных без владельцев 303 04 05 91 4 00 70400   270,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 04 05 91 4 00 70400 244 270,0 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 303 04 09     7011,9 

Иные вопросы в области национальной экономики 303 04 09 91 0 00 00000   7011,9 

Мероприятия в сфере  транспорта и дорожного хозяйства 303 04 09 91 2 00 00000   7011,9 

Содержание, ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог, являющихся 
муниципальной собственностью 

303 04 09 91 2 00 9Д980   2561,4 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 04 09 91 2 00 9Д980 244 2561,4 

Проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт и ремонт автомобильных 
дорог общего пользования местного значения 

303 04 09 91 2 00 SД110   4450,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 04 09 91 2 00 SД110 244 4450,5 

Другие вопросы в области национальной экономики 303 04 12     1190,0 

Муниципальная программа "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в 

Ребрихинском районе Алтайского края" 

303 04 12 51 0 00 00000   30,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 04 12 51 0 00 60990   30,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 04 12 51 0 00 60990 244 30,0 

Муниципальная программа "Развитие сельскохозяйственного производства Ребрихинского 

района Алтайского края"  

303 04 12 62 0 00 00000   150,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 04 12 62 0 00 60990   150,0 

Премии 303 04 12 62 0 00 60990 350 150,0 

Иные вопросы в области национальной экономики 303 04 12 91 0 00 00000   1010,0 

Мероприятия по стимулированию инвестиционной активности 303 04 12 91 1 00 00000   1000,0 

Оценка недвижимости, признание прав и регулирование  отношений по  муниципальной 
собственности 

303 04 12 91 1 0067380   1000,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 04 12 91 1 0067380 244 1000,0 

Иные расходы в области национальной экономики 303 04 12 91 9 00 00000   10,0 

Расходы на текущий ремонт  объектов муниципальной собственности 303 04 12 91 9 00 67390   10,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 04 12 91 9 00 67390 244 10,0 

Жилищно-коммунальное хозяйство 303 05       202433,4 

Коммунальное хозяйство 303 05 02     197233,4 

Муниципальная  программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на 

территории  Ребрихинского района Алтайского края "  

303 05 02 12 0 00 00000   31412,0 

Расходы на строительство, реконструкцию, ремонт и капитальный ремонт объектов 
теплоснабжения 

303 05 02 12 0 00 SТ460   31412,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 05 02 12 0 00 SТ460 244 12900,3 

Субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, являющимся стороной 

концессионных соглашений, на финансовое обеспечение (возмещение) иных расходов, 

возмещение недополученных доходов в соответствии с концессионными соглашениями 

303 05 02 12 0 00 SТ460 892 18511,7 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 303 05 02 43 0 00 00000   13180,9 

Развитие водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод  303 05 02 43 1 00 00000   13180,9 

Расходы на реализацию  мероприятий, направленных на обеспечение стабильного 

водоснабжения населения 

303 05 02 43 1 00 S3020   13180,9 

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного(муниципального) 

имущества 

303 05 02 43 1 00 S3020 243 3815,6 

Субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, являющимся стороной 

концессионных соглашений, на финансовое обеспечение (возмещение) иных расходов, 

возмещение недополученных доходов в соответствии с концессионными соглашениями 

303 05 02 43 1 00 S3020 892 9365,3 

Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 303 05 02 92 0 00 00000   149090,5 

Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства 303 05 02 92 9 00 00000   149090,5 

Мероприятия в области коммунального хозяйства 303 05 02 92 9 00 18030   1200,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 05 02 92 9 00 18030 244 1200,0 

Расходы на проектирование и строительство внутрипоселковых газопроводов 303 05 02 92 9 00 S8622   59605,3 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 

(муниципальной) собственности 

303 05 02 92 9 00 S8622 414 59605,3 

Расходы на проектирование и строительство газовых котельных 303 05 02 92 9 00 S8632   88285,2 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной 

(муниципальной) собственности 

303 05 02 92 9 00 S8632 414 88285,2 

Иные расходы органов местного самоуправления 303 05 02 99 0 00 00000   3550,0 

Расходы на выполнение других обязательств государства 303 05 02 99 9 00 00000   3550,0 

Расходы на финасовое обеспечение концессионных соглашений 303 05 02 99 9 00 14890   3550,0 

Субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, являющимся стороной 

концессионных соглашений, на финансовое обеспечение (возмещение) иных расходов, 

возмещение недополученных доходов в соответствии с концессионными соглашениями 

303 05 02 99 9 00 14890 892 3550,0 

Благоустройство 303 05 03     5200,0 

Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 303 05 03 92 0 00 00000   5200,0 

Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства 303 05 03 92 9 00 00000   5200,0 

Расходы на проведение мероприятий по благоустройству кладбищ 303 05 03 92 9 00 68070   200,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 05 03 92 9 00 68070 244 200,0 

Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных 

отходов на территории поселений Ребрихинского района 

303 05 03 92 9 00 68090   5000,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 05 03 92 9 00 68090 244 5000,0 

Охрана окружающей среды 303 06       1514,3 

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 303 06 05     1514,3 

Иные расходы органов местного самоуправления 303 06 05 99 0 00 00000   1514,3 

Расходы на выполнение других обязательств государства 303 06 05 99 9 00 00000   1514,3 

Расходы связанные с ликвидацией мест несанкционированного размещения отходов 303 06 05 99 9 00 15910   1514,3 
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Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 06 05 99 9 00 15910 244 1514,3 

Образование 303 07       555,0 

Другие вопросы в области образования 303 07 09     555,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 
органов местного самоуправления 

303 07 09 01 0 00 00000   555,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций 303 07 09 01 4 00 00000   555,0 

Функционирование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и организация и 

осуществление деятельности по опеке и попечительству 

303 07 09 01 4 00 70090   555,0 

Фонд оплаты труда  муниципальных органов 303 07 09 01 4 00 70090 121 410,1 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

303 07 09 01 4 00 70090 129 123,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 07 09 01 4 00 70090 244 21,0 

Социальная политика 303 10       10751,4 

Пенсионное обеспечение 303 10 01     1067,0 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 303 10 01 90 0 00 00000   1067,0 

Иные вопросы в сфере социальной политики 303 10 01 90 4 00 00000   1067,0 

Доплаты к пенсиям муниципальных служащих 303 10 01 90 4 00 66270   1067,0 

Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям 303 10 01 90 4 00 66270 312 1067,0 

Социальное обеспечение населения 303 10 03     9684,4 

Муниципальная программа "Комплексное развитие сельских территорий Ребрихинского района 
Алтайского края" 

303 10 03 59 0 00 00000   1400,0 

Расходы на обеспечение комплексного развития сельских территорий 303 10 03 59 0 00 L5765   1400,0 

Расходы на обеспечение комплексного развития сельских территорий (улучшение жилищных 
условий на сельских территориях) 

303 10 03 59 0 00 L5765   1400,0 

Субсидии гражданам на приобретение жилья 303 10 03 59 0 00 L5765 322 1400,0 

Государственная программа Алтайского края «Социальная поддержка граждан» 303 10 03 71 0 00 00000   12,4 

Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 303 10 03 71 1 00 00000   12,4 

Расходы на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан 
,установленных ФЗ от 12 января 1995 года №5-ФЗ "О ветеранах" 

303 10 03 71 1 00 51350   8,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 10 03 71 1 00 51350 244 8,0 

Расходы на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан 

,установленных ФЗ от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ 

303 10 03 71 1 00 51760   4,4 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 10 03 71 1 00 51760 244 4,4 

Муниципальная программа "Адресная социальная помощь нетрудоспособным и 

малообеспеченным категориям населения, отдельным категориям граждан Ребрихинского 

района" на 2020-2025 годы 

303 10 03 75 0 00 00000   8272,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 303 10 03 75 0 00 60990   140,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 303 10 03 75 0 00 60990 244 10,0 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 

обязательств 

303 10 03 75 0 00 60990 321 130,0 

Расходы, осуществляемые в целях соблюдения предельных(максимальных) индексов изменения 

размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 

303 10 03 75 0 00 S1210   8132,0 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 

обязательств 

303 10 03 75 0 00 S1210 321 8132,0 

Контрольно-счетная палата Ребрихинского района Алтайского края 305         1658,2 

Общегосударственные вопросы 305 01       1658,2 

Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора 305 01 06     1658,2 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

305 01 06 01 0 00 00000   1658,2 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 305 01 06 01 2 00 00000   1658,2 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 305 01 06 01 2 00 10110   1658,2 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 305 01 06 01 2 00 10110 121 1233,2 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 305 01 06 01 2 00 10110 122 5,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные 

выплаты работникам муниципальных органов 

305 01 06 01 2 00 10110 129 370,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 305 01 06 01 2 00 10110 244 50,0 

Итого           1149378,9 

 

 

 

 

Приложение 4 

к    решению «О внесении изменений в решение от 25.12.2024  № 76 «О районном бюджете  
Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

от  21.02.2025         № 3 

Приложение 8 

к    решению «О районном бюджете  

Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

от 25.12.2024   № 76 

Распределение бюджетных ассигнований 

 по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов бюджетов  на 2025 год 

Наименование показателя РЗ ПР ЦСР ВР Сумма, 

тыс.рублей 

01 Общегосударственные вопросы  

01 

      55103,1 

Функционирование высшего должностного лица муниципального образования 01 02     2294,9 

Руководство и управления в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления 

01 02 01 0 00 00000   2294,9 

Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 02 01 2 00 00000   2294,9 

Глава муниципального образования 01 02 01 2 00 10120   2294,9 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 01 02 01 2 00 10120 121 1763,5 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

01 02 01 2 00 10120 129 531,4 

Функционирование законодательных (представительных) органов муниципальных образований  

01 

03     100,0 
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Руководство и управления в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления 

 

01 

03 01 0 00 00000   100,0 

Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01 03 01 2 00 00000   100,0 

Центральный аппарат органов местного самоуправления  

01 

03 01 2 00 10110   100,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 03 01 2 00 10110 244 100,0 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов 

Российской Федерации, местных администраций 

 

01 

04     35914,5 

Руководство и управления в сфере установленных функций органов государственной  власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

 

01 

04 01 0 00 00000   32970,5 

Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01  04 01 2 00 00000   32970,5 

Центральный аппарат органов местного самоуправления  

01 

04 01 2 00 10110   32970,5 

Фонд оплаты труда муниципальных органов  

01 

04 01 2 00 10110 121 22003,7 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 01 04 01 2 00 10110 122 50,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

01 04 01 2 00 10110 129 6606,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 04 01 2 00 10110 244 3114,0 

Закупка энергетических ресурсов 01 04 01 2 00 10110 247 886,3 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 01  04 01 2 00 10110 851 160,0 

Уплата прочих налогов, сборов  01 04 01 2 00 10110 852 120,0 

Уплата иных платежей 01 04 01 2 00 10110 853 30,0 

Расходы на обеспечение населения жилищно-коммунальными услугами 01 04 43 0 00 00000   2944,0 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из краевого бюджета) 01 04 43 2 00 00000   2000,0 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями (из 

краевого бюджета)  

01 04 43 2 00 SТ190   2000,0 

Закупка энергетических ресурсов 01 04 43 2 00 SТ190 247 2000,0 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями (из 

местного бюджета)  

01 04 43 6 00 9Т190   944,0 

Закупка энергетических ресурсов 01 04 43 6 00 9Т190 247 944,0 

Судебная система 01 05     3,8 

Руководство и управления в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления 

01 05 01 0 00 00000   3,8 

Руководство и управление в сфере установленных функций 01 05 01 4 00 00000   3,8 

Осуществление полномочий по составлению(изменению)списков кандидатов в присяжные  заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в РФ 

01 05 01 4 00 51200   3,8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 05 01 4 00 51200 244 3,8 

Обеспечение деятельности финансовых органов и органов финансового надзора  

01 

06     9344,3 

Руководство и управления в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления 

 

01 

06 01 0 00 00000   9344,3 

Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 01  06 01 2 00 00000   9344,3 

Центральный аппарат органов местного самоуправления  

01 

06 01 2 00 10110   9344,3 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 01 06 01 2 00 10110 121 6555,2 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 01 06 01 2 00 10110 122 10,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

01 06 01 2 00 10110 129 1970,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 06 01 2 00 10110 244 806,0 

Уплата прочих налогов, сборов  01 06 01 2 00 10110 852 2,7 

Уплата иных платежей 01 06 01 2 00 10110 853 0,4 

Резервные фонды 01 11     1494,3 

Иные расходы органов местного самоуправления 01 11 99 0 00 00000   1494,3 

Резервные фонды 01 11 99 1 00 00000   1494,3 

Резервные фонды местных администраций 01 11 99 1 00 14100   1494,3 

Резервные средства 01 11 99 1 00 14100 870 1494,3 

Другие общегосударственные вопросы  

01 

13     5951,3 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления 

 

01 

13 01 0 00 00000   339,0 

Руководство и управление в сфере установленных функций 01 13 01 4 00 00000   339,0 

Функционирование административных комиссий  01 13 01 4 00 70060   339,0 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 01 13 01 4 00 70060 121 185,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

01 13 01 4 00 70060 129 55,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 13 01 4 00 70060 244 72,5 

Закупка энергетических ресурсов 01 13 01 4 00 70060 247 25,6 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений 01 13 02 0 00 00000   3337,6 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений 01 13 02 5 00 00000   3337,6 

Централизованная бухгалтерия 01 13 02 5 00 10820   3337,6 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 01 13 02 5 00 10820 121 2562,7 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 01 13 02 5 00 10820 122 1,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

01 13 02 5 00 10820 129 773,9 

Муниципальная  программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории  

Ребрихинского района Алтайского края" 

01 13 12 0 00 00000   30,0 

Расходы на строительство, реконструкцию, ремонт и капитальный ремонт объектов теплоснабжения 01 13 12 0 00 60990   30,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 13 12 0 00 60990 244 30,0 

Муниципальная программа "Развитие общественного здоровья в Ребрихинском районе" на 2021-2025 годы 01 13 15 0 00 00000   135,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 01 13 15 0 00 60990   135,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 13 15 0 00 60990 244 135,0 

Муниципальная программа "Патриотическое воспитание граждан в Ребрихинском районе Алтайского края"  01 13 16 0 00 00000   50,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 01 13 16 0 00 60990   50,0 

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд  01 13 16 0 00 60990 244 50,0 
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Муниципальная программа "Информатизация органов местного самоуправления муниципального образования 

Ребрихинский район Алтайского края" 

01 13 61 0 00 00000   400,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 01 13 61 0 00 60990   400,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 13 61 0 00 60990 244 400,0 

Муниципальная программа "Доступная среда" 01 13 66 0 00 00000   14,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 01 13 66 0 00 60990   14,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 13 66 0 00 60990 244 14,0 

Муниципальная программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе" 01 13 67 0 00 00000   70,0 

Подпрограмма "Старшее поколение" 01  13 67 1 00 00000   50,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 01 13 67 1 00 60990   50,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 13 67 1 00 60990 244 50,0 

Подпрограмма "Содействие занятости женщин-создание дошкольного образования для детей  в возрасте до 3-х 

лет" 

01 13 67 2 00 00000   20,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 01 13 67 2 00 60990   20,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 01 13 67 2 00 60990 244 10,0 

Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях  их социального обеспечения 01 13 67 2 00 60990 323 10,0 

Иные расходы органов местного самоуправления 01 13 99 0 00 00000   1575,7 

Резервные фонды 01 13 99 1 00 00000   5,7 

Резервные фонды местных администраций 01 13 99 1 00 14100   5,7 

Резервные средства 01 13 99 1 00 14100 244 5,7 

Расходы на выполнение других обязательств государства 01 13 99 9 00 00000   1570,0 

Прочие выплаты по обязательствам государства 01 13 99 9 00 14710   1470,0 

Закупка энергетических ресурсов 01 13 99 9 00 14710 247 1120,0 

Исполнение судебных актов 01 13 99 9 00 14710 831 350,0 

 Муниципальные гарантии 01 13 99 9 00 14720   100,0 

Исполнение муниципальных гарантий 01 13 99 9 00 14720 843 100,0 

02 Национальная оборона 02       2721,5 

Мобилизационная  и вневойсковая подготовка 02 03     2721,5 

   Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов 

местного самоуправления 

02 03 01 0 00 00000   2721,5 

Руководство и управление в сфере установленных функций 02 03 01 4 00 00000   2721,5 

Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и 

городских округов 

02 03 01 4 00 51180   2721,5 

Субвенции 02 03 01 4 00 51180 530 2721,5 

03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03       6054,0 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная 

безопасность 

03 10     5509,0 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 03 10 02 0 00 00000   4783,6 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг)  иных подведомственных учреждений 03 10 02 5 00 00000   4783,6 

Учреждения по обеспечению национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 10 02 5 00 10860   4783,6 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 03 10 02 5 00 10860 121 3568,8 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 03 10 02 5 00 10860 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

03 10 02 5 00 10860 129 1077,8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 03 10 02 5 00 10860 244 135,0 

Муниципальная  программа "Предупреждение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на территории муниципального 

образования  Ребрихинского района Алтайского края "  

03 10 17 0 00 00000   164,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 03 10 17 0 00 60990   164,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 03 10 17 0 00 60990 244 164,0 

Предупреждение и ликвидация  чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий 03 10 94 0 00 00000   561,4 

Финансирование иных мероприятий  

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  

и последствий стихийных бедствий 

03 10 94 2 00 00000   561,4 

Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений 

Ребрихинского района 

03 10 94 2 00 60940   511,4 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 03 10 94 2 00 60940 244 100,0 

Иные межбюджетные трансферты 03 10 94 2 00 60940 540 411,4 

Обеспечение безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на территории поселений 

Ребрихинского района 

03 10 94 2 00 60950   50,0 

Иные межбюджетные трансферты 03 10 94 2 00 60950 540 50,0 

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 03 14     545,0 

Муниципальная  программа "Обеспечение прав и безопасности граждан в  Ребрихинском районе"  03 14 10 0 00 00000   535,0 

Подпрограмма "Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе"  03 14 10 1 00 00000   500,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 03 14 10 1 00 60990   500,0 

Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) органов, лицам 

привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий 

03 14 10 1 00 60990 123 20,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 03 14 10 1 00 60990 244 31,2 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 03 14 10 1 00 60990 612 448,8 

Подпрограмма "Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском районе"  03 14 10 2 00 00000   35,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 03 14 10 2 00 60990   35,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 03 14 10 2 00 60990 244 15,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 03 14 10 2 00 60990 612 20,0 

Муниципальная программа "Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в Ребрихинском районе 

Алтайского края" 

03 14 13 0 00 00000   10,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 03 14 13 0 00 60990   10,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 03 14 13 0 00 60990 244 10,0 

04  Национальная экономика 04       16301,3 

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05     270,0 

Иные вопросы в области национальной экономики 04 05 91 0 00 00000   270,0 

Мероприятия в области сельского хозяйства 04 05 91 4 00 00000   270,0 

Отлов и содержание  животных без владельцев 04 05 91 4 00 70400   270,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 04 05 91 4 00 70400 244 270,0 

Транспорт 04 08     60,0 

Иные вопросы в области национальной экономики 04 08 91 0 00 00000   60,0 
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Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйства 04 08 91 2 00 00000   60,0 

Предоставление транспортных услуг населению и организация транспортного  обслуживания населения в 

границах поселений Ребрихинского района 

04 08 91 2 00 60970   60,0 

Иные межбюджетные трансферты 04 08 91 2 00 60970 540 60,0 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09     14781,3 

Реализация инициативных проектов развития (создания) общественной инфраструктуры муниципальных 

образований 

04 09 72 2 00 00000   4241,0 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на инициативах граждан 04 09 72 2 00 S0260   4241 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на инициативах граждан 

(ремонт дороги село Георгиевка) 

04 09 72 2 00 S026М   1302,3 

Иные межбюджетные трансферты 04 09 72 2 00 S026М 540 1302,3 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на инициативах граждан 

(ремонт дороги село Зимино) 

04 09 72 2 00 S026Н   1583,4 

Иные межбюджетные трансферты 04 09 72 2 00 S026Н 540 1583,4 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на инициативах граждан 

(ремонт дороги село Подстепное) 

04 09 72 2 00 S026П   1355,3 

Иные межбюджетные трансферты 04 09 72 2 00 S026П 540 1355,3 

Иные вопросы в области национальной экономики 04 09 91 0 00 00000   10540,3 

Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйства 04 09 91 2 00 00000   10540,3 

Содержание, ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог, являющихся муниципальной 

собственностью 

04 09 91 2 00 9Д980   6089,8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 04 09 91 2 00 9Д980 244 2561,4 

Иные межбюджетные трансферты 04 09 91 2 00 9Д980 540 3528,4 

Проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего 

пользования местного значения 

04 09 91 2 00 SД110   4450,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 04 09 91 2 00 SД110 244 4450,5 

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12     1190,0 

Муниципальная программа "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ребрихинском 

районе Алтайского края"  

04 12 51 0 00 00000   30,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 04 12 51 0 00 60990   30,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 04 12 51 0 00 60990 244 30,0 

Муниципальная программа "Развитие сельскохозяйственного производства Ребрихинского района Алтайского 

края" 

04 12 62 0 00 00000   150,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 04 12 62 0 00 60990   150,0 

Премии  04 12 62 0 00 60990 350 150,0 

Иные вопросы в области национальной экономики 04 12 91 0 00 00000   1010,0 

Мероприятия по стимулированию инвестиционной активности 04 12 91 1 00 00000   1000,0 

Оценка недвижимости, признание прав и регулирование  отношений по муниципальной собственности 04 12 91 1 00 67380   1000,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 04 12 91 1 00 67380 244 1000,0 

Иные расходы в области национальной экономики 04 12 91 9 00 00000   10,0 

Расходы на текущий ремонт объектов муниципальной собственности 04 12 91 9 00 67390   10,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 04 12 91 9 00 67390 244 10,0 

05 Жилищно-коммунальное  хозяйство 05       207965,0 

Коммунальное хозяйство 05 02     198817,4 

Муниципальная  программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории  

Ребрихинского района Алтайского края "  

05 02 12 0 00 00000   31412,0 

Расходы на строительство, реконструкцию, ремонт и капитальный ремонт объектов теплоснабжения 05 02 12 0 00 SТ460   31412,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 05 02 12 0 00 SТ460 244 12900,3 

Субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, являющимся стороной концессионных 

соглашений, на финансовое обеспечение (возмещение) иных расходов, возмещение недополученных доходов в 

соответствии с концессионными соглашениями 

05 02 12 0 00 SТ460 892 18511,7 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 05 02 43 0 00 00000   14480,9 

Развитие водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод  05 02 43 1 00 00000   13180,9 

Расходы на реализацию мероприятий, направленных на обеспечение стабильного водоснабжения населения 05 02 43 1 00 S3020   13180,9 

Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного(муниципального) имущества 05 02 43 1 00 S3020 243 3815,6 

Субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, являющимся стороной концессионных 

соглашений, на финансовое обеспечение (возмещение) иных расходов, возмещение недополученных доходов в 

соответствии с концессионными соглашениями 

05 02 43 1 00 S3020 892 9365,3 

Обеспечение расчетов за топливно-энергетические ресурсы,потребляемые муниципальными учреждениями 05 02 43 2 00 SТ190   1300,0 

Иные межбюджетные трансферты 05 02 43 2 00 SТ190 540 1300,0 

Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 02 92 0 00 00000   149374,5 

Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 02 92 9 00 00000   149374,5 

Мероприятия в области коммунального хозяйства 05 02 92 9 00 18030   1484,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 05 02 92 9 00 18030 244 1200,0 

Иные межбюджетные трансферты 05 02 92 9 00 18030 540 284,0 

Расходы на проектирование и строительство внутрипоселковых газопроводов 05 02 92 9 00 S8622   59605,3 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности 05 02 92 9 00 S8622 414 59605,3 

Расходы на проектирование и строительство газовых котельных 05 02 92 9 00 S8632   88285,2 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности 05 02 92 9 00 S8632 414 88285,2 

Иные расходы органов местного самоуправления 05 02 99 0 00 00000   3550,0 

Расходы на выполнение других обязательств государства 05 02 99 9 00 00000   3550,0 

Расходы на финасовое обеспечение концессионных соглашений 05 02 99 9 00 14890   3550,0 

Субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, являющимся стороной концессионных 

соглашений, на финансовое обеспечение (возмещение) иных расходов, возмещение недополученных доходов в 
соответствии с концессионными соглашениями 

05 02 99 9 00 14890 892 3550,0 

Благоустройство 05 03     9147,6 

Реализация инициативных проектов развития (создания) общественной инфраструктуры муниципальных 

образований 

05 03 72 2 00 00000   1530,3 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на инициативах граждан 05 03 72 2 00 S0260   1530,3 

Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры,основанных на инициативах граждан 

(благоустройство кладбища село Шумилиха) 

05 03 72 2 00 S026Р   1530,3 

Иные межбюджетные трансферты 05 03 72 2 00 S026Р 540 1530,3 

Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 03 92 0 00 00000   7617,3 

Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 03 92 9 00 00000   7617,3 

Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства 05 03 92 9 00 68040   13,0 
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Иные межбюджетные трансферты 05 03 92 9 00 68040 540 13,0 

Расходы на проведение мероприятий по благоустройству кладбищ 05 03 92 9 00 68070   573,3 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 05 03 92 9 00 68070 244 200,0 

Иные межбюджетные трансферты 05 03 92 9 00 68070 540 373,3 

Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов на 
территории поселений Ребрихинского района 

05 03 92 9 00 68090   7031,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 05 03 92 9 00 68090 244 5000,0 

Иные межбюджетные трансферты 05 03 92 9 00 68090 540 2031,0 

06 Охрана окружающей среды 06       1514,3 

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05     1514,3 

Иные расходы органов местного самоуправления 06 05 99 0 00 00000   1514,3 

Расходы на выполнение других обязательств государства 06 05 99 9 00 00000   1514,3 

Расходы связанные с ликвидацией мест несанкционированного размещения отходов 06 05 99 9 00 15910   1514,3 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 06 05 99 9 00 15910 244 1514,3 

07 Образование 07       740661,1 

Дошкольное образование 07 01     202469,2 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений 07 01 02 0 00 00000   20343,7 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений в сфере образования 07 01 02 1 00 00000   20343,7 

Обеспечение деятельности  дошкольных образовательных организаций (учреждений) 07 01 02 1 00 10390   20343,7 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 01 02 1 00 10390 611 20343,7 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 07 01 43 0 00 00000   4553,5 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из краевого бюджета) 07 01 43 2 00 00000   4553,5 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями (из 

краевого бюджета)  

07 01 43 2 00 SТ190   4553,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 01 43 2 00 SТ190 244 1903,5 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 01 43 2 00 SТ190 611 2650,0 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 07 01 90 0 00 00000   177572,0 

Иные вопросы в сфере образования 07 01 90 1 00 00000   177572,0 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 

07 01 90 1 00 70900   68586,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 01 90 1 00 70900 611 68586,0 

Расходы на софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных 
учреждений в сфере образования 

07 01 90 1 00 S0430   32560,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 01 90 1 00 S0430 611 32560,0 

Расходы на капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования 

07 01 90 1 00 S4160   76426,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 01 90 1 00 S4160 612 76426,0 

Общее образование 07 02     472253,5 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений 07 02 02 0 00 00000   37541,4 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений в сфере образования 07 02 02 1 00 00000   37541,4 

Обеспечение деятельности  школ начальных, неполных средних и средних 07 02 02 1 00 10400   37541,4 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 07 02 02 1 00 10400 321 25,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 02 02 1 00 10400 611 37516,1 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 07 02 43 0 00 00000   17571,7 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из краевого бюджета) 07 02 43 2 00 00000   10853,5 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями 07 02 43 2 00 SТ190   10853,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 02 43 2 00 SТ190 244 8551,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 02 43 2 00 SТ190 611 2302,5 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из местного бюджета) 07 02 43 6 00 00000   6718,2 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями 07 02 43 6 00 9Т190   6718,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 02 43 6 00 9Т190 244 3483,4 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 02 43 6 00 9Т190 611 3234,8 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 07 02 90 0 00 00000   417140,4 

Иные вопросы в сфере образования 07 02 90 1 00 00000   417140,4 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях 

07 02 90 1 00 70910   250001,0 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 07 02 90 1 00 70910 321 150,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 02 90 1 00 70910 611 249851,0 

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 

государственных  и муниципальных образовательных организациях 

07 02 90 1 00 L3042   10740,1 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 00 L3042 612 10740,1 

Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

муниципальных общеобразовательных организаций 

07 02 90 1 00 S0940   787,9 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 00 S0940 612 787,9 

Расходы на капитальный ремонт зданий региональных и муниципальных общеобразовательных организаций 07 02 90 1 00 S4112   39469,8 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 901 00 S4112 612 39469,8 

Расходы на обеспечение бесплатным одноразовым горячим питанием детей из многодетных семей 07 02 90 1 00 S6890   4608,1 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 00 S6890 612 4608,1 

Региональный проект «Все лучшее детям (Алтайский край)» 07 02 90 1 Ю4 00000   79019,3 

Расходы на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования 07 02 90 1 Ю4 57502   79019,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 Ю4 57502 612 79019,3 

Региональный проект «Педагоги и наставники (Алтайский край)» 07 02 90 1 Ю6 00000   32514,2 

Расходы на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и 

федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных 

07 02 90 1  Ю6 50502   89,9 
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образовательных организаций 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1  Ю6 50502 612 89,9 

Расходы на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях 

07 02 90 1 Ю6 51790   224,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 Ю6 51790 612 224,3 

Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за счет средств федерального бюджета 

07 02 90 1 Ю6 53032   32200,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 02 90 1 Ю6 53032 612 32200,0 

Дополнительное образование детей 07 03     40813,7 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 07 03 02 0 00 00000   22576,5 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования 07 03 02 1 00 00000   22576,5 

Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образования детей 07 03 02 1 00 10420   22576,5 

Фонд оплаты труда казенных учреждений 07 03 02 1 00 10420 111 9517,7 

Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда 07 03 02 1 00 10420 112 10,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 
работникам казенных учреждений 

07 03 02 1 00 10420 119 2874,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 03 02 1 00 10420 244 2093,6 

Закупка энергетических ресурсов 07 03 02 1 00 10420 247 169,6 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 03 02 1 00 10420 611 7790,7 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 07 03 02 1 00 10420 851 100,0 

Уплата прочих налогов, сборов  07 03 02 1 00 10420 852 14,0 

Уплата иных платежей 07 03 02 1 00 10420 853 6,0 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 07 03 43 0 00 00000   1821,2 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из краевого бюджета) 07 03 43 2 00 00000   1800,0 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями (из 

краевого бюджета)  

07 03 43 2 00 SТ190   1800,0 

Закупка энергетических ресурсов 07 03 43 2 00 SТ190 247 1800,0 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из местного бюджета) 07 03 43 6 00 00000   21,2 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями (из 
местного бюджета)  

07 03 43 6 00 9Т190   21,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 03 43 6 00 9Т190 244 21,2 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 07 03 90 0 00 00000   16416,0 

Иные вопросы в сфере образования 07 03 90 1 00 00000   16416,0 

Расходы на софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных 
учреждений в сфере образования 

07 03 90 1 00 S0430   16416,0 

Фонд оплаты труда казенных учреждений 07 03 90 1 00 S0430 111 8000,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 
работникам казенных учреждений 

07 03 90 1 00 S0430 119 2416,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 03 90 1 00 S0430 611 6000,0 

Молодежная политика  07 07     70,0 

Муниципальная программа "Молодежная политика в Ребрихинском районе "  07 07 57 0 00 00000   70,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 07 07 57 0 00 60990   70,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 07 57 0 00 60990 244 70,0 

Другие вопросы в области образования 07 09     25054,7 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 
самоуправления 

07 09 01 0 00 00000   5782,5 

Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 07 09 01 2 00 00000   4189,5 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 07 09 01 2 00 10110   4189,5 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 07 09 01 2 00 10110 121 3051,3 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 07 09 01 2 00 10110 122 5,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 
работникам муниципальных органов 

07 09 01 2 00 10110 129 921,5 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 01 2 00 10110 244 211,7 

Руководство и управление в сфере установленных функций 07 09 01 4 00 00000   1593,0 

Функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организация и осуществление 
деятельности по опеке и попечительству 

07 09 01 4 00 70090   1593,0 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 07 09 01 4 00 70090 121 1175,1 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 07 09 01 4 00 70090 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 
работникам муниципальных органов 

07 09 01 4 00 70090 129 354,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 01 4 00 70090 244 61,0 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 07 09 02 0 00 00000   15562,5 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений в сфере образования 07 09 02 1 00 00000   2266,5 

Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений 07 09 02 1 00 10490   2266,5 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

07 09 02 1 00 10490 611 2266,5 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений 07 09 02 5 00 00000   13296,0 

Учебно-методические кабинеты, централизованная бухгалтерия, учебные фильмотеки 07 09 02 5 00 10820   13296,0 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 07 09 02 5 00 10820 121 9645,2 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 07 09 02 5 00 10820 122 1,0 

Взносы по обязательному  социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

07 09 02 5 00 10820 129 2909,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 02 5 00 10820 244 732,9 

Уплата прочих налогов, сборов  07 09 02 5 00 10820 852 6,0 

Уплата иных платежей 07 09 02 5 00 10820 853 1,0 

Муниципальная  программа "Содействие занятости населения в Ребрихинском районе" на 2020-2025 годы. 07 09 55 0 00 00000   60,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 07 09 55 0 00 60990   60,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 09 55 0 00 60990 612 60,0 

Муниципальная программа "Развитие образования  в Ребрихинском районе" 07 09 58 0 00 00000   3649,7 

Подпрограмма "Развитие дошкольного образования в Ребрихинском районе"  07 09 58 1 00 00000   60,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 07 09 58 1 00 60990   60,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 58 1 00 60990 244 60,0 

Подпрограмма "Развитие общего  образования в Ребрихинском районе"  07 09 58 2 00 00000   620,0 
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Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 07 09 58 2 00 60990   620,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 58 2 00 60990 244 50,0 

Премии  07 09 58 2 00 60990 350 570,0 

Подпрограмма "Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в Ребрихинском районе"  07 09 58 3 00 00000   2863,7 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 07 09 58 3 00 60990   440,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 58 3 00 60990 244 170,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 09 58 3 00 60990 612 270,0 

Организация отдыха и оздоровления детей 07 09 58 3 00 S6900   2423,7 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 07 09 58 3 00 S6900 612 2423,7 

Подпрограмма "Развитие кадрового потенциала Ребрихинского района" 07 09 58 4 00 00000   100,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 07 09 58 4 00 60990   100,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 58 4 00 60990 244 100,0 

Подпрограмма "Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"  07 09 58 5 00 00000   6,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 07 09 58 5 00 60990   6,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 07 09 58 5 00 60990 244 6,0 

08 Культура и  кинематография  08       43709,6 

Культура 08 01     40361,1 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 08 01 02 0 00 00000   27255,0 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере культуры 08 01 02 2 00 00000   27255,0 

Учреждения культуры 08 01 02 2 00 10530   13775,6 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

08 01 02 2 00 10530 611 13775,6 

Музей 08 01 02 2 00 10560   1715,9 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

08 01 02 2 00 10560 611 1715,9 

Библиотеки 08 01 02 2 00 10570   11763,5 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

08 01 02 2 00 10570 611 11763,5 

Расходы на обеспечение населения жилищно-коммунальными услугами 08 01 43 0 00 00000   126,9 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из местного бюджета) 08 01 43 6 00 00000   126,9 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями 08 01 43 6 00 9Т190   126,9 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

08 01 43 6 00 9Т190 611 126,9 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 08 01 90 0 00 00000   12979,2 

Иные вопросы в сфере культуры 08 01 90 2 00 00000   12979,2 

Расходы на софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных 

учреждений в сфере культуры 

08 01 90 2 00 S0430   12979,2 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

08 01 90 2 00 S0430 611 12979,2 

Другие вопросы в области культуры и кинематографии  08 04     3348,5 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления 

08 04 01 0 00 00000   1698,7 

Расходы на обеспечение  деятельности органов местного самоуправления 08 04 01 2 00 00000   1698,7 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 08 04 01 2 00 10110   1698,7 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 08 04 01 2 00 10110 121 1187,9 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 08 04 01 2 00 10110 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

08 04 01 2 00 10110 129 358,8 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 08 04 01 2 00 10110 244 150,0 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 08 04 02 0 00 00000   1083,7 

Расходы на обеспечение  деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений 08 04 02 5 00 00000   1083,7 

   Централизованная бухгалтерия 08 04 02 5 00 10820   1083,7 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 08 04 02 5 00 10820 121 705,6 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 08 04 02 5 00 10820 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

08 04 02 5 00 10820 129 213,1 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 08 04 02 5 00 10820 244 150,0 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 08 04 02 5 00 10820 851 2,0 

Уплата прочих налогов, сборов 08 04 02 5 00 10820 852 10,0 

Уплата иных платежей 08 04 02 5 00 10820 853 1,0 

Муниципальная  программа "Содействие занятости населения в Ребрихинском районе" на 2020-2025 годы. 08 04 55 0 00 00000   40,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ 08 04 55 0 00 60990   40,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 08 04 55 0 00 60990 244 40,0 

Муниципальная программа "Развитие культуры Ребрихинского района" 08 04 44 0 00 00000   200,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 08 04 44 0 00 60990   200,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 08 04 44 0 00 60990 244 200,0 

Муниципальная программа "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту в Ребрихинском  районе"  

08 04 68 0 00 00000   11,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 08 04 68 0 00 60990   11,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 08 04 68 0 00 60990 244 11,0 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 08 04 90 0 00 00000   315,1 

Иные вопросы в сфере культуры 08 04 90 2 00 00000   315,1 

Сохранение памятников истории и культуры местного значения, расположенных на территории поселений 

Ребрихинского района 

08 04 90 2 00 66250   315,1 

Иные межбюджетные трансферты 08 04 90 2 00 66250 540 315,1 

10 Социальная  политика 10       35461,8 

Пенсионное обеспечение 10 01     1067,0 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 01 90 0 00 00000   1067,0 

Иные вопросы в сфере социальной политики 10 01 90 4 00 00000   1067,0 

Доплаты к пенсиям муниципальных  

служащих 

10 01 90 4 00 66270   1067,0 

Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям 10 01 90 4 00 66270 312 1067,0 

Социальное обеспечение населения 10 03     12830,8 

Расходы на обеспечение доступным  и комфортным жильем населения 10 03 14 0 00 00000   671,4 
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Муниципальная программа "Обеспечение жильем молодых семей в Ребрихинском районе" 10 03 14 1 00 00000   671,4 

Расходы на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей 10 03 14 1 00 L4970   671,4 

Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 14 1 00 L4970 322 671,4 

Муниципальная программа "Комплексное развитие сельских территорий Ребрихинского района Алтайского края" 10 03 59 0 00 00000   1400,0 

Расходы на обеспечение комплексного развития сельских территорий 10 03 59 0 00 L5765   1400,0 

Расходы на обеспечение комплексного развития сельских территорий (улучшение жилищных условий на сельских 
территориях) 

10 03 59 0 00 L5765   1400,0 

Субсидии гражданам на приобретение жилья 10 03 59 0 00 L5765 322 1400,0 

Расходы на социальную поддержку граждан 10 03 71 0 00 00000   2487,4 

Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 10 03 71 1 00 00000   2487,4 

Расходы на  осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных 
ФЗ от 12 января 1995 года №5-ФЗ "О ветеранах" 

10 03 71 1 00 51350   8,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 10 03 71 1 00 51350 244 8,0 

Расходы на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных 
ФЗ от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ 

10 03 71 1 0051760   4,4 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 10 03 71 1 00 51760 244 4,4 

Комплексы процессных мероприятий 10 03 71 4 00 00000   2475,0 

Комплекс процессных мероприятий «Поддержка семей с детьми» 10 03 71 4 03 00000   2475,0 

Расходы на обеспечение государственных полномочий в сфере организации и обеспечения бесплатного проезда 
обучающихся общеобразовательных организаций, являющихся членами семьи, признанной многодетной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края 

10 03 71 4 03 S0830   2475,0 

Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с 

производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг 

10 03 71 4 03 S0830 811 2475,0 

Муниципальная программа" Адресная социальная помощь нетрудоспособным и малообеспеченным категориям 

населения, отдельным категориям граждан Ребрихинского района" на 2020-2025годы 

10 03 75 0 00 00000   8272,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 10 03 75 0 00 60990   140,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 10 03 75 0 00 60990 244 10,0 

Пособия, компенсации   и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 10 03 75 0 00 60990 321 130,0 

Расходы,осуществляемые в целях соблюдения предельных(максимальных) индексов изменения размера вносимой 

гражданами платы за коммунальные услуги 

10 03 75 0 00 S1210   8132,0 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 10 03 75 0 00 S1210 321 8132,0 

Охрана семьи и детства 10 04     21564,0 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 10 04 90 0 00 00000   21564,0 

Иные вопросы в сфере социальной политики 10 04 90 4 00 00000   21564,0 

Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

10 04 90 4 00 70700   2199,0 

Пособия, компенсации  и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств 10 04 90 4 00 70700 321 2199,0 

Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся 

приемному родителю 

10 04 90 4 00 70800   19365,0 

Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей 10 04 90 4 00 70801   11354,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 10 04 90 4 00 70801 244 47,0 

Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам 10 04 90 4 00 70801 313 11307,0 

Вознаграждение приемному родителю 10 04 90 4 00 70802   4142,0 

Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях  их социального обеспечения 10 04 90 4 00 70802 323 4142,0 

Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей 10 04 90 4 00 70803   3869,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 10 04 90 4 00 70803 244 12,0 

Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам 10 04 90 4 00 70803 313 3857,0 

11Физическая культура и спорт 11       25307,5 

Спорт высших достижений 11 03     22496,4 

Расходы на обеспечение населения  жилищно-коммунальными услугами 11 03 43 0 00 00000   888,3 

Обеспечение расчетов за потребленные топливно-энергетические ресурсы (из местного бюджета) 11 03 43 6 00 00000   888,3 

Обеспечение расчетов за  топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями 11 03 43 6 00 9Т190   888,3 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных(муниципальных) услуг (выполнение работ) 

11 03 43 6 00 9Т190 611 888,3 

Иные вопросы в отраслях социальной сферы 11 03 90 0 00 00000   21608,1 

Иные вопросы в сфере здравоохранения, физической культуры и спорта 11 03 90 3 00 00000   21608,1 

Расходы по содержанию учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной 
подготовки 

11 03 90 3 00 16690   21608,1 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

11 03 90 3 00 16690 611 21608,1 

Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05     2811,1 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов гос. власти субъектов РФ и органов местного 

самоуправления 

11 05 01 0 00 00000   1329,9 

Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 11 05 01 2 00 00000   1329,9 

Центральный аппарат органов местного самоуправления 11 05 01 2 00 10110   1329,9 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 11 05 01 2 00 10110 121 981,5 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 11 05 01 2 00 10110 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 

работникам муниципальных органов 

11 05 01 2 00 10110 129 296,4 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 11 05 01 2 00 10110 244 50,0 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)подведомственных учреждений 11 05 02 0 00 00000   725,2 

Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)иных подведомственных учреждений 11 05 02 5 00 00000   725,2 

Централизованная бухгалтерия 11 05 02 5 00 10820   725,2 

Фонд оплаты труда муниципальных органов 11 05 02 5 00 10820 121 547,0 

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 11 05 02 5 00 10820 122 2,0 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 
работникам муниципальных органов 

11 05 02 5 00 10820 129 165,2 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 11 05 02 5 00 10820 244 10,0 

Уплата иных платежей 11 05 02 5 00 10820 853 1,0 

Муниципальная  программа "Содействие занятости населения в Ребрихинском районе" на 2020-2025 годы. 11 05 55 0 00 00000   100,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 11 05 55 0 00 60990   100,0 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 11 05 55 0 00 60990 612 100,0 

Муниципальная программа "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту в Ребрихинском  районе"  

11 05 68 0 00 00000   6,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 11 05 68 0 00 60990   6,0 
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Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 11 05 68 0 00 60990 244 6,0 

Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе Алтайского края"  11 05 70 0 00 00000   650,0 

Расходы на реализацию мероприятий муниципальных программ 11 05 70 0 00 60990   650,0 

Иные выплаты персоналу  муниципальных органов, за исключением фонда оплаты труда 11 05 70 0 00 60990 122 25,0 

Иные выплаты ,за исключением фонда оплаты труда государственных(муниципальных) органов, лицам 
привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий 

11 05 70 0 00 60990 123 25,0 

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 11 05 70 0 00 60990 244 600,0 

13 Обслуживание государственного и муниципального долга 13       20,0 

Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга 13 01     20,0 

Иные расходы органов местного самоуправления 13 01 99 0 00 00000   20,0 

Процентные платежи по долговым обязательствам 13 01 99 3 00 00000   20,0 

Процентные платежи по муниципальному долгу 13 01 99 3 00 14070   20,0 

Обслуживание муниципального долга 13 01 99 3 00 14070 730 20,0 

14 Межбюджетные трансферты 14       14559,7 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01     3809,7 

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов РФ  и муниципальных образований 14 01 98 0 00 00000   3809,7 

Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований 14 01 98 1 00 00000   3809,7 

Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного бюджета 14 01 98 1 00 60220   3809,7 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 98 1 00 60220 511 3809,7 

Прочие межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований общего характера 14 03     10750,0 

Иные межбюджетные трансферты общего характера 14 03 98 5 00 00000   10750,0 

Межбюджетные трансферты  бюджетам поселений на софинансирование части расходов местных бюджетов по 

оплате труда работников муниципальных учреждений 

14 03 98 5 00 S0430   6000,0 

Иные межбюджетные трансферты 14 03 98 5 00 S0430 540 6000,0 

Иные межбюджетные трансферты общего характера из районного бюджета бюджетам поселений 14 03 98 5 00 60530   4750,0 

Иные межбюджетные трансферты 14 03 98 5 00 60530 540 4750,0 

ИТОГО         1149378,9 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Приложение 5 

к решению «О внесении изменений в решение от 25.12.2024  № 76 «О районном 

бюджете Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»  

от  21.02.2025    № 3 

 Приложение 10 

к   решению «О районном бюджете  

Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 
от    25.12.2024        № 76 

Распределение межбюджетных трансфертов между  бюджетами поселений  на 2025 год  тыс.руб. 

№ 

п/

п 

Наименование поселений Дотация на 

выравнива

ние 

бюджетно

й 

обеспеченн

ости 

поселений 

 Субвенция на 

осуществление 

первичного 

воинского 

учета 

органами 

местного 

самоуправлени
я поселений  

 Иные межбюджетные 

трансферты на 

обеспечение расчетов 

за топливно-

энергетические 

ресурсы,потребляемы

е муниципальными 

учреждениями  

 Иные 

межбюджетные 

трансферты на 

софинансирование 

части расходов 

местных бюджетов 

по оплате труда 

работников 
муниципальных 

учреждений  

 Иные 

межбюджетные 

трансферты 

общего характера 

из районного 

бюджета  

бюджетам 

поселений  

 Иные 

межбюджетные 

трансферты на 

реализацию 

проектов 

развития 

общественной 

инфраструктуры, 
основанных на 

инициативах 

граждан  

1. Беловский сельсовет 163,1 299,9   703 503 1302,3 

2. Боровлянский сельсовет 58,5 116,3   204 148   

3. Воронихинский сельсовет 169,7 209,9   460 381   

4. Зеленорощинский сельсовет  60,5 169,8   703 503   

5. Зиминский сельсовет 61 158,5   460 331 1583,4 

6. Клочковский сельсовет 104,5 222,9   272 196   

7. Пановский сельсовет 594,4 260,4   523 377   

8. Плоскосеминский сельсовет 35,7 53,6   684 494   

9. Подстепновский сельсовет 70,8 205,6   615 442 1355,3 

10. Ребрихинский сельсовет 909,2   1000 804 900 1530,3 

11. Рожне-Логовской сельсовет 63,9 209,7   382 275   

12. Станционно-Ребрихинский сельсовет  1420,6 541,8 300 40     

13. Усть-Мосихинский сельсовет 97,8 273,1   150 200   

  Итого: 3809,7 2721,5 1300 6000 4750 5771,3 
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 Приложение 6 

к решению «О внесении изменений в решение от 25.12.2024  № 76 «О районном 

бюджете Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 

годов»  

от 21.02.2025    № 3 

 Приложение 11 

к   решения «О районном бюджете  
Ребрихинского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

от   25.12.2024         № 76 

Распределение иных межбюджетных трансфертов между  бюджетами поселений  на 2025 год   тыс.руб 

№ 

п/п 

Наименование поселений  Иные межбюджетные трансферты  

на 

органи-

зацию 

тепло-, 

водо и 

газо-

снабже-
ния 

на 

дорож-

ную 

деятель-

ность 

на 

организацию 

ритуальных 

услуг и 

содержание 

мест 

захоронения 

на  

организа-

цию 

транспорт-

ного 

обслужива-

ния 
населения 

на участие в 

предупреж-

дении и 

ликвидации 

последствий 

чрезвычай-

ных 
ситуаций 

участие в 

организации 

деятельности 

по  сбору и 

транспортиро-

ванию 

твердых 
коммунальных 

отходов  

на 

обеспече-

ние 

безопас-

ности 

людей на 

водных 
объектах 

на 

сохране-

ние 

памятни

ков 

истории 

и 
культур

ы 

на 

утвер-

ждение 

генпла-

нов и 

ПЗЗ 

1. Беловский сельсовет 79,5 632,9 31,2   35,6 131,0 4,0 38,5 1,0 

2. Боровлянский сельсовет   131,0 20,0   13,7 126,5 1,4 11,6 1,0 

3. Воронихинский сельсовет   179,0 20,9   16,0 135,4 1,8 19,2 1,0 

4. Зеленорощинский сельсовет    197,6 20,3   14,6 90,9 1,6 26,8 1,0 

5. Зиминский сельсовет   147,7 20,7   15,6 145,1 1,7 19,2 1,0 

6. Клочковский сельсовет 62,2 187,4 27,1   25,5 158,3 2,6 23,3 1,0 

7. Пановский сельсовет   178,2 22,8   20,7 90,9 2,5 26,8 1,0 

8. Плоскосеминский сельсовет 37,5 68,7 18,3   9,4 76,0 0,8 11,6 1,0 

9. Подстепновский сельсовет   141,9 20,9   16,1 95,8 1,8 19,2 1,0 

10. Ребрихинский сельсовет   1124,5 92,5 60,0 162,7 549,7 22,2 80,5 1,0 

11. Рожне-Логовской сельсовет 48,3 140,5 20,8   15,7 115,5 1,7 19,2 1,0 

12. Станционно-Ребрихинский сельсовет    211,2 35,1   45,3 124,9 5,5   1,0 

13. Усть-Мосихинский сельсовет 56,5 187,8 22,7   20,5 191,0 2,4 19,2 1,0 

  Итого: 284 3528,4 373,3 60 411,4 2031 50 315,1 13 

 

 

 
 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  № 12                                                                                 с.Ребриха 
 

Об отчёте председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования 

Ребрихинский район Алтайского края о деятельности контрольно-счётной палаты муници-

пального образования Ребрихинский район Алтайского края за 2024 год 

 

В соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 

органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, частью 2 

статьи 21 Положения о контрольно-счетной палате муниципального образования  Ребрихинский район Алтайского края, утвержденного решением Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов от 25.02.2022  №  5, заслушав отчет председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Ребрихинский 

район  Алтайского края о деятельности контрольно-счетной палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края за 2024 год, районный Совет 

народных депутатов  Р ЕШ ИЛ :  

 

1. Отчет председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края о деятельности контрольно-счетной 

палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края за 2024 год принять к сведению (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию. 

 

  

Председатель районного  

Совета народных депутатов                    Н.Н. Странцов                                                                                      

                                                      

 
  Приложение 

 к решению Ребрихинского           

районного Совета народных депутатов  

Ребрихинского района Алтайского края                                                                                                         

                                                                             от 21.02.2025 № 12                                      

 

Отчет председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края   

о деятельности контрольно-счетной палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края   за 2024 год 

 

Отчёт о деятельности контрольно-счётной палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (далее по тексту - контрольно-

счетная палата)  за 2024 год представляется на рассмотрение Ребрихинскому районному Совету народных депутатов Алтайского края в соответствии с требованиями 

статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федера-

ции и муниципальных образований», статьи 21 Положения о контрольно-счётной палате муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, утвер-

жденного решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 25.02.2022 № 5(далее – Положение о контрольно-счетной палате). 

 Отчет содержит информацию об основных направлениях и результатах деятельности контрольно-счетной палаты муниципального образования Ребрихин-
ский район Алтайского края (далее контрольно-счетная палата) в 2024 году. 
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Общие положения 

 

Контрольно-счётная палата является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля муниципального образования 

Ребрихинский район Алтайского края, образована Ребрихинским районным Советом народных депутатов Алтайского края и ему подотчетна. В своей работе основы-

вается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости, открытости и гласности. 
Контрольно-счётная палата обладает организационной и функциональной независимостью, осуществляет свою деятельность самостоятельно, входит в 

структуру органов местного самоуправления Ребрихинского района Алтайского края, обладает правами юридического лица. 

Фактическая численность работников контрольно-счётной палаты в отчётном периоде составляла 1,5 ед. (председатель - 1 ед. и 0,5 ед. - ведущий бухгал-

тер) при общей численности по утверждённому штатному расписанию - 2 ед.  Штатная численность сотрудников утверждена решением Ребрихинского районного 

Совета народных депутатов от 29.04.2022 № 40. 

Деятельность контрольно-счётной палаты в отчётном периоде осуществлялась в соответствии с планом работы. Планирование деятельности контрольно-

счётной палаты на 2024 год осуществлялось исходя из наличия трудовых ресурсов, необходимости соблюдения процедур и сроков проведения мероприятий. 

План работы контрольно-счётной палаты за 2024 год исполнен в полном объеме. 
В соответствии с заключенными соглашениями, контрольно-счётная палата исполняет полномочия контрольно-счётных органов 13 сельских поселений 

Ребрихинского района Алтайского края по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля. 

Реализация возложенных на контрольно-счётную палату полномочий, осуществлялась в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. При 

осуществлении контрольных мероприятий контрольно-счётной палатой обращалось внимание на предотвращение бюджетных потерь и финансовых нарушений при 

использовании бюджетных средств, при экспертно-аналитических мероприятиях - на предотвращение нарушений законодательства. 

В 2024 году контрольными и экспертно-аналитическими мероприятиями было охвачено: муниципальных образований - 14, учреждений и предприятий - 6. 

По итогам 2024 года контрольно-счётной палатой проведено 156 мероприятий, в том числе контрольных – 16 и экспертно-аналитических - 140.  
 

Контрольные и экспертно-аналитические мероприятия, реализация их результатов 

 

В соответствии с планом работы контрольно-счётной палаты на 2024 год проведено 16 контрольных мероприятий: 

- 1 внешняя проверка годового отчёта об исполнении районного бюджета муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края за 2023 

год; 

- 2 внешние проверки бюджетной отчётности главных администраторов бюджетных средств районного бюджета (Администрация Ребрихинского рай-

она, Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского района); 
-13 внешних проверок годового отчета об исполнении бюджета поселений Ребрихинского района Алтайского края. 

В соответствии с требованиями статьи 264.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации контрольно-счётной палатой проведена внешняя проверка годо-

вого отчета об исполнении районного бюджета за 2023 год, включающая проверку бюджетной отчетности 6 главных распорядителей бюджетных средств, главных 

администраторов доходов районного бюджета, главных администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета (далее – «главные администра-

торы бюджетных средств»). 

Основными целями проведения данного мероприятия являются: 

- установление законности, степени полноты и достоверности представленной бюджетной отчётности, а также представленных в составе проекта решения 

Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края отчёта об исполнении районного бюджета, документов и материалов, соответствие порядка 
ведения бюджетного учета законодательству Российской Федерации; 

- установление достоверности бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств; 

- установление соответствия фактического исполнения бюджета его плановым назначениям, установленным решениями Ребрихинского районного Совета 

народных депутатов Алтайского края; 

- оценка эффективности и результативности использования бюджетных средств; 

- выработка рекомендаций по повышению эффективности управления 

муниципальными финансами и муниципальным имуществом; 
- подготовка заключения на годовой отчет об исполнении районного бюджета. 

В ходе проведения контрольных мероприятий фактов несвоевременности 

представления годовой бюджетной отчетности не выявлено, фактов неполноты и недостоверности бюджетной отчетности не установлено. 

Результаты внешних проверок годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств изложены в актах, которые направлены объ-

ектам контроля. 

С учётом результатов проверок главных администраторов бюджетных средств, контрольно-счётной палатой на отчёт об исполнении районного бюджета 

подготовлено заключение, в котором отражены: 

- оценка полноты и достоверности сведений, представленных в бюджетной отчётности главных администраторов бюджетных средств; 
- оценка соответствия отчета об исполнении районного бюджета и представляемых одновременно с ним документов и материалов требованиям норматив-

ных правовых актов по составу и содержанию; 

- оценка исполнения районного бюджета за отчетный финансовый год.  

В рамках внешних проверок годовых отчетов об исполнении бюджетов поселений за 2023 год осуществлен анализ и отмечены причины отклонения факти-

чески поступивших доходов от плановых назначений, проверена бюджетная отчётность главных администраторов бюджетных средств поселений. Заключения на 

годовые отчеты об исполнении бюджетов направлены в представительные органы поселений и главам поселений. 

Осуществление экспертно-аналитической деятельности является отличительной особенностью органов внешнего контроля. Другими контролирующими 

структурами данный основной инструмент предварительного и текущего контроля не применяется. 
За отчетный период контрольно-счетной палатой проведено 140 экспертно-аналитических мероприятий, из них по поселениям Ребрихинского района Ал-

тайского края 96. 

В рамках предварительного финансового контроля контрольно-счётной палатой проведена экспертиза проекта решения Ребрихинского районного Совета 

народных депутатов Алтайского края «О районном бюджете Ребрихинского района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», а также проектов решений 

представительных органов поселений Ребрихинского района Алтайского «О бюджете поселения на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов». 

 При проведении экспертизы проектов, названных нормативных правовых актов проанализированы обоснованность показателей (параметров и характери-

стик) бюджетов, текстовые части проектов, соответствие их положений требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов.  
Замечания и предложения контрольно-счётной палаты учтены разработчиками в ходе проведения экспертизы или при доработке проектов решений. Ре-

зультаты экспертиз оформлены заключениями контрольно-счётной палаты, которые в соответствии с требованиями Положения о контрольно-счётной палате доведе-

ны до сведения Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, главы Ребрихинского района Алтайского края, представительных органов 

поселений и глав поселений.  

В 2024 году контрольно-счётной палатой подготовлены 5 заключений на проекты решений Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края «О внесении изменений в районный бюджет Ребрихинского района на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» и 50 заключений на проекты реше-

ний представительных органов поселений Ребрихинского района Алтайского «О внесении изменений в бюджеты поселений на 2024 год и плановый период 2025 и 

2026 годов». 
Целью данного мероприятия является определение достоверности и обоснованности показателей вносимых изменений в бюджеты муниципальных образо-

ваний на текущий финансовый год. В ходе проведения вышеуказанных экспертиз выявлены следующие нарушения и недостатки: 

 - нарушение ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 1.5, п. 3 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, утвержденного постановлением Администрации Ребрихинского района от 08.09.2021 

№ 539;  

Результаты экспертиз оформлены заключениями контрольно-счётной палатой, которые в соответствии с требованиями Положения о контрольно-счётной 

палате доведены до сведения Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края и главы Ребрихинского района Алтайского края, представитель-

ных органов поселений и глав поселений.  
В рамках текущего контроля за исполнением районного бюджета и бюджетов поселений осуществлялся оперативный контроль их исполнения, целью ко-

торого является анализ исполнения основных показателей бюджетов, а также выявление отклонений и недостатков и подготовка предложений по их устранению. 

 В отчётном периоде осуществлялся оперативный контроль исполнения районного бюджета Ребрихинского района и бюджетов поселений Ребрихинского 

района Алтайского края за 1 квартал, полугодие и 9 месяцев 2024 года, на основании ежеквартальных отчетов об исполнении районного бюджета и бюджетов поселе-

ний, утвержденных постановлениями Администрации Ребрихинского района Алтайского края и Администрациями поселений Ребрихинского района Алтайского края, 

иной информации.  
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На отчёты об исполнении районного бюджета подготовлено 3 заключения, которые направлены в Ребрихинский районный Совет народных депутатов Ал-

тайского края и главе Ребрихинского района Алтайского края,  

по бюджетам поселений – 26 заключений, которые направлены в представительные органы поселений и главам поселений.  

По результатам оперативного контроля даны рекомендации и предложения: - по недопущению внесения изменений в сводную бюджетную роспись без 

внесения изменений в решение о бюджете (за исключением случаев, определённых пунктом 3 статья 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации);  

- по своевременному приведению ответственными исполнителями муниципальных программ в соответствии объёма финансового обеспечения программ с 
решением о бюджете. 

Постановлением Администрации Ребрихинского района от 08.11.2022 № 569 утвержден перечень муниципальных программ на 2024год муниципального 

образования Ребрихинский район Алтайского края в количестве 20 программ(10подпрограмм).  

В отчетном периоде контрольно-счётной палатой проведено 2 экспертизы проекта муниципальных программ и 23 экспертизы проектов изменений в муни-

ципальные программы Ребрихинского района Алтайского края (далее – «муниципальная программа», «программа»). Разработчикам 14 муниципальных программ по 

результатам проведенной экспертизы было направлено 25 положительных заключений (в отдельные программы изменения вносились несколько раз). 

Основными нарушениями является несоблюдение п. 3.5, п.4.2 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муни-

ципального образования Ребрихинский район Алтайского края, утвержденного постановлением Администрации Ребрихинского района от 08.09.2021 № 539. 
 

Взаимодействие контрольно-счётной палаты с государственными и 

муниципальными органами 

 

В соответствии со статьей 20 Положения о контрольно-счётной палате муниципального образования Ребрихинского района Алтайского края контрольно-

счётная палата осуществляет взаимодействие с другими контрольно-счетными органами муниципальных образований и Счётной палатой Алтайского края. 

 В отчетном периоде контрольно-счётная палата осуществляла взаимодействие со Счетной палатой Алтайского края в соответствии с планом работы Сове-
та контрольно-счетных органов Алтайского края. В 2024 году предоставлялась информация и отчетность по показателям деятельности контрольно-счётной палаты 

Ребрихинского района: о наличии и применении стандартов внешнего муниципального финансового контроля и организации деятельности; о финансовом обеспече-

нии деятельности контрольно-счетных органов, о штатной численности и правовом статусе контрольно-счетных органов, о результатах контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий.  

Одной из форм взаимодействия является совместная работа в рамках Совета контрольно-счетных органов Алтайского края (далее – «Совет КСО Алтайско-

го края»). Председатель контрольно-счётной палаты в отчётном периоде приняла участие в двух заседаниях Президиума Совета КСО Алтайского края (в заочной 

форме), а также в совещании Алтайского краевого Законодательного Собрания, Счётной палаты Алтайского края, представительных и контрольно-счётных органов 

муниципальных образований Алтайского края. 17 октября 2024 года на площадке нашего района состоялся семинар-совещание председателей контрольно-счетных 
органов Каменского отделения, в состав которого входит 10 районов. В соответствии с Соглашением о порядке взаимодействия между прокуратурой Ребрихинского 

района и контрольно-счётной палатой Ребрихинского района в течение 2024года в Прокуратуру Ребрихинского района была направлена информация по проведенным 

контрольным мероприятиям с приложением копий отчетов, актов, заключений. 

В целях повышения уровня профессиональных знаний и умений в области финансового контроля председатель контрольно-счётной палаты принимала 

участие в 28 обучающих семинарах, проводимых Счетной палатой Российской Федерации и Союзом муниципальных контрольно-счетных органов, приглашались к 

участию в курсах для самостоятельного обучения на базе образовательной платформы на Портале Счетной палаты Российской Федерации и контрольно-счетных 

органов.  

Взаимодействие по вопросам текущей деятельности осуществлялось с Ребрихинским районным Советом народных депутатов Алтайского края, Админист-
рацией Ребрихинского района Алтайского края и её структурными подразделениями, Управлением Федерального казначейства по Алтайскому краю. 

Информационная и иная деятельность 

 

Контрольно-счетная палата в своей деятельности руководствуется принципами открытости и гласности, закрепленными в статье 3 Положения о контроль-

но-счетной палате.  

В отчетном году, как и в предыдущие годы, принцип открытости и гласности реализовывался, прежде всего, в форме представления на рассмотрение Реб-

рихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края годового отчета о деятельности контрольно-счётной палаты, а также выводы контрольно-счётной 
палаты по экспертизе проекта районного бюджета и годовому отчету об исполнении районного бюджета были представлены на публичных слушаниях. 

В целях реализации положений статьи 19 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» и статьи 21 Положения о контрольно-счетной палате в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на странице официального сайта Администрации Ребрихинского района представлена и постоянно обновляется информация 

о деятельности контрольно-счетной палаты. На сайте размещена общая информация, приведены нормативно-правовая база внешнего муниципального финансового 

контроля и план работы, представлены результаты проведённых контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. В соответствии с нормами Федерального 

закона "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" наличие официального аккаунта в 

социальных сетях является обязательным. В 2024 году созданы официальные страницы контрольно-счетной палаты в «В Контакте» и «Одноклассники» с отметкой 
«Госорганизация», на которых ведется систематическое размещение публикаций с использованием компонента «Госпаблики». 

Работа по противодействию коррупции в контрольно-счётной палате проводится в соответствии с законами Российской Федерации, Алтайского края и му-

ниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.  

 

Финансовое и материально-техническое обеспечение 

 

Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетной палаты осуществляется за счет средств районного бюджета согласно решению районного Соб-

рания депутатов от 22.12.2023 № 72 «О районном бюджете Ребрихинского района на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов».    Бюджетный учет осуществ-
лялся в соответствии с требованиями приказов и инструкций Министерства финансов Российской Федерации и муниципальных правовых актов, действующих для 

главных распорядителей бюджетных средств. Бухгалтерская отчетность за 2024 сдана на бумажном носителе и в электронном формате в программном продукте 

«Web-консолидация». Контрольно-счетная палата, как орган местного самоуправления и юридическое лицо, в соответствии с законодательством предоставляет еже-

месячные, ежеквартальные и годовые бухгалтерские, финансовые и статистической отчеты в соответствующие ведомства, а также отчеты по различным мониторин-

гам и запросам в Счетную палату Алтайского края и Счетную палату Российской Федерации. В контрольно-счетной палате ежегодно утверждается номенклатура дел, 

ведется делопроизводство и архивная работа в соответствии с приказами и инструкциями Федерального архивного агентства Российской Федерации. С 2023 года в 

контрольно-счетной палате сформирован и ежегодно пополняется архив. Документы, подлежащие постоянному хранению, передаются в архив Ребрихинского района. 
 

 

Заключительные положения и основные задачи на перспективу 

 

В отчётном периоде контрольно-счётная палата полностью обеспечила выполнение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, предусмотрен-

ных Планом работы на 2024 год. 

При формировании и утверждении плана работы контрольно-счётной палатой на 2025 год предусмотрено проведение обязательных мероприятий, в соот-

ветствии с действующим бюджетным законодательством. Контрольно-счётная палата продолжит работу по контролю за планированием и исполнением районного 
бюджета и бюджетов сельских поселений в рамках заключенных Соглашений; экспертизе проектов муниципальных правовых актов; экспертизе муниципальных 

программ района, контролю за устранением нарушений и недостатков, выявленных контрольными и экспертно-аналитическими мероприятиями, а также направлению 

по итогам проведенных мероприятий, рекомендаций по повышению эффективности расходования средств местного бюджета.  

 В текущем году деятельность контрольно–счетной палаты также будет направлена на обеспечение публичности предоставления информации о деятельно-

сти контрольно-счетной палаты, повышение качества контрольной и экспертно-аналитической деятельности, развитие взаимодействия со Счетной палатой Алтайско-

го края, с контрольно-счетными органами районов и городов Алтайского края, совершенствование информационного обмена с органами исполнительной власти, 

правоохранительными органами. 

 
 

 

Председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования  

Ребрихинский район Алтайского края                                                   Т.Н.Либгарт 
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ   

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 
  

21.02.2025  № 13                                                                                        с. Ребриха 

 

О реализации муниципальной программы «Обеспечение прав и безопасно-

сти граждан в Ребрихинском районе» за 2024 год 

 

 

Заслушав информацию заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Кашперовой С.П., районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

 
1. Информацию о реализации муниципальной программы «Обеспечение прав и безопасности граждан в Ребрихинском районе» за 2024 год принять к сведе-

нию (прилагается). 

2. Рекомендовать Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ребрихинского района активизировать работу по развитию института наставни-

чества в отношении детей и подростков, состоящих на учете. 

3. Опубликовать решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Админи-

страции Ребрихинского района Алтайского края. 

4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 
 

 

 

Председатель  районного 

Совета народных депутатов                                                                        Н.Н.Странцов 

                                           

 

                                                       Приложение 
 к решению Ребрихинского          районного Совета народных депутатов 

Ребрихинского района Алтайского края                                                                                                         

                                                                             от 21.02.2025  № 13                                      

 

 

Информация о реализации муниципальной программы «Обеспечение прав и безопасности граждан в Ребрихинском районе» за 2024 год 

 

В 2025 году муниципальная программа заканчивает срок реализации, потому что утверждена на период с 2021 по 2025 годы. 
В рамках муниципальной программы идет реализация 2-х подпрограмм: 

- подпрограмма 1 «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе» на 2021-2025 годы; 

- подпрограмма 2 «Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском районе» на 2021-2025 годы; 

Финансирование муниципальной программы в 2024 году составило 469,8 тыс.руб.: 

- подпрограмма 1 – 434,8 тыс.руб.; 

- подпрограмма 2 – 35,0 тыс.руб. 

 
Подпрограмма 1 «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Ребрихинском районе» 

 

По итогам 2024 года на территории района зарегистрировано 243 преступления (за 2023 год – 261). Число зарегистрированных преступлений снизилось на 

6,9%. 

Криминальная ситуация, связанная с совершением тяжких и особо тяжких преступлений улучшилась, снижение составило с 56 до 48. 

Увеличилось количество преступлений, связанных с причинением тяжких телесных повреждений, с 4 до 5  и количество преступлений, связанных с причи-

нением тяжких телесных повреждений, повлекших смерть человека (с 0 до 2). 

Количество краж всех видов сократилось на 28,2%: 2024 год – 56, 2023 год – 78. 
Из общего числа преступлений: 

- тяжкие и особо тяжкие – 48 (2023-56): убийства – 2 (2023-0); изнасилования 0 (2023 – 0); умышленное причинение вреда здоровью – 5 (2023 – 4); 

- в общественных местах совершено 24 преступления (2023 – 51); 

- количество преступлений, совершенных лицами ранее судимыми – 51 (2023 – 42);  

- количество преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения – 72 (2023 – 78);  

- количество преступлений, совершенных несовершеннолетними и при их участии - 2 (2023 – 3); 

 Целевые группы, с которыми осуществляется общая профилактика и индивидуальная профилактическая работа: 

- несовершеннолетние в возрасте от 10 до 14 лет; 
- молодежь в возрасте от 15 до 30 лет; 

- родители несовершеннолетних; 

- семьи, находящиеся в социально опасном положении и «группы риска»; 

- лица, освободившиеся из мест лишения свободы; 

- лица, осужденные без изоляции от общества; 

- лица, поставленные на миграционный учет (иностранные граждане и лица без гражданства). 

В соответствии с требованиями Федерального закона от 23 июня 2016 года № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики» в отношении вышеназванных 
лиц предусмотрены различные формы профилактического воздействия: 

1. В рамках правового просвещения и правового информирования реализуются проекты: 

- образовательный проект «Профилактический ликбез», направленный на  повышение уровня профессиональной компетентности субъектов системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений в образовательных организациях Ребрихинского района. Проект был реализован на базе Зиминской СОШ, профилакти-

ческие Недели: «Родительская неделя», приуроченная ко Всемирному дню предотвращения самоубийств. В школах были проведены встречи с родителями по вопросу 

пресечения буллинга среди несовершеннолетних; 

- на страницах газеты «Знамя труда», на официальном сайте Администрации района и в социальных сетях  систематически размещаются памятки по про-

филактике мошенничества, по предупреждению вовлечения в экстремистскую и диверсионную деятельность несовершеннолетних и представителей молодежи, ин-
формация об ответственности за противоправные действия (за 2024 год на страницах газеты «Знамя труда» размещено 8 информационных сообщений, на официаль-

ном сайте Администрации района 17 информационных материалов профилактического характера); 

- в учреждениях культуры и образовательных организациях организованы встречи со специалистами КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ», сотрудниками полиции, 

на которых можно получить квалифицированные ответы по вопросам предупреждения и профилактики преступлений; 

- в целях безопасности дорожного движения и снижения смертности в результате дорожно-транспортных происшествий в образовательных учреждениях 

проводятся беседы с детьми о ПДД с использованием мультимедийного оборудования. На школьных сайтах в разделе «Дорожная безопасность и ЮИД» размещена 

информация о правилах дорожного движения, для родителей – материал «Дорога полна неожиданностей». В течение учебного года проводятся классные часы: «Пра-

вила движения – закон дорог», «Соблюдение ПДД – обязанность каждого гражданина», «Ответственность за нарушение ПДД» и т.д. Две школы выписывают газету 
«Добрая Дорога Детства». 

Несмотря на все предупреждения со стороны представителей системы профилактики, родители способствуют нарушению закона: приобретают несовер-

шеннолетним транспортные средства и разрешают садиться за руль, не контролируют нахождение детей в общественных местах в ночное время, позволяют употреб-

лять детям спиртные напитки и не считают это опасным для детского организма.  

2. Профилактический учет. 

Профилактический учет осуществляется в отношении:  
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- несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета (на 01.01.2025 на учете состоит 21 несовершеннолетний, в течение 12 месяцев было снято 25, 

из них с основанием реабилитация – 20, поставлено - 24); 

- семей, находящихся в социально опасном положении (на 01.01.2025 на учете стоит 39 семей, в которых воспитывается 86 детей, за 12 месяцев выявлено и 

поставлено на профилактический учет 37 семей, снято – 34, в том числе  в связи с реабилитацией – 29); 

- осужденных, подлежащих к отбыванию наказания в виде исправительных и обязательных работ (на конец 2024 года количество граждан данной катего-

рии составляла 93 человека, в отношении которых проводятся проверки, ежемесячно в ОМВД России по Ребрихинскому району предоставляются списки осужденных, 
требующих усиленного контроля).  

- лица, освободившиеся из мест лишения свободы (за 2023 год освободилось 6 человек, за 12 месяцев 2024 года – 3 человека). 

Причина семейного неблагополучия заключается, в основном, из-за  злоупотребления спиртными напитками: многие не считают себя зависимыми и не 

проходят лечение и реабилитацию. При этом страдают дети. Несмотря на то, что семья получает выплаты на детей, дети не имеют всего самого необходимого. 

В профилактической работе с семьями и с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, необходима помощь общественности.  При проявлении 

первых признаков неблагополучия (аморальный образ жизни родителей, жестокое обращение с детьми, отсутствие у детей необходимой одежды, регулярного пита-

ния, несоблюдение санитарно-гигиенических условий) мы просим сообщать в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

 Из числа лиц условно осужденных, состоящих на учете в уголовно-исполнительная инспекция (далее - УИИ), 8 осужденных совершили повторные престу-
пления. Причина рецидивной преступности заключается в том, что 24% из них не работают или работают неофициально. 

3. Профилактический надзор. 

Профилактический надзор осуществляется в форме профилактических рейдов и межведомственных оперативных операций: 

- в отношении несовершеннолетних проводятся рейды по исполнению Закона Алтайского края от 07.12.2009 № 99-ЗС «Об ограничении пребывания несо-

вершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края» в обществе называют законом «о комендантском часе» в вечернее время и на водных объек-

тах. Рейды проводятся членами Комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав (далее – КДН и ЗП), сотрудниками полиции и представителями «Родитель-

ских патрулей» (КДН и ЗП совместно с сотрудниками полиции было осуществлено 38 рейдов, в результате которых выявлено 34 несовершеннолетних, находящихся в 
ночное время и на водных объектах без сопровождения взрослых); 

- выезд мобильных бригад для оценки признаков социально опасного положения в семье (в 2024 году поступило 34 сигнала, подтвердилась в 15 случаях); 

- сотрудниками филиала УИИ и ОМВД России по Ребрихинскому району было проведено 111 проверок в отношении условно осужденных. В результате 

было вынесено 43 предупреждения, продлен испытательный срок 16 осужденным, возложены дополнительные обязанности и ограничения 27 осужденным, 11 осуж-

денным произведена отмена лишения свободы, у 5-х снята судимость. 

4. Социальная адаптация. 

Социальная адаптация осуществляется в отношении представителей целевых групп, которые находятся в трудной жизненной ситуации:  

- в отношении несовершеннолетних, совершивших противоправные действия, организована индивидуальная работа через систему наставничества (за 3 не-
совершеннолетними закреплены общественные наставники); 

- Администрация района совместно с Центром занятости населения и Управлением социальной защиты населения по Ребрихинскому району осуществляют 

социальную адаптацию и ресоциализацию лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы. В 2024 году 3 гражданам были составлены индивидуальные 

программы предоставления социальных услуг, 8 граждан получили материальную помощь; 

- при ОМВД России по Ребрихинскому району сформирован отряд правовой направленности, члены которого углубленно изучают право, активно участ-

вуют в мероприятиях правовой направленности. Отряд ежегодно участвует в профильной смене «Детство – территория закона» в оздоровительном лагере «Юность» 

Егорьевского района; 

- организовано взаимодействие с Сообществом «Анонимные Алкоголики», которое способствует вовлечению алкоголизованных граждан в программу реа-
билитации; 

- вовлечение несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в социально значимые мероприятия: проект «Будь занят», Движение Первых, 

спортивные и творческие мероприятия; 

- реализация социальных программ в отношении семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации: «Социальный навигатор», «Социальный помощник», 

«Точка опоры». 

 

 
Подпрограмма 2 «Повышение безопасности дорожного движения в Ребрихинском районе» 

 

За 12 месяцев 2024 года на дорогах и улицах района зарегистрировано 9 дорожно-транспортных происшествия,  в результате совершения которых 14 чело-

век получили ранения, в том числе 1 подросток. 

В течение 2024 года в образовательных учреждениях  Ребрихинского района  проведена большая работа по профилактике безопасного дорожного движе-

ния среди несовершеннолетних: 

- педагоги района приняли участие в вебинаре по изучению детьми основ безопасности дорожного движения, который подготовил  региональный  центр по 

профилактике дорожного движения; 
- организованы акции: «Чем ярче, тем безопаснее», «Главное правило пешехода», «Осторожно, гололед», «Уважаемый водитель! Применяй детские авто-

кресла»; 

- в преддверии весенних, летних каникул проведены инструктажи по правилам безопасности дорожного движения; 

- в мае совместно с отделением ГИБДД ОМВД России  по Ребрихинскому району  были организованы  районные соревнования велосипедистов «Безопас-

ное колесо-2024» среди юных инспекторов дорожного движения образовательных организаций Ребрихинского района.   Все команды приняли участие в следующих 

этапах: теоретический экзамен на знание правил дорожного движения, оказание первой помощи при  дорожно-транспортном происшествии, фигурное вождение вело-

сипедов; 

- на сайтах образовательных организаций, в чатах родительской общественности в мобильных мессенджерах, на информационных стендах образователь-
ных организаций размещены  памятки по правилам дорожной безопасности. 

Во всех организациях летнего отдыха Ребрихинского района проведены мероприятия «Мои безопасные каникулы», в рамках которых проведены теорети-

ческие и практические занятия по следующим темам: «Безопасность на воде», «Безопасность при пожаре», «Безопасность в быту». 

С 16 по 20 сентября проведена Всероссийская Неделя по правилам дорожного движения,  с 24 сентября по 27 октября учащиеся образовательных организа-

ций приняли участие во Всероссийской  Олимпиаде «Безопасные дороги», охват составил 420 учащихся. 

В декабре 2024 года приобретены 2 школьных стенда по ПДД и баннер на школьную остановку МБОУ «Ребрихинская СОШ». 

 
 

Заместитель главы Администрации района 

по социальным вопросам:                                                              С.П.Кашперова 
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  №  14                                                                                              с.Ребриха 

 

Об использовании средств муниципального дорожного фонда за 2024 год   

 

 

Заслушав информацию заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам Захарова В.Ю. об использовании средств муниципального до-

рожного фонда РЕШИЛ: 
 

1. Принять к сведению информацию заместителя главы Администрации района по оперативным вопросам Захарова В.Ю. «Об использовании средств му-

ниципального дорожного фонда за 2024 год» (прилагается). 

2. Считать необходимым Администрации Ребрихинского района Алтайского края осуществлять постоянный контроль за расходованием средств дорожного 

фонда по целевому назначению. 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений: 

3.1. Совместно с Комитетом по строительству, архитектуре и ЖКХ Администрации района держать на постоянном контроле транспортную доступность 
населенных пунктов сельсоветов; 

3.2. Обеспечить эффективное содержание и ремонт  внутрипоселковых дорог  в рамках выделенных средств из муниципального дорожного фонда муници-

пального образования Ребрихинский район Алтайского края. 

4. Информацию о выполнении решения заслушать  на очередной сессии в феврале 2026 года.  

5. Опубликовать решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Адми-

нистрации Ребрихинского района Алтайского края. 

6. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по вопросам развития агропромышленного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства. 

 

 

Председатель районного Совета 

народных депутатов                                                                                Н.Н.Странцов 

 

                                                          Приложение 

 к решению Ребрихинского          районного Совета народных депутатов 

Ребрихинского района Алтайского края                                                                                                          

                                                                             от 21.02.2025  №   14                                   
 

 

Информация об использовании средств муниципального дорожного фонда за 2024 год 

 

 За 2024 год поступление средств на ведение дорожной деятельности, в 

том числе субсидии на УДС составило – 51 641,5 тыс. рублей, из них: 

 субсидия, в рамках подпрограммы «Развитие дорожного хозяйства Алтайского края» государственной программы «Алтайского края «Развитие транспорт-

ной системы Алтайского края», на объекты: «Ремонт проезжей части а/дороги ул.Ленина в с.Ребриха Ребрихинского района» составила –         31 721,974 тыс. рублей; 

 по проектам поддержки местных инициатив (краевая доля) на 2024 год – 3504,8 тыс. рублей; 

 отчисления от акцизов на автомобильный бензин, дизельное топливо и моторные масла – 5618,7 тыс. рублей; 

 средства, предоставленные в бюджет сельских поселений на осуществление дорожной деятельности – 11 612,826 тыс. рублей.   

Использовано за этот период на ведение дорожной деятельности 48 953,5 тыс. рублей. 

Работы, проведенные в 2024 году по ремонту и содержанию автомобильных дорог местного значения сельских поселений Ребрихинского района Алтай-

ского края: 

1. Беловский сельсовет: 

 очистка дорог от снега 470 тыс. рублей; 

 приобретение щебня для частичной подсыпки дорог с. Белово в количестве  819 тонн – 163,8 тыс. рублей; 

 в рамках проекта поддержки местных инициатив проведен ремонт дороги (щебеночное покрытие)  в с.Белово по ул. Луговая (700 метров) – 1 392,3 тыс. 

рублей (средства краевого бюджета – 977,3 тыс. рублей, местный бюджет – 300 тыс. рублей, население – 100 тыс. рублей, юридические лица – 15 тыс. рублей). 

2. Боровлянский сельсовет : 

очистка дорог от снега – 189,5 тыс. рублей; 

приобретение краски для восстановления дорожной разметки на пешеходном переходе возле школы – 3,7 тыс. рублей. 

3. Воронихинский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 84,8 тыс. рублей; 

приобретение щебня для частичной подсыпки дорог (25 тонн) – 55 тыс. рублей; 

 текущий ремонт дорог – 16,6 тыс. рублей. 

4. Зеленорощинский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 102,6 тыс. рублей; 

приобретение щебня для  частичной подсыпки дорог с.Зеленая Роща (35 тонн)  – 70 тыс. рублей. 

5. Зиминский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 128,1 тыс. рублей. 

6. Клочковский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 134,1 тыс. рублей; 

приобретение краски для восстановления дорожной разметки на пешеходном переходе возле школы – 22,9 тыс. рублей. 

7. Пановский сельсовет: 

 очистка дорог от снега – 230 тыс. рублей. 

Также на средства, выделенные Администрацией Ребрихинского района Алтайского края, приобретен щебень для обустройства разворотной площадки в 

п.Молодежный на маршруте школьного автобуса – 45,840 тыс. рублей. 

8. Плоскосеминский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 37,5 тыс. рублей; 

приобретение щебня для  частичной подсыпки дорог п.Плоскосеминский (608 тонн)  – 91,2 тыс. рублей; 

текущий ремонт дорог – 70 тыс. рублей; 

в рамках проекта поддержки местных инициатив проведен ремонт дороги (щебеночное покрытие)  в п.Плоскосеминский по ул. Школьная (450 метров) – 1 064 тыс. 

рублей (средства краевого бюджета – 773 тыс. рублей, местный бюджет – 200 тыс. рублей, население – 81 тыс. рублей, юридические лица – 10 тыс. рублей). 

9. Подстепновский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 313 тыс. рублей; 
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в рамках проекта поддержки местных инициатив проведен ремонт дороги (щебеночное покрытие)  в с.Подстепное по ул. 50 лет ВЛКСМ (898 метров) – 1330,836 тыс. 

рублей (средства краевого бюджета – 1000 тыс. рублей, местный бюджет – 200 тыс. рублей, население – 110,836 тыс. рублей, юридические лица – 20 тыс. рублей). 

10. Ребрихинский сельсовет: 

С учетом опыта выполненных ремонтных работ по ямочному ремонту асфальтобетонного покрытия прошлых лет  в 2024 году проведены следующие рабо-

ты: 

 ямочный ремонт асфальтового покрытия автомобильных дорог  на сумму 5353,1 тыс. рублей следующих участков: 

1) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги пер. Базарный в с.Ребриха (205,01 м
2
); 

2) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги ул. Комсомольская в с.Ребриха от пр-кт. Победы до пер.Базарный (320,76 м
2
); 

3) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги ул.Революционная в с.Ребриха (302,74 м
2
); 

4) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги ул. 2-ая Алтайская в с.Ребриха (454,13 м
2
); 

5) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги ул. 1-ая Алтайская в с.Ребриха в районе дома №13 (53,41 м
2
); 

6) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги пр-кт. Победы в с.Ребриха от автомобильной дороги федерального значения А-321 до центрального моста (854,67 

м
2
); 

7) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги ул.Ленина в с.Ребриха от пер.Пожарный до от автомобильной дороги федерального значения А-321 (1044 м
2
); 

8) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги пер. Пожарный в с.Ребриха от ул.Цветочная до ул.Строительная (79,39 м
2
); 

9) ямочный ремонт асфальтового покрытия дороги пер.Школьный от ул.Ленина до ул.Демьяна Бедного (55 м
2
). 

Кроме этого проводились следующие работы: 

очистка дорог от снега – 749,7 тыс. рублей; 

приобретение дорожных знаков – 96,5 тыс. рублей; 

приобретение краски для восстановления дорожной разметки на пешеходном переходе возле школы – 74,9 тыс. рублей; 

отсыпка пешеходных переходов  – 1,5 тыс. рублей; 

на средства, выделенные Администрацией Ребрихинского района Алтайского края, выполнена сметная документация по ремонту ул. Ленина в с.Ребриха – 65,8 тыс. 

рублей; 

на средства, выделенные Администрацией Ребрихинского района Алтайского края, проведена проверка достоверности определения сметной стоимости 

по ремонту ул. Ленина в с.Ребриха в КАУ «Алтайский региональный центр ценообразования в строительстве»– 30 тыс. рублей; 

в рамках подпрограммы «Развитие дорожного хозяйства Алтайского края» государственной программы «Алтайского края «Развитие транспортной сис-

темы Алтайского края» проведен ремонт проезжей части автомобильной дороги по ул.Ленина в с.Ребриха, протяженностью 1617 метров, из них 1400 метров – уклад-

ка нового асфальтового покрытия, 217 - восстановление асфальтового покрытия, общей стоимостью работ 32 043, 898 тыс. рублей, из них краевой бюджет 31 721,974 

тыс. рублей, местный бюджет – 321,924 тыс. рублей; 

в рамках проекта поддержки местных инициатив проведен ремонт дороги (щебеночное покрытие)  в с.Ребриха по ул. 1-ая Алтайская (700 метров) –       1 

147,5 тыс. рублей (средства краевого бюджета – 754,5 тыс. рублей, местный бюджет – 300 тыс. рублей, население – 65 тыс. рублей, юридические лица – 28 тыс. руб-

лей). 

11. Рожне-Логовской сельсовет: 

очистка дорог от снега – 143 тыс. рублей; 

приобретение щебня для  частичной подсыпки дорог с.Рожнев Лог (21,66 тонн)  – 40,07 тыс. рублей; 

текущий ремонт дорог – 29,53 тыс. рублей. 

12. Станционно-Ребрихинский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 679,5 тыс. рублей. 

13. Усть-Мосихинский сельсовет: 

очистка дорог от снега – 221,4 тыс. рублей. 

С учетом протяженности дорог местного значения ежегодно выделяемых денежных средств  дорожного фонда недостаточно для поддержания их в нор-

мативном состоянии. Так в 2024 году сельские поселения района продолжили участвовать в проекте поддержки местных инициатив и отремонтированы дороги в 

с.Белово, с.Подстепное, с.Ребриха, п.Плоскосеминский. В текущем 2025 году конкурсный отбор в части ремонтов автомобильных дорог по данному проекту прошли 

заявки от 3 поселений: с.Георгиевка, с.Зимино, с.Подстепное.  

Ежегодное участие в проекте поддержки местных инициатив свидетельствует о реальной заинтересованности как органов местного самоуправления по-

селений района, так и непосредственно населения в решении вопроса по содержанию и ремонту автомобильных дорог. 

Для обеспечения транспортной доступности автомобильных дорогах общего пользования местного значения и их эффективного содержания, а также ре-

монта в рамках средств муниципального дорожного фонда на постоянной основе  используется ранее полученная от Правительства Алтайского края техника – фрон-

тальный погрузчик «АМКОДОР – 352», трактор на базе МТЗ-82.1, оснащенный щеткой, отвалом и роторной установкой для уборки снега, грейдер марки ГС 14-02, 

экскаватор-погрузчик TLB-825. Помимо этого указанная техника используется для решения вопросов в жилищно-коммунальной отрасли на территории района. 

Наличие такого класса техники существенно позволяет повысить эффективность содержания улично-дорожной сети населенных пунктов района. 

За время эксплуатации полученная техника дала как значительный положительный экономический эффект в плане использования муниципального дорож-

ного фонда, так и снизила социальную напряженность и количество обращений граждан в отношении качества содержания улично-дорожной сети Ребрихинского 

района. В зимний сезон  грейдер был задействован на уборке снеговых масс, ликвидации гололедных явлений с дорожного полотна. Работы проводились, в том числе 

в ночное время для поддержания транспортной доступности в период прохождения снежных штормов. В летний период времени грейдер был повсеместно задейство-

ван в профилировании дорожного полотна улиц населенных пунктов района, что позволило выполнить объем работ значительно превосходящий объем предыдущих 

лет.  

Также выполнялись работы по нарезке противопожарных разрывов в потенциальных местах возникновения ландшафтных пожаров. 

Содержание, размещение и хранение данной техники в подходящем помещении находятся на контроле в Администрации Ребрихинского района. Сформи-

рован запас смазочных материалов. Вся  техника оборудована системой спутниковой навигации «ГЛОНАСС», которая позволяет контролировать расход топлива и 

местоположения единицы техники, а также оперативно управлять производственным процессом. 

Основные статьи затрат по содержанию техники: 

Дизельное топливо закуплено 8000 л. на сумму 698,3 тыс. руб; 

Заработная плата, отчисление налогов – 1098,2 тыс. руб. 

Приобретение запасных частей – 380,556 тыс. руб; 

Установка системы «ГЛОНАСС» - 78,740 тыс. руб; 

Обслуживание системы «ГЛОНАС» - 29,7 тыс. рублей; 

Аренда гаражного бокса для хранения техники – 69,381 тыс. руб; 

Страхование техники – 5,149 тыс. руб.  

Постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 22.10.2024 № 465 утверждены нормативы финансовых затрат на ремонт и со-

держание автомобильных дорог местного значения муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края на 2025 год. 

Затраты на ремонт и содержание дорог, находящихся в ведении муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, составляют: 

содержание: 

1. Беловский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края –  

6550,5 руб./км; 

2. Боровлянский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края - 6550,5 руб./км; 

3. Воронихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края - 6550,5 руб./км; 
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4. Зеленорощинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края - 6550,5 руб./км; 

5. Зиминский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края –  

6550,5 руб./км; 

6. Клочковскй сельсовет Ребрихинского района Алтайского края –  

6550,5 руб./км; 

7. Пановский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края –  

6550,5 руб./км; 

8. Подстепновкий сельсовет Ребрихинского района Алтайского края - 6550,5 руб./км; 

9. Плоскосеминский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края - 6550,5  руб./км; 

10. Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края – 6897,04 руб./км; 

11. Рожне-Логовской сельсовет Ребрихинского района Алтайского края - 6550,5 руб./км; 

12. Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края – 6897,03 руб./км; 

13. Усть-Мосихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края - 6550,5 руб./км; 

ремонт – 12825648,4 руб./км.  

 

 

Заместитель главы                                                                                       В.Ю.Захаров 

Администрации района по оперативным вопросам 

 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

РЕШЕНИЕ 

 

 

    21.02.2025  № 15                                                                          с. Ребриха 

 

 

 
 

  

        

         В соответствии со статьей 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, пунктом 6 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, в целях 

создания условий организационного, финансового, экономического характера, направленных на стимулирование и повышение материальной и иной заинтересованно-

сти у управляющих организаций для их включения в перечень организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помеще-
ний в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, и привлечения их к участию в открытых 

конкурсах по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом на территории Ребрихинского района Алтайского края, районный Совет 

народных депутатов РЕШИЛ: 

 

Принять решение «О предоставлении управляющим организациям для управления многоквартирным домом на территории Ребрихинского района Алтай-

ского края льготы по арендной плате за муниципальное имущество Ребрихинского района Алтайского края, предоставленное в аренду без проведения торгов» (при-

ложение). 

Направить решение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке. 
Опубликовать решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить  на официальном сайте Админи-

страции Ребрихинского района Алтайского края. 

Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

Председатель районного  

Совета народных депутатов                                           Н.Н.Странцов 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

РЕШЕНИЕ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Установить, что лица, заключившие договор управления многоквартирным домом по итогам открытого конкурса по отбору управляющей органи-

зации для управления многоквартирным домом, расположенным на территории Ребрихинского района Алтайского края, освобождаются от арендной платы за 

аренду муниципального имущества при заключении ими договоров аренды нежилых помещений, находящихся в муниципальной собственности Ребрихинского 
района Алтайского края, используемых в целях осуществления деятельности по управлению многоквартирным домом. 

Опубликовать решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района и разместить на официальном сайте Администрации 

Ребрихинского района. 

 

И.о. главы района                                                                                     В.Ю. Захаров 

 

21.02.2025 № 4 

 
 

 

 

О предоставлении управляющим организациям для управления многоквартирным домом на террито-

рии Ребрихинского района Алтайского края льготы по арендной плате за муниципальное имущество 
Ребрихинского района Алтайского края, предоставленное в аренду без проведения торгов 

 

Приложение 

 

Принято решением 

Ребрихинского районного Совета 

народных депутатов Алтайского края 

от 21.02.2025  № 15 

 

О предоставлении управляющим организациям для управления многоквартирным домом на территории 
Ребрихинского района Алтайского края льготы по арендной плате за муниципальное имущество Ребрихин-

ского района Алтайского края, предоставленное в аренду без проведения торгов 

 



35 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 
21.02.2025  № 16                                                                                               с. Ребриха 

 

 

 

 

 

 

  
         

 

          В соответствии с Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, в целях предоставления дополнительных мер социальной под-

держки лицам, принимавшим участие в специальной военной операции, районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

 

Принять решение «О внесении изменений в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 23.12.2022 № 51 «Об ут-

верждении коэффициентов для расчета арендной платы за использование находящихся на территории Ребрихинского района Алтайского края земельных участков, 
предоставляемых без проведения торгов» (приложение). 

Направить решение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке. 

Опубликовать решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить  на официальном сайте Админи-

страции Ребрихинского района Алтайского края. 

Действие решения распространяется на правоотношения, возникшие с 24.02.2022. 

Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 
Председатель районного  

Совета народных депутатов                                             Н.Н.Странцов 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

РЕШЕНИЕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 Внести в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 23.12.2022  № 51 «Об утверждении коэффициентов 

для расчета арендной платы за использование находящихся на территории Ребрихинского района Алтайского края земельных участков, предоставляемых без 

проведения торгов» следующие изменения:  

           В приложении 2 «Значения коэффициента К1 для расчета арендной платы за использование находящихся на территории Ребрихинского района Алтайского края 

земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, а также находящихся в собственности муниципального образования Ребрихинский 

район Алтайского края, предоставляемых в аренду без проведения торгов» дополнить таблицу перед строкой «прочие категории арендаторов» новой строкой сле-

дующего содержания:  

 
 

Лица, являющиеся участниками специальной военной операции и имеющие установленную группу инвалидности, при 

аренде земельных участков с видами разрешенного использования «Для индивидуального жилищного строительства» (код 

2.1), «Для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок)» (код 2.2); «Блокированная жилая 

застройка (код 2.3)» 

0 

 

 

Действие решения распространяется на правоотношения, возникшие с 24.02.2022. 

Опубликовать решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района и разместить на официальном сайте Администрации Реб-

рихинского района. 
 

 

И.о. главы района                                                                                       В.Ю. Захаров 

 

21.02.2025 № 5 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

О внесении изменений в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края от 23.12.2022 № 51 «Об утверждении коэффициентов для расчета арендной платы за 

использование находящихся на территории Ребрихинского района Алтайского края земельных 

участков, предоставляемых без проведения торгов» 

 

Приложение 

 

Принято решением 

Ребрихинского районного Совета 

народных депутатов Алтайского края 

от 21.02.2025  № 16 
 

О внесении изменений в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 

23.12.2022 № 51 «Об утверждении коэффициентов для расчета арендной платы за использование находящихся 

на территории Ребрихинского района Алтайского края земельных участков, предоставляемых без проведения 

торгов» 
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

  
21.02.2025  № 17                                                                                                с. Ребриха 

 

О внесении изменений в Положение «О денежном содержании муниципальных служа-

щих муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края», утвержденное 

решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края  от 

15.09.2023 № 40 (в редакции от 22.12.2023 № 78, с изменениями от  19.04.2024 № 25) 

 

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в 

Алтайском крае»  и на основании ст. 26 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края районный Совет народных депутатов Р ЕШ ИЛ :  

 

1. Принять  решение «О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования 

Ребрихинский район Алтайского края», утвержденное решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов  Алтайского края от 15.09.2023 № 40 (в редак-

ции от 22.12.2023 № 78, с изменениями от 19.04.2024 № 25) (прилагается). 

2. Направить решение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке. 
3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

4. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию. 

 

Председатель районного  

Совета народных депутатов                                                                        Н.Н.Странцов 

 
Принято 

решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Ал-

тайского края от 21.02.2025 № 17 

 

 

РЕШЕНИЕ  

О внесении изменений в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края», ут-

вержденное решением Ребрихинского районного  Совета народных депутатов  Алтайского края от 15.09.2023 № 40 (в редакции от 22.12.2023 № 78, с изменениями от 
19.04.2024 № 25) 

 

1. Внести в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края», утвер-

жденное решением Ребрихинского районного  Совета народных депутатов  Алтайского края от 15.09.2023 № 40 (в редакции от 22.12.2023 № 78, с изменениями от 

19.04.2024 № 25) следующие изменения: 

1.1. в пункте 2.1 раздел «Ведущая должность муниципальной службы» дополнить строкой следующего содержания: 

«   

Заместитель начальника отдела в составе Комитета 11622 ». 

1.2. в подпункте 2.5.2 пункта 2.5 слова «1) по высшим должностям - до 80%;» заменить словами «1) по высшим должностям  - до 100%;». 

2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

 

 

 
И.о. главы района                                                                                       В.Ю.Захаров 

21.02.2025 № 6 

 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Р ЕШ ЕНИ Е  
21.02.2025 № 18                                                                                                 с. Ребриха 

             О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 19.04.2024 

№ 24 «Об утверждении Положения об оплате труда председателя контрольно-счетной палаты 

муниципального образования  Ребрихинский район Алтайского края» 

 

           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-

деральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муни-

ципальных образований», Положением о контрольно-счётной палате муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, утверждённым решением 

Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 25.02.2022 № 5, Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского 

края районный Совет народных депутатов  

РЕШИЛ: 

1. Принять решение «О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования Ребри-

хинский район Алтайского края, утвержденное решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов  Алтайского края от 19.04.2024 № 24»  (прилагается). 

2. Направить решение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке. 

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

4. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию. 

 

Председатель районного  

Совета народных депутатов                                                                         Н.Н.Странцов 
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Принято 

решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края 

от 21.02.2025 № 18 

 

 

РЕШЕНИЕ 
О внесении изменений в Положение об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, 

утвержденное решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов  Алтайского края от 19.04.2024 № 24 

 

1. Внести в Положение об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, ут-

вержденное решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов  Алтайского края от 19.04.2024 № 24 следующие изменения: 

1.1. в пункте 3 Положения слова «47330 рублей» заменить словами «50170 рублей». 

2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 
сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

 

 

 

И.о. главы района                                                                                     В.Ю.Захаров 

21.02.2025 № 7  

 
 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

Р ЕШ ЕНИ Е  

   

21.02.2025 № 19                                                                                                   с. Ребриха 

 

О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 17.07.2019 № 47 «О 

звании «Почетный гражданин Ребрихинского района Алтайского края» 

 

На основании Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

 

1. Принять решение «О внесении изменений в Положение о звании «Почетный гражданин Ребрихинского района Алтайского края», утвержденное решени-

ем Ребрихинского районного Совета народных депутатов  Алтайского края от 17.07.2019 № 47»  (прилагается). 

2. Направить решение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке. 

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

4. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную планово-бюджетную и по социальным вопросам комиссию. 

 

 

 

Председатель районного  

Совета народных депутатов                                                                         Н.Н.Странцов 

 

 

 

 
Принято  

решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края 

от 21.02.2025 № 19 

 

 

РЕШЕНИЕ 

О внесении изменений в Положение о звании «Почетный гражданин Ребрихинского района Алтайского края», утвержденное решением Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов  Алтайского края от 17.07.2019 № 47 

 

1. Внести в Положение о звании «Почетный гражданин Ребрихинского района Алтайского края», утвержденное решением Ребрихинского районного Сове-

та народных депутатов  Алтайского края от 17.07.2019 № 47 (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1. пункт 1.5. дополнить словами следующего содержания: 

«Действие настоящего пункта не распространяются на лиц, имеющих статус «участник Великой Отечественной войны» либо «инвалид Великой Отечест-

венной войны.». 

1.2. в пункте 4.1 Положения слова «500 рублей» заменить словами «1000 рублей». 
2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном 

сайте Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
 

 

 

И.о. главы района                                                                                         В.Ю.Захаров 

21.02.2025 № 8 
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

  

21.02.2025  № 20                                                                                         с. Ребриха 
 

О  публичных  слушаниях  по  проекту отчета    об    исполнении     районного  

бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     район Алтайского края 

 

В соответствии со статьями 16, 25 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, Положением о порядке организации и про-

ведения публичных слушаний в муниципальном образовании Ребрихинский район Алтайского края, утвержденным  решением Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов от 28.02.2018 № 8 (в редакции от 24.12.2021 № 86),  районный Совет народных депутатов    Р ЕШ ИЛ : 

          1. Назначить публичные слушания по проекту  отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     

район Алтайского края на 18 апреля  2025 года  на 10 ч 00 мин. в актовом зале Администрации района (с. Ребриха,  проспект Победы, 39). 

2. Замечания и предложения по проекту отчета об исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     район Ал-
тайского края  направляются для обобщения в комиссию по организации и проведению публичных слушаний по проекту отчета    об    исполнении районного бюдже-

та за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     район Алтайского края  (с. Ребриха, проспект Победы, 39, Администрация района, кабинет № 34, 

отдел по взаимодействию с органами местного самоуправления, СМИ и общественностью Администрации района). 

3. Возложить обязанности по учету предложений на члена комиссии Сараеву Л.Ю., начальника сектора отдела по взаимодействию с органами местного са-

моуправления, СМИ и общественностью Администрации района.  

       4. Опубликовать  решение в   Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района  Алтайского края и разместить на официальном сайте Админист-

рации Ребрихинского района Алтайского края.  

5. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию   планово-бюджетную и по социальным вопросам. 
 

 

 Председатель  районного 

 Совета народных депутатов                                                                     Н.Н. Странцов                       

 

 

 

 
 

 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 
 

 21.02.2025  № 21                                                                                                с. Ребриха 

 

О создании комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проекту отче-

та    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      

Ребрихинский     район Алтайского края   

 

          В соответствии со статьями 16, 25  Устава муниципального образования Ребрихинский  район Алтайского края и Положением о порядке  организации и прове-

дения публичных слушаний в муниципальном образовании  Ребрихинский район Алтайского края, утвержденным  решением Ребрихинского районного Совета на-

родных депутатов   от 28.02.2018 № 8 (в редакции от 24.12.2021 № 86),  районный Совет народных депутатов   Р ЕШ ИЛ : 

1. Создать комиссию по организации и проведению публичных слушаний по проекту отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муници-

пального образования      Ребрихинский     район Алтайского края  в составе: 

Странцов Н.Н., председатель Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края; 

Казанцев М.А., председатель постоянной комиссии по правовым вопросам Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края; 

Полухин Д.Г., председатель  постоянной комиссии планово-бюджетной и по социальным вопросам Ребрихинского районного Совета народных депутатов 

Алтайского края; 

Мальцев Н.Г., председатель постоянной комиссии по вопросам развития агропромышленного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Ребрихинско-

го районного Совета народных депутатов Алтайского края; 

Родионова Т.В., председатель Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района (по согласованию); 

Шрейдер Н.Н., председатель Ребрихинского  районного Совета ветеранов (по согласованию); 

Накоряков С.А.,  начальник юридического отдела Администрации района (по согласованию); 

Селиванова И.Ю., начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, СМИ и общественностью Администрации района  (по согла-

сованию); 

Сараева Л.Ю.,  начальник сектора  отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, СМИ и общественностью Администрации района  (по 

согласованию). 

        2. Опубликовать  решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администра-

ции Ребрихинского района Алтайского края.  

3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным  вопросам.  

 
 

 

Председатель  районного 

Совета народных депутатов                                                                   Н.Н. Странцов                       
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  №  22                                                                                              с. Ребриха 
 

О положении о порядке участия граждан  в обсуждении и учете  предложений по проекту 

отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      

Ребрихинский     район Алтайского края   

 

В соответствии со статьями 16, 25 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и Положением о порядке  организации и про-

ведения публичных слушаний в муниципальном образовании Ребрихинский район Алтайского края, утвержденным  решением Ребрихинского районного Совета 

народных депутатов  от 28.02.2018 № 8 (в редакции от 24.12.2021 № 86), районный Совет народных депутатов  РЕШИЛ:  

  1. Утвердить  положение о порядке участия граждан  в обсуждении и учете предложений по  проекту отчета    об    исполнении     районного бюджета за 

2024 год муниципального образования      Ребрихинский     район Алтайского края (приложение). 

         2. Направить указанное положение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке.  

         3. Опубликовать решение  в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района  Алтайского края и разместить на официальном сайте Админист-

рации Ребрихинского района Алтайского края.  

4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным  вопросам. 

 

 

 

Председатель  районного 
Совета народных депутатов                                                                   Н.Н. Странцов                       

      

 

Приложение 

Утверждено 

решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов 

от 21.02.2025  №  22 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке участия граждан в обсуждении и учете предложений по 

проекту   отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования   Ребрихинский  район Алтайского края 

 

     Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями  16, 25 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края и 

регулирует порядок внесения, рассмотрения и учета предложений по обнародованному  проекту  отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муници-
пального образования      Ребрихинский     район Алтайского края  (далее по тексту - проект). 

1. Общие положения 

1.1. Предложения об изменениях и дополнениях к опубликованному проекту могут вноситься: 

1) гражданами,   проживающими   на   территории   муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, в порядке   индивидуаль-

ных   или коллективных обращений; 
2) общественными объединениями; 

3) органами территориального общественного самоуправления. 

1.2. Предложения об изменениях и дополнениях к обнародованному проекту могут вноситься по результатам публичных слушаний. 

Население муниципального образования вправе участвовать в обсуждении обнародованного проекта в иных формах, не противоречащих дейст-

вующему законодательству. 

          1.3. Предложения об изменениях и дополнениях к проекту,  выдвинутые по результатам мероприятий или  субъектами,  указанными  в  пунктах 1.1. 
и 1.2. настоящего Положения, излагаются в протоколах, решениях, обращениях и т.п. и в письменном виде передаются в комиссию по организации и проведению 

публичных слушаний по проекту   отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский район Алтайского края 

(далее  по тексту - комиссия),  созданную при Ребрихинском районном Совете народных депутатов.  

1.4. Ребрихинский районный Совет народных депутатов своим решением может возложить обязанности по учету предложений об изменениях и дополне-

ниях к проекту на постоянно действующую депутатскую комиссию, созданную в соответствии с Регламентом Совета народных депутатов. 

1.5. Предложения об изменениях и дополнениях к проекту должны быть внесены в комиссию в течение 20 дней с момента обнародования проекта соответ-
ствующего документа. 

2. Организация обсуждения в средствах массовой информации 

2.1. Обсуждение гражданами проекта может проводиться в виде обнародования в порядке, установленном Уставом, мнений, предложений, 

коллективных и индивидуальных обращений жителей муниципального   образования,   заявлений   общественных   объединений,   а также в виде дискуссий, «круглых 

столов», обзоров писем читателей, иных формах, не противоречащих законодательству.  

       2.2. Органы местного самоуправления, должностные лица  Администрации района обязаны  обеспечить  разъяснение  населению   общей   концепции  про-

екта   отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     район Алтайского края. 

3. Участие в публичных слушаниях 

3.1. Граждане вправе участвовать в публичных слушаниях по проекту в соответствии с Положением о порядке организации и проведения публич-
ных слушаний в муниципальном образовании Ребрихинский района Алтайского края. 

4. Порядок рассмотрения поступивших предложений об 

изменениях и дополнениях к проекту  отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     район Алтайского 

края  

 

4.1. Все поступившие в комиссию предложения об изменениях и дополнениях к проекту подлежат регистрации. 
4.2. Предложения об изменениях и дополнениях к проекту должны соответствовать законодательству Российской Федерации. 

4.3. Предложения об изменениях и дополнениях к проекту, внесенные  с нарушением сроков, предусмотренных настоящим Положением, по 

решению комиссии могут быть оставлены без рассмотрения. 
4.4. Поступившие   предложения   об   изменениях   и  дополнениях к проекту предварительно изучаются членами   комиссии и специалистами, 
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привлекаемыми указанной комиссией для работы над подготовкой проекта соответствующего документа. 

При необходимости привлеченные специалисты представляют свои заключения в письменной форме. 

 

5. Порядок учета предложений по проекту   отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     район Ал-

тайского края 

5.1. По   итогам   изучения,    анализа   и   обобщения   поступивших 
предложений  об изменениях и дополнениях к проекту комиссия в течение 5 дней со дня истечения срока приема указанных предложений составляет заклю-

чение. 

5.2. Заключение комиссии на внесенные предложения об изменениях и дополнениях   к   проекту   должно содержать следующие положения: 

1) общее количество поступивших предложений об изменениях и  дополнениях к проекту; 

2) количество поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту, оставленных в соответствии с настоящим Положением без 
рассмотрения; 

3) отклоненные предложения об изменениях и дополнениях к проекту ввиду несоответствия требованиям настоящего Положения; 

4) предложения об  изменениях и дополнениях к проекту, рекомендуемые комиссией к отклонению; 

5) предложения об  изменениях и дополнениях к проекту, рекомендуемые комиссией для внесения в текст проекта соответствующего доку-

мента. 

      5.3. Комиссия представляет в Ребрихинский районный Совет народных депутатов    свое   заключение   с   приложением   всех поступивших   предло-
жений   об изменениях и дополнениях по проекту  отчета    об    исполнении     районного бюджета за 2024 год муниципального образования      Ребрихинский     

район Алтайского края, указанных в пункте 4.4. настоящего Положения. 

     5.4. Ребрихинский районный Совет народных депутатов рассматривает заключение комиссии в порядке,   установленном   Регламентом  Ребрихинского районного 

Совета народных депутатов. 

 

 

И.о. главы района                                                                              В.Ю. Захаров 

 
21.02.2025  № 9 

 

 

 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025 № 23                                                                                   с. Ребриха 

 

О награждении Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края 

 
        Рассмотрев  ходатайство  Администрации Подстепновского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края,  и в соответствии с Положением о Почетной 

грамоте Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 

27.04.2018 № 22,  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

         1. Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края Бриль Ольгу Николаевну, заведующего аптекой 

с.Подстепное аптеки с.Ребриха АКГУП «Аптеки Алтая», за многолетний добросовестный труд и активное участие в общественной жизни поселения.   

         2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

         3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 

 

Председатель  районного Совета 

народных депутатов                                                                               Н.Н.Странцов    

 

 
 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  № 24                                                                                 с. Ребриха 

 
О награждении Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края 

 

        Рассмотрев  ходатайство  Администрации Подстепновского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края,  и в соответствии с Положением о Почетной 

грамоте Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 

27.04.2018 № 22,  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

         1. Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края Ворончихину Татьяну Александровну, культорганиза-
тора   структурного подразделения Подстепновский сельский Дом культуры, МБУК «Многофункциональный культурный центр Ребрихинского района Алтайского 

края имени заслуженного артиста России Алексея Ванина», депутата Подстепновского сельского Совета народных депутатов Подстепновского сельсовета Ребрихин-

ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и активную депутатскую деятельность.   

         2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

         3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 

 

Председатель  районного Совета 

народных депутатов                                                                                Н.Н.Странцов    
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025 № 25                                                                                         с. Ребриха 

 

О награждении Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края 

 

        Рассмотрев  ходатайство  Администрации Клочковского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края,  и в соответствии с Положением о Почетной грамоте 
Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 27.04.2018 

№ 22,  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

         1. Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края Казакову Анну Андреевну, продавца  ИП Гудкова Н.Н., 

депутата Клочковского сельского Совета народных депутатов Клочковского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 

и активную депутатскую деятельность.   

         2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 
         3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 

 

Председатель  районного Совета 

народных депутатов                                                                                Н.Н.Странцов    

 

 
 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  № 26                                                                                   с. Ребриха 

 
О награждении Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края 

 

        Рассмотрев  ходатайство  Администрации Плоскосеминского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края,  и в соответствии с Положением о Почетной 

грамоте Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 

27.04.2018 № 22,  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

         1. Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края Крафт Светлану Алексеевну, повара Плоскосеминского 
филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зеленорощинская СОШ», за многолетний добросовестный труд и активное участие в 

общественной жизни поселка.   

         2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

         3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 

Председатель  районного Совета 
народных депутатов                                                                                Н.Н.Странцов    

 

 

 

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  № 27                                                                                        с. Ребриха 

 

О награждении Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края 

 

        Рассмотрев  ходатайство  Администрации Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края,  и в соответствии с Положением о Почетной грамо-
те Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 

27.04.2018 № 22,  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

         1. Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края Кремневу Галину Петровну, учителя Яснополянского 

филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Усть-Мосихинская СОШ», депутата Ребрихинского сельского Совета народных депутатов 

Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и активную депутатскую деятельность.   

         2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

         3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 

 

Председатель  районного Совета 

народных депутатов                                                                               Н.Н.Странцов    
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025 № 28                                                                               с. Ребриха 
 

О награждении Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-

ского края 

 

        Рассмотрев  ходатайство  Администрации Пановского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края,  и в соответствии с Положением о Почетной грамоте 

Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 27.04.2018 

№ 22,  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

         1. Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края Меляева Василия Леонидовича, пенсионера Ребрихин-
ского района Алтайского края, депутата Пановского сельского Совета народных депутатов Пановского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, за много-

летний добросовестный труд и активную депутатскую деятельность.   

         2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

         3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 

 

Председатель  районного Совета 

народных депутатов                                                                                Н.Н.Странцов    

 

 

 

 

 
РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

21.02.2025  № 29                                                                                       с. Ребриха 

 

О награждении Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтай-
ского края 

 

        Рассмотрев  ходатайство  Администрации Пановского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края,  и в соответствии с Положением о Почетной грамоте 

Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края, утвержденным решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 27.04.2018 

№ 22,  районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

         1. Наградить Почетной грамотой Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края Рыбакова Михаила Викторовича, истопника Админист-

рации Пановского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, депутата Пановского сельского Совета народных депутатов Пановского сельсовета Ребрихин-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и активную депутатскую деятельность.   

         2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте 

Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

         3. Контроль за исполнением  решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам. 

 

 

 

Председатель  районного Совета 
народных депутатов                                                                                Н.Н.Странцов    
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ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ 

между Администрацией Ребрихинского района Алтайского края, Ассоциацией «Территориальное объединение работодателей Ребрихинского рай-

она» и Координационным советом председателей профсоюзных организаций 

на 2025-2027 годы 

 

 с. Ребриха                      _________2025 года 

 

Администрация Ребрихинского района Алтайского края (далее – Администрация), с одной стороны, Координационный совет председателей организаций 

профсоюзов (далее – Профсоюз), с другой стороны, и Ассоциация «Территориальное объединение работодателей Ребрихинского района» (далее – Работодатели), с 

третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края от 14.06.2007 № 
55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае», Региональным соглашением между Алтайским краевым союзом организаций профсоюзов, краевыми объедине-

ниями работодателей и Правительством Алтайского края на 2024 – 2027 годы заключили настоящее трехсторонне соглашение (далее – Соглашение) с целью установ-

ления общих условий труда, гарантий, компенсаций и льгот работникам на территории муниципального образования Ребрихинского района Алтайского. 

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения проведение в предстоящие три года социально-экономической политики, обеспечивающей по-

вышение уровня и качества жизни населения на основе устойчивого развития и укрепления конкурентоспособности экономики, обеспечения эффективной занятости, 

создания высокопроизводительных и безопасных рабочих мест, роста производительности труда, совершенствования профессиональной подготовки молодежи, кон-

курентоспособности работников на рынке труда, повышение социальной ответственности работодателей, функционирования эффективной системы социального 

партнерства. 
Соглашение служит основой для переговоров и заключения районных отраслевых (межотраслевых) соглашений (далее – «районные отраслевые соглаше-

ния»), и коллективных договоров организаций, индивидуальных предпринимателей (далее – «коллективные договоры»), осуществляющих свою деятельность на тер-

ритории Ребрихинского района Алтайского края. 

 Обязательства настоящего Соглашения являются минимальными и могут быть дополнены и развиты в рамках заключения и реализации районных отрасле-

вых соглашений, коллективных договоров. 

Обязательства Администрации района, вытекающие из Соглашения, реализуются через соответствующие структурные подразделения Администрации рай-

она и органы местного самоуправления Ребрихинского района. Средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются в соответствую-
щих бюджетах. 

Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регули-

рования социально-трудовых отношений и для достижения поставленных целей в пределах своих полномочий берут на себя обязательства, предусмотренные настоя-

щим Соглашением. 

I. Обязательства Администрации района 

 

 1.1. В области оплаты труда и доходов населения: 

 1.1.1. обеспечивать функционирование рабочей группы по регулированию уровня и выплаты заработной платы в составе районной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Алтайском крае, действующей 

на территории муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края. Осуществлять контроль за выполнением принятых решений; 

 1.1.2. осуществлять последовательную политику, направленную на повышение реальных доходов населения, создание условий для повышения удельного 

веса заработной платы в общих доходах населения, уменьшение доли населения с доходом ниже границы бедности; 

 1.1.3. при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период принимать меры по сохранению его социальной направ-

ленности; 

 1.1.4. проводить анализ уровня и своевременности выплаты заработной платы в организациях района, принимать меры, направленные на ее повышение и 
обеспечение прав работников на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. Проводить работу по легализации заработной платы работников, в том 

числе с привлечением органов надзора и контроля; 

 1.1.5. проводить работу по обеспечению выполнения указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации госу-

дарственной социальной политики», «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» от 28.12.2012 № 1688  в части повышения заработной платы отдельных категорий работников; 

 1.1.6. при установлении, совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений учитывать Единые рекомендации по установле-

нию на федеральном и региональном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на очередной год, утвержденные 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
 1.1.7. продолжить работу по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда в рамках выделенных бюджетных ассигнований на соответствующий 

финансовый год, а также средств от иной, приносящей доход деятельности; 

 1.1.8. оказывать муниципальную поддержку работодателям при условии выполнения ими требований к уровню заработной платы, установленных норма-

тивными правовыми актами Администрации Ребрихинского района, регулирующими порядок и механизм предоставления муниципальной поддержки в соответст-

вующих секторах экономики; 

 1.1.9. организовывать информационно-разъяснительную работу на официальном сайте Администрации Ребрихинского района. 

 1.2. В области социальной защиты населения, предоставления гарантий и компенсаций работникам: 

 1.2.1. обеспечивать реализацию основных направлений государственной политики по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания насе-
ления Ребрихинского района; 

 1.2.2. содействовать функционированию муниципальных учреждений, обеспечивать организацию детского отдыха; 

 1.2.3. усилить пропаганду здорового образа жизни, физической культуры и спорта, привлекать к этой работе культурно - досуговые учреждения, средства 

массовой информации; 

 1.2.4. обеспечить доступность дошкольных образовательных организаций, детских оздоровительных учреждений, иных организаций, предоставляющих 

услуги в области досуга и развития несовершеннолетних детей; 

 1.2.5. способствовать повышению доступности жилья для населения района, в том числе для семей, имеющих трех и более детей, молодых семей, специа-
листов, работающих на селе, других социальных категорий граждан, увеличению объемов жилищного строительства социального жилья и жилья экономического 

класса;  

 1.2.6. принимать меры по недопущению возникновения задолженности муниципальных учреждений перед организациями за выполненные работы и ока-

занные услуги; 

 1.2.7. оказывать содействие сохранению и развитию общественного транспорта на территории Ребрихинского района; 

          1.2.8. принимать меры по улучшению демографической ситуации в районе, совершенствовать систему медицинского обслуживания населения; 

1.2.9. создавать условия для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам медицинской помощи и законом субъекта Российской Федерации в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октяб-
ря 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

1.2.10. оказывать поддержку гражданам, призванным на военную службу по мобилизации или проходящим военную службу по контракту о прохождении 

военной службы, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвар-

дии Российской Федерации, и их семьям. 

 1.3. В области содействия занятости и развития трудового потенциала: 

 1.3.1. содействовать участию социальных партнеров в разработке и реализации государственной политики в сфере занятости населения, в развитии трудо-

вого потенциала муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края; 
 1.3.2. проводить мониторинг состояния рынка труда на территории Ребрихинского района (в том числе мониторинг предстоящих и фактических увольне-

ний работников в связи с ликвидацией организаций, прекращением деятельности индивидуальных предпринимателей либо сокращением численности или штата 

работников организаций, индивидуальных предпринимателей, а также неполной занятости населения), разрабатывать прогнозные оценки развития социально-

трудовой сферы, формировать баланс трудовых ресурсов, прогноз потребности экономики муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края в кад-

рах; 

 1.3.3. содействовать созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого и среднего предпринимательства, с учетом приоритетных направле-

ний социально-экономического развития, участвовать в поддержке малого и среднего предпринимательства и организации самозанятости безработных граждан; 



44 

 1.3.4. оказывать содействие интеграции в рынок труда и эффективной занятости безработных граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособно-

стью и испытывающих трудности  при трудоустройстве; 

 1.3.5. осуществлять меры, направленные на содействие в трудоустройстве, в том числе на рабочие места с гибкими формами занятости, граждан, воспиты-

вающих несовершеннолетних детей, незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на сохранение и развитие занятости граждан 

предпенсионного возраста; на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования родителей (усыновителей), опекунов 

(попечителей), осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет; женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
граждан предпенсионного возраста; на возобновление трудовой деятельности незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством  Российской Федера-

ции назначена страховая пенсия по старости;  

1.3.6. организовать реализацию мероприятий, способствующих активному участию в экономической, социальной и политической жизни лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, в том числе осуществлять комплекс мер по повышению уровня занятости инвалидов, в том числе молодых инвалидов, выпускников с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по программам среднего профессионального и высшего образования, обеспечи-

вать доступность для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и услуг в рамках установленных законодательством Российской 

Федерации полномочий. Организовать сопровождение при содействии занятости инвалидов; 

 1.3.7.  проводить на системной основе работу по стимулированию работодателей к легальному оформлению трудовых отношений с привлечением органов 
надзора и контроля. Обеспечить реализацию плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию заработной платы в Ребрихин-

ском районе;  

 1.3.8. осуществлять через средства массовой информации информирование населения о положении на рынке труда в Ребрихинском районе, возможностях 

Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России", Общероссийской социальной сети деловых контактов «Скилснет», получе-

нии государственных услуг в сфере занятости населения с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государствен-

ных и муниципальных услуг (функций)», интерактивного портала по труду и занятости населения Алтайского края, официального сайта Администрации района; 

  1.3.9. осуществлять информационно-разъяснительную работу о недопустимости необоснованного отказа в приеме на работу, а также необоснованного 
увольнения граждан по мотивам достижения предпенсионного возраста; 

          1.3.10. в области содействия занятости и развития трудового потенциала осуществлять превентивные мероприятия в ситуации запланированного высвобождения 

и принятия мер для высвобожденных работников; 

1.3.11. содействовать заключению отраслевых, территориальных, отраслевых соглашений и коллективных договоров. Оказывать необходимую организа-

ционную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям при подготовке соглашений и коллективных договоров.  

 1.3.12. оказывать содействие созданию условий для применения в организациях района профессиональных стандартов и развития квалификации работни-

ков; 

1.3.13. содействовать возрождению, развитию и стимулированию движения наставничества во всех сферах деятельности, в том числе пропагандировать по-
ложительный опыт наставничества. 

1.4.В области молодежной политики: 

 1.4.1. реализовать мероприятия в области молодежной политики; 

 1.4.2. предусматривать в районном бюджете средства для финансирования мероприятий по реализации молодежной политики; 

 1.4.3. создавать условия для занятости молодежи, содействовать трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций и образо-

вательных организаций высшего образования; 

 1.4.4. предусматривать меры по привлечению выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования в учреждения Ребрихинского района в сфере здравоохранения, социальной защиты, образования и культуры; 
 1.4.5. способствовать обеспечению занятости студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования через формирование специализированной базы стажировок, размещаемой в сервисе информационно-аналитической системы Общероссийская 

база вакансий «Работа в России»; 

 1.4.6. организовывать мероприятия по профессиональному самоопределению школьников в соответствии с потребностями муниципального рынка труда. 

Проводить работу по формированию у молодежи профессиональных навыков через систему дополнительного образования детей и молодежи; 

 1.4.7. привлекать работодателей к работе по совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций; 
 1.4.8. обеспечить проведение конкурсов, олимпиад, фестивалей по различным направлениям творческой реализации детей и молодежи, в том числе в об-

ласти профессиональной, предпринимательской деятельности; 

 1.4.9. способствовать развитию молодежного добровольческого движения на территории Ребрихинского района, развитию предпринимательской инициа-

тивы молодежи. Поддерживать мероприятия, способствующие развитию у молодежи гражданственности, патриотизма, нравственности; 

         1.4.10. содействовать трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями здоровья посредством создания рабочих мест для инвалидов молодого 

возраста, организации адаптации на рабочем месте и наставничества; 

1.4.11. содействовать развитию предпринимательства, временной занятости и самозанятости молодежи, формированию позитивного отношения к работе в 

сельской местности и сельскому образу жизни; 
           1.4.12. содействовать включению молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества. 

 1.5.В области охраны труда, создания благоприятных и безопасных условий труда: 

 1.5.1. обеспечить функционирование рабочей группы по охране труда и безопасности производства в составе районной трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений. Осуществлять контроль за выполнением принятых решений; 

 1.5.2. реализовывать государственную политику в сфере охраны труда; 

 1.5.3. оказывать методическую помощь организациям Ребрихинского района в работе по охране труда, координировать обучение по охране труда руково-

дителей и специалистов организаций всех форм собственности. Осуществлять анализ предоставления организациями, аккредитованными в установленном порядке, 

услуг по проведению специальной оценки условий труда, обучению работодателей и работников по вопросам охраны труда;»; 
 1.5.4. осуществлять взаимодействие с Государственным учреждением - Социальный фонд России  по вопросам обязательного социального страхования 

работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, осуществлять взаимодействие с Межрегиональной территориальной инспекцией труда в Алтайском крае и Республике 

Алтай     по вопросам профилактики производственного травматизма; 

 1.5.5. распространять передовой опыт организации работы по охране труда и безопасности производства, снижению травматизма и заболеваемости в орга-

низациях всех форм собственности Ребрихинского района, в том числе в рамках семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам условий и охраны труда, про-

водимых сторонами; 
 1.5.6. предусматривать в районном бюджете средства на обеспечение безопасных условий труда, а также на улучшение условий и охраны труда работников 

муниципальных учреждений;  

 1.5.7. проводить мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях Ребрихинского района, на его основе подготавливать аналитический доклад 

о состоянии условий и охраны труда в Ребрихинском районе; 

 1.5.8. принимать участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» в номина-

ции «Лучшее муниципальное образование в области охраны труда»; 

           1.5.9. принимать меры, направленные на соблюдение трудовых прав и социальных гарантий граждан, предусмотренных трудовым законодательством, разраба-

тывать и утверждать программы улучшения условий и охраны труда, обеспечивать реализацию комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к 
улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни; 

1.5.10. содействовать включению в коллективные договоры,  территориальные отраслевые соглашения обязательств сторон социального партнерства по 

улучшению условий и охраны труда, разработке и внедрению программы «Нулевой травматизм» либо актуализации действующих мероприятий по улучшению усло-

вий и охраны труда, в том числе по организации подготовки и выполнению видов испытаний ВФСК ГТО, а также включение в режим рабочего дня производственной 

гимнастики для поддержания умственной и физической работоспособности работников; 

1.5.11. организовывать участие представителей органов местного самоуправления в расследовании несчастных случаев на производстве, в результате кото-

рых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 

1.5.12. оказывать содействие развитию электронных цифровых сервисов по предоставлению гарантий и компенсаций работникам («Электронный листок 
нетрудоспособности», «Электронная медицинская карта работника», «Социальный навигатор», «Личный кабинет страхователя», «Личный кабинет застрахованного 

лица», «Калькулятор расчета пособий»); 

          1.5.13. участвовать в организации и проведений мероприятий к всемирному дню охраны труда, региональном этапе конкурса детских рисунков «Охрана труда 

глазами детей».  

 1.6. В области развития социального партнерства: 

 1.6.1. обеспечивать функционирование районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
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 1.6.2. проводить политику, направленную на повышение социальной ответственности работодателей; 

 1.6.3. предусматривать для работодателей, отнесенным к категориям «социально ответственный работодатель» и «социально ориентированный работода-

тель», приоритетное предоставление мер государственной поддержки, в том числе создание положительного имиджа организаций, оказание помощи в реализации 

перспективных проектов, обеспечение квалифицированным персоналом; 

 1.6.4. организовать информирование населения Ребрихинского района через средства массовой информации, официальный сайт Администрации Ребрихин-

ского района о социально ответственных работодателях, а также о работодателях, нарушающих действующее законодательство в сфере социально-трудовых отноше-
ний и не исполняющих взятых на себя обязательств; 

 1.6.5. проводить мониторинг состояния социального партнерства в муниципальных образованиях и отраслях Ребрихинского района и принимать меры по 

повышению их эффективности; 

 1.6.6. осуществлять информационное сопровождение развития социального партнерства через официальный сайт Администрации Ребрихинского района, 

средства массовой информации; 

 1.6.7. оказывать содействие работодателям соответствующих отраслей экономики в реализации их права на объединение в соответствии с Федеральным 

законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» и районным объединениям работодателей, созданным в соответствии с вышеназванным законом, - 

в участии в реализации государственной политики в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации и Алтайского края; 

 1.6.8. создавать условия для деятельности профессиональных союзов и их объединений, укрепления первичных профсоюзных организаций в целях повы-

шения их роли в гражданском обществе. Обеспечивать согласование с соответствующими территориальными организациями профсоюзов проектов законодательных 

и иных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы регулирования социально-трудовых отношений, с соответствующими объединениями работодателей – 

проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам социального партнерства в сфере труда. Включать представителей Профсоюзов и Рабо-

тодателей в составы коллегиально – совещательных органов по решению вопросов социально-трудовых отношений; 

        1.6.9. выделять координационным советам организаций профсоюзов на безвозмездной основе помещения для осуществления деятельности (проведение совеща-
ний, хранение документации и другое), а также предоставлять возможность размещения информации в доступных для населения местах, в том числе в муниципаль-

ных средствах массовой информации, поддерживать инициативу работников по созданию первичных профсоюзных организаций и заключению коллективных догово-

ров. 

II. Обязательства Работодателей 

 2.1. В области оплаты труда и доходов населения: 

 2.1.1. обеспечивать оплату труда работников в размере, не ниже предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, региональных отраслевых согла-

шениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия обеспечивать в 2025 году темп роста средней заработной платы в организациях внебюд-

жетного сектора экономики, где средняя заработная плата менее 40 000 рублей, не ниже 120 %, в организациях, где средняя заработная плата более 40 000 рублей и 
менее 50 000 рублей, не ниже 115%, в организациях, где средняя заработная плата более 50 000 рублей и менее 60 000 рублей, не ниже 110 %, в организациях, где 

средняя заработная плата более 60 000 рублей обеспечивать индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги; 

 2.1.2. обеспечить своевременную выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, 

в объеме не ниже размера минимальной заработной платы услуги;»;установленного региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтай-

ском крае, без учета выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, иных компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, предос-

тавляемых в соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективными договорами; 

2.1.3. в организациях внебюджетного сектора экономики обеспечить повышение уровня реального содержания заработной платы. Порядок и размеры ин-

дексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги устанавливать коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-
ными актами; 

2.1.4. работодателям внебюджетного сектора экономики принимать меры по доведению тарифа первого разряда (оклада) до уровня не ниже размера мини-

мальной заработной платы, установленного региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае; 

 2.1.5. не допускать задержек выплаты заработной платы работникам. В коллективных договорах определить размер денежной компенсации при нарушении 

работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, не ниже установленного статьей 236 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

 2.1.6. обеспечить установление удельного веса гарантированной тарифной (окладной) части оплаты труда в структуре заработной платы основного персо-
нала с учетом гарантированных надбавок и доплат в размере не менее 60 % (для внебюджетных организаций); 

 2.1.7. разрабатывать программы развития организаций, обеспечивающих устойчивый экономический рост, модернизацию производства, повышение конку-

рентоспособности, увеличение заработной платы в размерах не ниже установленных пунктом 2.1.1. настоящего Соглашения, обеспечить обсуждение проектов про-

грамм с первичными профсоюзными организациями; 

 2.1.8. в организациях реального сектора экономики индексировать тарифные ставки (оклады) не реже одного раза в год не менее чем на индекс потреби-

тельских цен на товары и услуги в крае, в порядке и в сроки, установленные в отраслевых тарифных соглашениях и коллективных договорах, локальных нормативных 

актах; 

 2.1.9. соблюдать дифференциацию оплаты труда работников в зависимости от квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества за-
траченного труда; 

 2.1.10. не допускать «серых» схем трудовых отношений и «теневой» выплаты заработной платы и обеспечить оформление трудовых отношений в соответ-

ствии с действующим законодательством, исключив факты неформальной занятости; 

 2.1.11. производить в повышенном размере оплату труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в 

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. Конкретные размеры повышенной оплаты труда устанавливать в коллективных договорах. 

 2.2. В области социальной защиты населения, предоставления гарантий и компенсаций работникам:    
           2.2.1. разрабатывать и реализовывать, с учетом финансовых возможностей работодателей внебюджетного сектора экономики, корпоративные программы по 

поддержке здоровья работников (и членов их семей), направленные на улучшение качества жизни, повышение работоспособности (спортивные мероприятия, вакци-
нация, обеспечение сотрудников горячим питанием, диспансеризация, оплата спортивных занятий вне предприятия, оплата путевок в санатории, дома отдыха, детские 

лагеря), оказывать материальную помощь нуждающимся работникам, шефскую помощь детским учреждениям (школам, детским садам, спортивным клубам и дру-

гим). Выделять средства на эти цели в размере до 2% от фонда оплаты труда, но не менее 1%; 

          2.2.2. предусматривать в коллективных договорах условия добровольного медицинского и пенсионного страхования работников (с учетом финансовых возмож-

ностей работодателей); 

          2.2.3. содействовать улучшению демографической ситуации в крае посредством установления в коллективных договорах (с учетом финансовых возможностей 

работодателей), соглашениях обязательств по осуществлению единовременных выплат при рождении первого ребенка, второго и каждого последующего ребенка, при 
поступлении ребенка в первый класс; приоритетного права на оплату санаторно-курортного лечения по достижении первым ребенком возраста трех лет; предоставле-

ния работнику, являющемуся многодетным родителем, отпуска без сохранения заработной платы до 30 календарных дней в году и другие; 

         2.2.4. создавать необходимые условия для занятий физической культурой и спортом работников непосредственно на предприятиях либо в спортивных залах и 

спортивных комплексах (приобретение абонементов). В организациях с численностью работников свыше 500 человек, в зависимости от финансово-экономического 

положения, предусматривать должность специалиста по спортивной работе (в случае если в штате профсоюзной организации предприятия не предусмотрена данная 

штатная единица); 

       2.2.5. принимать участие в проведении детской оздоровительной кампании, работодателям внебюджетного сектора экономики финансировать не менее 45% стои-

мости путевки; 
       2.2.6. содействовать работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, в получении безвозмездных субсидий и кредитов на строительство (приобрете-

ние) жилья за счет средств организаций, с учетом финансовой возможности работодателя, или иных форм оказания им помощи в порядке, установленном коллектив-

ными договорами, а при их отсутствии - локальными нормативными актами; 

       2.2.7. своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы за каждого работника в территориальные органы государственных внебюджетных фондов; 

       2.2.8. предусматривать в коллективных договорах дополнительные социальные льготы и гарантии работникам, ближайшие родственники которых призваны на 

военную службу по мобилизации или проходят военную службу по контракту о прохождении военной службы, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключили контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 
        2.2.9. предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах выплату материальной помощи работникам, призванным на во-

енную службу по мобилизации или поступившим на военную службу по контракту о прохождении военной службы, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в период приостановления действия 

трудового договора. 

2.3. В сфере содействия занятости и развития трудового потенциала: 
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 2.3.1. разрабатывать и реализовывать меры по предотвращению массовых высвобождений работников; 

 2.3.2. обеспечивать ежегодное создание и модернизацию рабочих мест в соответствии с приложением; 

 2.3.3. ежемесячно предоставлять информацию органам службы занятости по месту нахождения работодателей, обособленных подразделений работодате-

лей о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с уста-

новленной квотой для приема на работу инвалидов, выполнении квоты для приема на работу инвалидов; 

 2.3.4. оказывать содействие в предоставлении по желанию работника, имеющего трех и более несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, или работника, 
являющегося инвалидом, работы в режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего дня; 

 2.3.5. предусматривать в коллективных договорах и соглашениях мероприятия, направленные на профессиональное обучение и дополнительное профес-

сиональное образование работников предприятий в целях повышения производительности труда, граждан в возрасте 50 лет и старше, а также предпенсионного воз-

раста, женщин, имеющих детей дошкольного возраста, предоставлять дополнительные гарантии работникам при их увольнении по причине сокращения численности 

или штата; 

 2.3.6. предоставлять дополнительные гарантии работникам при их увольнении по причине сокращения численности или штата в случае включения соот-

ветствующих обязательств в коллективные договоры; 

 2.3.7. содействовать созданию условий для трудоустройства, в том числе на рабочие места с гибкими формами занятости, граждан, воспитывающих несо-
вершеннолетних детей, незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов;  содействовать возобновлению трудовой деятельности 

незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости; 

 2.3.8. содействовать проведению государственной политики в сфере занятости населения по сокращению численности привлекаемых иностранных работ-

ников, их замещению гражданами Российской Федерации при наличии последних на рынке труда, а также предоставлению приоритетного права на занятие вакантных 

рабочих мест гражданам Российской Федерации по сравнению с иностранными гражданами; 

 2.3.9. создавать условия для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах. В этих целях: 

соблюдать установленную квоту для трудоустройства инвалидов; 
оказывать содействие в трудоустройстве лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе после окончания ими обучения в образовательных 

организациях, в соответствии с рекомендациями, содержащимися в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида; 

принимать меры по обеспечению инфраструктурной доступности рабочих мест для трудоустройства инвалидов, определять в локальных документах орга-

низации особенности режима рабочего времени и времени отдыха инвалидов, предоставлять при необходимости им помощь наставников; 

оказывать содействие в трудоустройстве участников регионального чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс» для граждан с ограниченными  

возможностями здоровья; . создавать условия для применения в организациях района профессиональных стандартов, развития системы независимой оценки квалифи-

кации работников, профессиональная деятельность которых связана в том числе с повышенными требованиями к надежности и безопасности выполнения работ, рис-

ками причинения ущерба жизни и здоровью граждан, с финансовой и общественной безопасностью, иными профессиональными рисками; 
оказывать поддержку работающим инвалидам, а также работникам, имеющим в составе семей лиц с ограничениями жизнедеятельности; 

создавать в организациях за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное за-

болевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей в этой организации, и имеющих в соответствии с индиви-

дуальными программами реабилитации или абилитации рекомендации к труду; 

 2.3.10. обеспечить оформление трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, исключив факты неформальной занятости; 

 2.3.11. создавать условия для применения в организациях района профессиональных стандартов, развития системы независимой оценки квалификации ра-

ботников, профессиональная деятельность которых связана в том числе с повышенными требованиями к надежности и безопасности выполнения работ, рисками 

причинения ущерба жизни и здоровью граждан, с финансовой и общественной безопасностью, иными профессиональными рисками; 
2.3.12. разрабатывать и реализовывать корпоративные программы, направленные на повышение престижа и популяризацию рабочих профессий; 

        2.3.13. определять условия и порядок подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и получения ими дополнительного 

профессионального образования. Создавать условия для прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования гражданами 

предпенсионого возраста при содействии органов службы занятости. Содействовать прохождению профессионального обучения и дополнительного профессиональ-

ного образования женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, по направлению органов службы занятости; 

 2.3.14. осуществлять меры по возрождению, развитию и стимулированию движения наставничества во всех сферах деятельности, в том числе пропаганди-

ровать среди работодателей участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Лучший по профессии», в ежегодном краевом конкурсе «Лучший шеф-
наставник». Предусматривать в локальных актах организаций, коллективных договорах меры поощрения за наставничество (стимулирующие выплаты, надбавки, 

доплаты и другое); 

          2.3.15. формировать основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника в электронном виде и предоставлять  ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах «Социального фонда России»; 

          2.3.16. принимать меры по стабилизации и расширению производства с целью сохранения и создания новых рабочих мест, рационального использования трудо-

вых ресурсов, сокращения неполной занятости работников; 

2.3.17. предусматривать возможность выполнения работником трудовых функций в удаленном режиме (вне места работы (рабочего места), определенного 
трудовым договором), дистанционном формате (с использованием информационно-телекоммуникационной сети общего пользования, в том числе сети «Интернет») 

при наличии технических и организационных возможностей. Порядок организации удаленной, дистанционной работы, условия оплаты труда, продолжительность 

рабочего дня, способы взаимодействия работодателя и работников, в том числе посредством электронной почты и иных мобильных и веб-сервисов, обмена электрон-

ными документами устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами; 

 2.3.18. обеспечивать соблюдение законодательства в сфере труда, соглашений, коллективных договоров при приостановлении действия договоров с ра-

ботниками, которые призваны на военную службу по мобилизации или проходят военную службу по контракту о прохождении военной службы, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключили контракт о доброволь-

ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.4.В области молодежной политики: 

 2.4.1. при наличии необходимости заключать с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего обра-

зования, а также с обучающимися (студентами) соглашения о подготовке и переподготовке специалистов с последующим их трудоустройством по полученной про-

фессии, специальности, квалификации; 

 2.4.2. участвовать в развитии целевого обучения и системы подготовки высококвалифицированных кадров на контрактной основе; 

 2.4.3. осуществлять меры по возрождению, развитию и стимулированию движения наставничества во всех сферах деятельности, в том числе пропагандиро-

вать опыт наставничества через средства массовой информации; 
 2.4.4. предоставлять временные и сезонные рабочие места для трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и в период каникул, в том числе для 

работы в молодежных трудовых (студенческих) отрядах; 

 2.4.5. содействовать замещению вакантных должностей студентами и выпускниками профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования в рамках стажировки; 

 2.4.6. способствовать созданию в организациях советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций, других форм молодеж-

ного самоуправления. Предоставлять время председателю молодежного совета (комиссии) для выполнения им общественных обязанностей; 

 2.4.7. взаимодействовать с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования по вопросам 

подготовки кадров на условиях софинансирования, оказывать помощь в укреплении материально-технической базы образовательных организаций, предоставлять 
рабочие места для прохождения учащимися производственной практики, для стажировки выпускников, обеспечивать закрепление наставников за всеми молодыми 

работниками. Участвовать в формировании специализированной базы стажировок для студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования; 

 2.4.8. принимать участие в мероприятиях, проводимых Администрацией Ребрихинского района, по профессиональному самоопределению школьников в 

соответствии с потребностями районного рынка труда (формирование профориентационного навигатора Алтайского края «Первые шаги в будущее», организация 

экскурсий на предприятия (в организации), проведение мастер-классов, кружков профессиональной направленности и другое). Участвовать в работе по прогнозирова-

нию кадровой потребности Ребрихинского района; 

          2.4.9. принимать участие в мониторинге и прогнозировании регионального рынка труда. Вносить предложения по формированию регионального заказа на под-
готовку рабочих кадров и специалистов в профессиональных образовательных организациях, а также регионального заказа на подготовку специалистов в сфере выс-

шего образования; 

2.4.10. участвовать в формировании специализированной базы стажировок для студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций 

и образовательных организаций высшего образования; 

2.4.11. устанавливать в коллективных договорах, локальных нормативных актах (с учетом финансовых возможностей работодателей) порядок и условия 

предоставления молодым работникам материальной помощи, льготных ссуд и кредитов при трудоустройстве на работу, для приобретения или строительства жилья, 
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при рождении детей и на другие неотложные нужды; льготы при обучении в организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях; 

возможности прохождения производственной практики и рабочих мест для выпускников организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций; 

2.4.12. осуществлять дополнительные выплаты молодым специалистам для их закрепления в организации. Порядок и размеры выплат в зависимости от 

финансовой возможности работодателя устанавливаются коллективным договором; 

2.4.13. разрабатывать и реализовывать комплексные программы, направленные на повышение престижа и популяризацию рабочих профессий, по социаль-
ной поддержке и закреплению молодых кадров, а также создавать необходимые условия для их профессионального роста, организации их рабочих мест, жилищно-

бытовых условий и выделять необходимые средства на эти цели, в зависимости от финансовой возможности работодателя. Осуществлять меры по развитию и стиму-

лированию движения наставничества; 

2.4.14. создавать условия для занятий физкультурой, спортом, художественной самодеятельностью, для реализации творческого потенциала молодежи, 

стимулирования инновационной деятельности, проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов. Организовывать массо-

вые культурные и спортивные мероприятия. Осуществлять моральное и материальное поощрение молодых работников, совмещающих производственную деятель-

ность и активную общественную работу; 

          2.4.15. предусматривать включение в коллективные договоры и соглашения обязательств по финансированию программ работы с молодежью, решению соци-
ально-экономических вопросов молодых специалистов (с учетом финансовых возможностей работодателей). 

 2.5. В области охраны труда, создания благоприятных и безопасных условий труда: 

 2.5.1. обеспечивать безопасные условия и охрану труда работников в организациях всех форм собственности в соответствии с действующим законодатель-

ством, признавая, что сохранение жизни и здоровья работников является приоритетным по отношению к любым вопросам производственной деятельности; 

 2.5.2. информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средст-

вах индивидуальной защиты, о возможности их участия при проведении специальной оценки условий труда. Совместно с первичными профсоюзными организациями 

обеспечивать разработку и выполнение комплексных планов мероприятий по улучшению условий труда в организации по результатам специальной оценки условий 
труда и санаторно-оздоровительных мероприятий, которые должны являться приложением к коллективному договору; 

 2.5.3. обеспечивать ежегодное направление до 2 0 %  сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболевае-

мости работников и (или) санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами; 

 2.5.4. создавать условия для беспрепятственного прохождения медицинских осмотров всеми работниками организации, преимущественно в рабочее время, 

за счет средств работодателя в соответствии с действующим законодательством. Предусматривать в коллективных договорах возможность прохождения работниками 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на этот период; 

 2.5.5. предоставлять специальные перерывы для обогревания и отдыха работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закры-
тых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях. Время таких пере-

рывов включать в рабочее время. Продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливать правилами внутреннего трудового распорядка орга-

низации, коллективным договором; 

 2.5.6. укомплектовывать службы по охране труда в соответствии с межотраслевыми (отраслевыми) нормативами и не допускать их сокращения и ликвида-

ции. Внедрять системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопас-

ности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». Проводить идентификацию и оценку профессиональных рисков в соответствии с ГОСТ 

12.0.230.4-2018 «Международный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на 

различных этапах выполнения работ» и  ГОСТ   
Р 58771 -2019 «Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент риска. Технологии оценки риска». Ежегодно профессиональное обеспечение охраны 

труда доводить  до 100%, обучение по охране труда руководителей и специалистов до 100%; 

 2.5.7. проводить специальную оценку условий труда с участием представителей первичных профсоюзных организаций с периодичностью, установленной 

действующим законодательством. Обеспечивать представление материалов специальной оценки условий труда для проведения государственной экспертизы условий 

труда в организациях в соответствии с требованиями законодательства; 

 2.5.8. не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и (или) обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. Обеспечивать обязательность применения работниками исправных средств индивидуальной защиты. Не допускать работников к выполне-
нию работ без выданных им в установленном порядке средств индивидуальной защиты; 

 2.5.9. в случае гибели работника на производстве по вине работодателя выплачивать семье погибшего дополнительное (сверх установленных государством 

норм) единовременное пособие не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их 

отсутствия – в сумме не менее 180 тысяч рублей. 

На момент наступления несчастного случая сумма подлежит индексации с учетом коэффициента инфляции. 

          Порядок и сроки выплаты указанного единовременного пособия устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, если они не 

установлены в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а также в настоящем Соглашении; 

2.5.10. в случае установления работнику инвалидности вследствие несчастного случая на производстве по вине работодателя либо установления профес-
сионального заболевания выплачивать пострадавшему дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие не ниже размеров, преду-

смотренных в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия: 

при I группе инвалидности – не менее 145 тысяч рублей; 

при II группе инвалидности – не менее 120 тысяч рублей; 

при III группе инвалидности – не менее 85,5 тысячи рублей; 

при утрате профессиональной трудоспособности без установления инвалидности – не менее 60 тысяч рублей. 

На момент наступления несчастного случая сумма подлежит индексации с учетом коэффициента инфляции. 

Порядок и сроки выплаты указанного единовременного пособия устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, если они 
не установлены в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а также в настоящем Соглашении; 

2.5.11.создавать за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства работников, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание 

либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей у данного работодателя, и имеющих рекомендации к труду; 

2.5.12.обеспечивать ежегодное направление до 20 % – 30 % процентов сумм страховых взносов, начисленных в «Социальный фонд России» за предшест-

вующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году, на финансовое обеспечение предупредительных мер по сни-

жению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

2.5.13.использовать возможности электронных цифровых сервисов по предоставлению гарантий и компенсаций работникам («Электронный листок нетру-
доспособности», «Электронная медицинская карта работника», «Социальный навигатор», «Личный кабинет страхователя», «Личный кабинет застрахованного лица», 

«Калькулятор расчета пособий»); 

2.5.14. формировать культуру безопасного труда и ответственности за нарушение норм охраны труда. Обеспечивать соблюдение на каждом рабочем месте 

безопасных условий и охраны труда в соответствии с требованиями трудового законодательства, уделяя особое внимание безопасности ведения работ, обеспечению 

работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по установленным нормам, обеспечению работников надлежащим санитарно-

бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием; 

2.5.15. обеспечивать приведение условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда по результатам специаль-

ной оценки условий труда, разработку совместно с первичными профсоюзными организациями и реализацию плана мероприятий по улучшению условий труда и 
профилактики сохранения здоровья работников. Принимать меры по сокращению численности работников основных видов производств, занятых на работах, где 

условия труда не отвечают санитарно-гигиеническим нормам, в том числе по сокращению использования труда женщин на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

2.5.16. создавать необходимые условия для организации и эффективной деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных 

профсоюзных организаций, обеспечивать условия для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательных и других правовых актов по труду 

правовыми и техническими инспекциями труда профсоюзов, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда первичных профсоюзных организаций. Пре-

доставлять оплачиваемое время уполномоченным профсоюзных комитетов и членам комиссий для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за 

состоянием условий и охраны труда, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда первичных профсоюзных организаций – дополнительные отпуска, поощ-
рять их за надлежащее исполнение обязанностей; 

2.5.17. обеспечивать организацию горячего питания работников предприятий и организаций, в том числе льготного и бесплатного, в объемах, предусмот-

ренных действующими нормами и коллективными договорами; 

2.5.18. обеспечивать включение в коллективные договоры мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотрев их финансирование в разме-

рах, обеспечивающих выполнение нормативных требований охраны труда, дополнительных гарантий права работников на труд в условиях, соответствующих требо-

ваниям охраны труда; 
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2.5.19. уделять особое внимание мероприятиям в условиях сохраняющихся рисков распространения новой коронавирусной инфекции (обеспечение прибо-

рами для бесконтактного определения температуры, антисептическими средствами, защитными масками, организация дезинфекции воздуха (УФ-облучатели бактери-

цидные, рециркуляторы воздуха) и другое). Использовать возможность отнесения затрат на эти цели в состав прочих расходов, связанных с производством и реализа-

цией продукции, работ, услуг в соответствии с подпунктом 7 пункта 1 статьи 264 Налогового кодекса Российской Федерации, с целью уменьшения налогооблагаемой 

базы; 

2.5.20. направлять в приоритетном порядке на санаторно-курортное лечение работников, перенесших коронавирусную инфекцию, из числа занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 

назначение страховой пенсии по старости, используя на эти цели, в том числе, суммы страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний до 20 – 30 % от начисленных за предшествующий календарный год взносов в «Социальный фонд России». 

 2.6.В области развития социального партнерства: 

 2.6.1. обеспечивать условия для деятельности первичных профсоюзных организаций, для участия их представителей в коллективных переговорах по за-

ключению коллективных договоров, внесению изменений и дополнений в них. Взаимодействовать с представителями профсоюза на принципах социального партнер-

ства; 

 2.6.2. инициировать заключение коллективных договоров в организациях в целях обеспечения реализации обязательств по Соглашению, а также установ-
ления работникам дополнительных льгот и гарантий. Дополнительные льготы, гарантии конкретизировать в приложениях к коллективному договору, в том числе в 

положении об оплате труда, перечне мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков и других; 

 2.6.3. ежегодно информировать работников организаций о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективного договора, 

реализации планов и программ социально-экономического развития организации; 

 2.6.4. организовать деятельность территориального объединения работодателей в соответствии с Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объе-

динениях работодателей»; 

 2.6.5. оказывать содействие созданию и укреплению первичных профсоюзных организаций, в том числе в организациях малого и среднего бизнеса с чис-
ленностью более 15 человек; 

 2.6.6. способствовать участию не освобожденных от основной работы членов выборных органов профсоюзных организаций в работе созываемых профес-

сиональными союзами съездов, конференций, выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также в краткосрочной профсоюзной учебе. Условия 

оплаты указанных периодов времени, а также формы участия работников устанавливать в коллективных договорах; 

 2.6.7. инициировать и поддерживать инициативу первичной профсоюзной организации (независимо от ее численности) о начале ведения коллективных 

переговоров по заключению (изменению, дополнению) коллективного договора, установлению дополнительных льгот, гарантий в приложениях к коллективному 

договору, в том числе в положении об оплате труда, перечне мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков и 

других. Не допускать снижения уровня мер социальной поддержки, установленных настоящим Соглашением, региональными отраслевыми, территориальными, тер-
риториальными отраслевыми другими соглашениями, действующими в отношении работодателя. Направлять коллективные договоры на уведомительную регистра-

цию в течение 7 дней с момента их заключения в центр занятости населения управления социальной защиты населения по Ребрихинскому району; 

 2.6.8. предусматривать в коллективных договорах соблюдение условий региональных, территориальных и других соглашений, действующих в отношении 

работодателя; 

 2.6.9. формировать социально ответственную позицию работодателей по вопросам оплаты труда, охраны труда, развития кадрового потенциала, обеспече-

ния занятости населения, трудоустройства инвалидов и другим направлениям социально-трудовой сферы, в том числе в рамках реализации указа Губернатора Алтай-

ского края от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края»  с последующей подачей соответствующей декларации в 

управление Алтайского края по труду и занятости населения. Развивать корпоративную благотворительную деятельность, принимать участие в социальных програм-
мах развития муниципальных образований; 

          2.6.10. пропагандировать среди работодателей участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффектив-

ности», участие в ежегодном краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года»; 

           2.6.11. предусматривать средства, необходимые для финансирования обязательств (мероприятий), предусмотренных настоящим Соглашением; 

2.6.12. способствовать инициативе работников по созданию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций. Соблюдать права и гарантии проф-

союзов в организациях независимо от форм собственности, содействовать контролю за соблюдением законодательства, осуществляемому профсоюзами, в соответст-

вии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими нормативными правовыми актами. 
Предоставлять первичным профсоюзным организациям для осуществления деятельности в безвозмездное пользование помещения и оборудование. Гарантировать 

невмешательство в деятельность первичных профсоюзных организаций; 

2.6.13. предоставлять членам профсоюза, не освобожденным от основной работы, свободное время для исполнения общественных обязанностей в органи-

зации в согласованные с профкомом сроки с сохранением среднего заработка. Освобождать членов выборных профсоюзных органов от работы во время обучения на 

курсах, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов с сохранением средней 

заработной платы. Условия предоставления свободного времени определяются коллективным договором. Соблюдать иные условия для реализации уставной деятель-

ности профсоюзных организаций и их выборных органов; 

2.6.14. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявлении нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению. Предоставлять по запросу выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации полную и достоверную информацию, необходимую для заключения и подведения итогов выполнения коллективных договоров, соглашений; 

           2.6.15. привлекать выборный орган первичной профсоюзной организации к консультациям в связи с ухудшением финансового состояния организации, к выра-

ботке совместных мер по стабилизации ситуации и защите прав работников. 

III. Обязательства Профсоюза 

 3.1.В области оплаты труда и доходов населения: 

 3.1.1. инициировать включение в соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций показателей темпов роста заработной 

платы, производительности труда, минимальных размеров оплаты труда, порядка и условий премирования, добиваться выполнения работодателями обязательств; 
 3.1.2. осуществлять контроль за выполнением работодателями соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и устанавливающих общие 

принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключенных на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) 

и территориальном уровнях социального партнерства; 

 3.1.3. добиваться снижения внутриотраслевой дифференциации по заработной плате между организациями за счет повышения ее уровня в тех организаци-

ях, где она ниже, чем в среднем по отрасли, а также дифференциации заработной платы в организации между работниками при условии одинакового стажа, квалифи-

кации, интенсивности труда; 

 3.1.4. содействовать обеспечению удельного веса тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы с учетом гарантированных надбавок и доплат 
в размере не менее 60 в организациях внебюджетной сферы; 

 3.1.5. участвовать в установлении систем оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении повышенного размера оплаты труда за работу в ноч-

ное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством; 

 3.1.6. в случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваться ее выплаты с индексацией, предусмотренной коллективным дого-

вором, но не ниже установленной действующим законодательством, а также принимать меры по привлечению к ответственности виновных лиц; 

 3.1.7. осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, выполнением условий коллективных договоров и соглашений, в том числе в усло-

виях банкротства организаций. Принимать меры по недопущению «серых» схем трудовых отношений и выплаты «теневой» заработной платы, неуплаты работодате-

лями страховых взносов и несвоевременного представления сведений персонифицированного учета на работников; 
 3.1.8. обеспечивать контроль за исполнением работодателями установленных законодательством обязанностей в сфере обязательного пенсионного страхо-

вания работников; 

 3.1.9. обеспечивать постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы в организациях Ребрихинского района. В установ-

ленном законодательством порядке инициировать принятие мер, направленных на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, привлечение к от-

ветственности лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы, через комиссии по трудовым спорам «Межригиональную территориальную ин-

спекцию труда  Алтайском крае и Республике Алтай», органы прокуратуры; 

 3.1.10. содействовать разработке и реализации программ развития организаций реального сектора экономики, способствовать участию работников в управ-

лении производством, укреплению дисциплины и ответственности каждого работника за исполнение трудовых обязанностей; 
         3.1.11. проводить экспертизу проектов нормативных актов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, коллектив-

ных договоров на соответствие их положений действующему законодательству и соглашениям. 

 3.2.В области социальной защиты населения, предоставления гарантий и компенсаций работникам: 

 3.2.1. осуществлять представительство интересов работников при заключении коллективных договоров и соглашений, инициировать включение в них 

дополнительных льгот и гарантий по социальной защите работников и членов их семей; 
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 3.2.2. представлять права и интересы членов профсоюзов в судебных, государственных и других органах, способствовать организации и деятельности 

комиссий по трудовым спорам в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

 3.2.3. обеспечивать контроль за своевременностью представления работодателями сведений, необходимых для осуществления индивидуального (персони-

фицированного) учета, и своевременным перечислением страховых взносов в территориальные органы государственных внебюджетных фондов; 

 3.2.4. принимать участие в работе комиссий организаций по разработке сметы расходов на социальное обеспечение, а также на санаторно-курортное оздо-

ровление работников, особо выделяя многодетные семьи, одиноких родителей, беременных женщин, женщин, имеющих детей младше 18 лет, работников, являющих-
ся инвалидами, и другие слабозащищенные категории работников. Осуществлять контроль за распределением и расходованием указанных средств; 

 3.2.5. проводить организационные мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей, информационную работу с работниками предприятий, 

организаций по участию работодателей в софинансировании детской оздоровительной кампании; 

 3.2.6. предоставлять льготные путевки (со скидкой 20 %) членам профсоюзов в профсоюзные здравницы в соответствии с действующим положением о 

предоставлении путевок; 

 3.2.7. проводить при необходимости совместно с государственными надзорно-контрольными органами и органами прокуратуры проверки соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с соблюдением норм Федерального закона от  31.07.2020 № 

248-ФЗ «О государственного контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»; 
 3.2.8. участвовать в разработке и реализации программ по поддержке здорового образа жизни работников (планов мероприятий), включающих профилак-

тические мероприятия, стимулирующие работников к ведению здорового образа жизни, организацию занятий физкультурой, массовым спортом, обеспечение здоро-

вого питания работников; 

 3.2.9. принимать участие в работе комиссий по социальному страхованию и пенсионным вопросам, создаваемых в организациях; 

 3.2.10. . инициировать внесение в коллективные договоры и соглашения обязательств о финансировании работодателями дополнительных социальных 

льгот и гарантий работникам, ближайшие родственники которых призваны на военную службу по мобилизации или проходят военную службу по контракту о прохо-

ждении военной службы, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной служ-
бе», либо заключили контракт о добровольном содействии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, приобретения льготных путевок для работников организаций, их детей, ветеранов труда на санаторно – курортное лечение, на оздоровление и 

отдых в лагерях, на услуги спортивных, туристских и культурных учреждений, а также обязательств по содействию работникам в улучшении жилищных условий, в 

предоставлении жилья молодым специалистам и другие; 

          3.2.11. инициировать внесение в коллективные договоры обязательств о финансировании работодателями приобретения льготных путевок для работников орга-

низаций, их детей, ветеранов труда на санаторно-курортное лечение, на оздоровление и отдых в лагерях, на услуги спортивных, туристских и культурных учрежде-

ний, по содействию работникам в улучшении жилищных условий, в предоставлении жилья молодым специалистам и другие; 

3.2.12. оказывать единовременную материальную помощь малоимущим членам профсоюзов, организовывать лечение и отдых работников и членов их се-
мей в профсоюзных домах отдыха, оздоровительных лагерях и санаториях, предоставлять льготные путевки (со скидкой 20%) членам профсоюзов в профсоюзные 

здравницы в соответствии с действующим положением о предоставлении путевок;  

3.2.13. оказывать бесплатную консультационную и юридическую помощь членам профсоюза по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, 

предоставления социальных льгот и компенсаций, а также необходимую правовую помощь по защите их трудовых прав, в том числе в судебном порядке. Оказывать 

помощь работникам в оформлении документов по пенсионному обеспечению; 

3.2.14. осуществлять профсоюзный контроль за выполнением коллективных договоров, законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране тру-

да, расходованием средств фонда социального страхования, обеспечением условий труда, способствующих наилучшему выполнению работниками своих обязанно-

стей, соблюдением обязанности работодателей по отстранению от работы лиц в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 
3.2.15. способствовать развитию систем добровольного медицинского и пенсионного страхования; 

3.2.16. участвовать в разработке и реализации программ по поддержке здорового образа жизни работников (планов мероприятий), включающих профилак-

тические мероприятия, стимулирующие работников к ведению здорового образа жизни, организацию занятий физкультурой, массовым спортом, обеспечение здоро-

вого питания работников; 

         3.2.17. осуществлять общественный контроль за своевременностью и полнотой уплаты работодателями страховых взносов во внебюджетные фонды. 

         3.2.18. инициировать внесение в коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты обязательств работодателей по выплате материальной по-

мощи работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступившим на военную службу по контракту о прохождении военной службы, заключен-
ному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключившим контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федера-

ции, в период приостановления действия трудового договора. 

 3.3. В области содействия занятости и развития трудового потенциала: 

 3.3.1. осуществлять контроль за соблюдением законодательства в сфере труда при заключении трудовых договоров, изменении их условий, увольнении, в 

том числе при сокращении численности или штата работников, предоставлении льгот и гарантий в период работы, а также при реорганизации и ликвидации организа-

ций, при приостановлении действия трудовых договоров с работниками, призванными на военную службу по мобилизации или проходящими военную службу по 

контракту о прохождении военной службы, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанно-
сти и военной службе», либо заключившими контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

3.3.2. при заключении коллективных договоров включать в них мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, создание необходимых условий 

для получения работниками дополнительного профессионального образования, предоставление высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установлен-

ных законодательством Российской Федерации, обеспечение занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста; 

 3.3.3. вносить предложения о приостановке выполнения решений работодателей о массовом увольнении работников. Выступать в поддержку требований 

работников о приостановке выполнения решений о массовом увольнении работающих или поэтапном проведении указанного мероприятия; 

 3.3.4. осуществлять контроль в организациях за правомерностью заключения срочных трудовых договоров, введения режима неполного рабочего времени, 
простоя и предоставления вынужденных отпусков; 

 3.3.5. разъяснять работникам их права в случаях намечаемых работодателем действий, которые могут повлечь неблагоприятные для работников последст-

вия; 

 3.3.6. предоставлять консультации в случаях нарушения работодателями трудового законодательства и трудовых прав работников, оказывать работникам 

необходимую правовую помощь; 

 3.3.7. предоставлять работникам консультации и правовую помощь по вопросам занятости населения; 

 3.3.8. содействовать работодателям в ежемесячном представлении в органы службы занятости по месту нахождения работодателя информации о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей, о создании новых рабочих мест с указанием профессии (специальности) необходимых работников; 

 3.3.9. обеспечить контроль за оформлением трудовых отношений в организациях. О фактах неформальной занятости информировать «Межригиональную 

территориальную инспекцию труда в Алтайском крае и Республике Алтай»; 

 3.3.10. установить профсоюзный контроль за применением профессиональных стандартов; 

 3.3.11. осуществлять контроль за соблюдением предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в 

зависимости от возраста с целью пресечения необоснованного отказа в приеме на работу, а также необоснованного увольнения граждан по мотивам достижения пред-

пенсионного и пенсионного возраста; 

 3.3.12. содействовать работодателям в организации перевода работников на удаленный режим работы (вне места работы (рабочего места), определенного 
трудовым договором), на дистанционную работу при наличии технических и организационных возможностей. Осуществлять профсоюзный контроль и разъяснитель-

ную работу с работниками по порядку удаленного, дистанционного режима работы, условиям оплаты труда, продолжительности рабочего дня и другим вопросам, 

связанным с применением гибких форм занятости; 

 3.3.13. оказывать содействие созданию условий для применения в организациях края профессиональных стандартов и развития квалификации работников; 

3.3.14. содействовать возрождению, развитию и стимулированию движения наставничества во всех сферах деятельности, в том числе пропагандировать 

положительный опыт наставничества. 

3.4. В области молодежной политики: 

 3.4.1. инициировать включение раздела «Молодежная политика» в территориальные соглашения, коллективные договоры; 
 3.4.2. содействовать заключению договоров между профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего 

образования и обучающимися (студентами) о подготовке специалистов; 

 3.4.3. оказывать помощь работодателям в организации работы по профессиональному самоопределению молодежи; 

 3.4.4. содействовать работодателям в формировании специализированной базы стажировок для студентов и выпускников профессиональных образователь-

ных организаций и образовательных организаций высшего образования; 
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 3.4.5. проводить работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, содействовать созданию условий для реализации профессиональных по-

требностей молодежи; 

 3.4.6. добиваться включения в коллективные договоры пунктов об оплате содержания детей в дошкольных учреждениях, о выплатах при бракосочетании, 

рождении детей, об иных льготах для молодежи и молодых специалистов; 

  3.4.7. проводить политику социальной защиты молодежи посредством контроля за соблюдением и защиты их социально-трудовых прав и интересов; 

 3.4.8. предусматривать в бюджетах профсоюзных организаций не менее 5 % средств на реализацию молодежной политики; 
3.4.9. взаимодействовать с молодежными организациями по вопросам защиты прав молодых работников и учащихся, являющихся членами профсоюзов. 

Вовлекать молодежь в профсоюзное движение, предоставлять ей возможность участия в работе коллегиальных профсоюзных органов, постоянных комиссий и рабо-

чих групп. Создавать в профсоюзных организациях советы (комиссии, комитеты) по работе с молодежью; 

3.4.10. проводить обучение молодого профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, социального партнерства и другим социально-

экономическим вопросам, обобщать опыт работы с молодежью профсоюзных организаций и внедрять его в практику работы; 

3.4.11. добиваться через систему социального партнерства расширения прав молодежи на учебу, труд, заработную плату, жилье и достойную жизнь, а так-

же предоставление им социальных гарантий. Оказывать помощь молодежи в реализации ее общественно полезных инициатив и интересов; 

3.4.12. инициировать включение в коллективные договоры обязательств о дополнительных гарантиях и компенсациях молодым работникам и расширению 
прав молодежи на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых; 

3.4.13. содействовать работодателям в формировании специализированной базы стажировок для студентов и выпускников профессиональных образова-

тельных организаций и образовательных организаций высшего образования; 

       3.4.14. продолжить практику выплаты профсоюзных стипендий учащимся высших и средних специальных учебных заведений в соответствии с действующими 

положениями. 

 3.5. В области охраны труда, создания благоприятных и безопасных условии труда: 

 3.5.1. вносить предложения работодателям, направленные на создание безопасных условий труда. Осуществлять проверки соблюдения требований охраны 
труда в организациях и выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда, предъ-

являть требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. При необходимости инициировать проведение в организациях государствен-

ной экспертизы условий труда; 

 3.5.2. инициировать создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях района, организовывать проведение выборов уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда. Повышать результативность деятельности и статус уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда путем регулярного 

обучения, инициирования введения в коллективные договоры дополнительных трудовых и социальных гарантий их деятельности; 

 3.5.3. осуществлять контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда и за 

обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, за включением в коллективные дого-
воры обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению специальной оценки 

условий труда, улучшению условий и охраны труда; 

 3.5.4. осуществлять общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях 

технические и правовые инспекции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

 3.5.5. добиваться увеличения количества технических инспекторов труда отраслевых профсоюзов и усиления действенности профсоюзного контроля за 

условиями и охраной труда;  

 3.5.6. совместно с Государственным учреждением «Социальный фонд России» участвовать в проведении работ, связанных с определением скидок и надба-

вок к страховому тарифу в соответствии с законодательством; 
 3.5.7. участвовать в работе межведомственных комиссий (рабочих групп) по охране труда и безопасности производства Ребрихинского района, комиссий 

по проверке знаний в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников; 

 3.5.8. рассматривать произошедшие групповые, тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством, на 

заседаниях коллегиальных органов с приглашением представителей работодателей. Проводить анализ состояния и причин производственного травматизма с тяжелы-

ми последствиями и со смертельным исходом, разрабатывать предложения по его профилактике; 

 3.5.9. осуществлять сбор, обобщение и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, в том числе по результатам специальной 

оценки условий труда; 
 3.5.10. принимать участие в планировании работ по охране труда, в том числе в разработке и реализации ежегодных перечней мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в организациях; 

 3.5.11. содействовать формированию культуры безопасного труда и ответственности за нарушение норм охраны труда. Осуществлять контроль за соблю-

дением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях правовые и технические инспекции труда профсоюзов и избран-

ных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;  

3.5.12. организовывать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, инициировать создание комитетов (комиссий) по охране труда и участ-

вовать в их работе, повышать роль уполномоченных (доверенных) лиц в системе управления охраной труда, участвовать в организации и работе административно-

общественного контроля за состоянием охраны труда.  
3.5.13. участвовать в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обеспечивать право-

вую защиту членов профсоюзов, пострадавших от трудового увечья и профзаболевания, а также защиту прав, застрахованных в системе обязательного социального и 

медицинского страхования; 

3.5.14. инициировать включение в коллективные договоры и соглашения обязательств, направленных на повышение уровня технической безопасности 

производств, проведение специальной оценки условий труда, сокращение числа рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращение использо-

вания труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и других мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

3.5.15. уделять особое внимание мероприятиям в условиях предотвращения распространения коронавирусной инфекции (обеспечение приборами для бес-

контактного определения температуры, антисептическими средствами, защитными масками, организация дезинфекции воздуха (УФ-облучатели бактерицидные, 
рециркуляторы воздуха) и другое). Использовать возможность отнесения затрат на эти цели в состав прочих расходов, связанных с производством и реализацией 

продукции, работ, услуг в соответствии с подпунктом 7 пункта 1 статьи 264 Налогового кодекса Российской Федерации, с целью уменьшения налогооблагаемой базы; 

3.5.16. способствовать направлению работодателями в приоритетном порядке на санаторно-курортное лечение работников, перенесших коронавируссную 

инфекцию, а также ежегодному направлению до 20 % процентов сумм страховых взносов, начисленных в «Социальный Фонд России» за предшествующий календар-

ный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на финансовое обеспечение предупредительных мер по снижению производст-

венного травматизма и профессиональных заболеваний; 

3.5.17. обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда. Осуществлять контроль за свое-
временным и качественным проведением специальной оценки условий труда. Осуществлять общественный контроль за реализацией планов по улучшению условий 

труда, разработанных по результатам специальной оценки условий труда. Обеспечивать участие своих представителей в составе территориальных рабочих групп 

(межведомственных комиссий) по охране труда, составе комиссий по проверке знаний в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников; 

3.5.18. осуществлять проверки соблюдения требований охраны труда в организациях, выполнения работодателями обязательств, предусмотренных коллек-

тивными договорами, соглашениями. Предъявлять требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. Поддерживать организационные 

и дисциплинарные меры работодателей по профилактике производственного травматизма, повышению ответственности персонала за нарушения правил внутреннего 

распорядка, а также требований технологических процессов; 

3.5.19. инициировать своевременное обращение работодателей в территориальные органы «Социального Фонда России» за финансовым обеспечением 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. Осуществлять контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, про-

хождение работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периоди-

ческих (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и диспансеризации. Содействовать направлению на санаторно-курортное лечение в первоочередном 

порядке женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; 

        3.5.20. обеспечивать распространение передового опыта работы организаций по охране труда, а также организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. 

Информировать работников по вопросам охраны труда, недопущении и профилактике производственного травматизма. Участвовать в проведении разъяснительной 

работы с целью охвата дополнительными медицинскими осмотрами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

 3.6. В области развития социального партнерства: 

 3.6.1. обеспечить эффективную реализацию плана мероприятий Алтайского краевого союза организаций профсоюзов по созданию первичных профсоюз-

ных организаций, соответствующих планов краевых отраслевых организаций профсоюзов. Особое внимание уделять организациям малого и среднего предпринима-

тельства в сфере гостиничного бизнеса, туризма, оказания бытовых услуг, автомобильного транспорта, торговли; 

 3.6.2. инициировать заключение коллективных договоров в организациях, где созданы первичные профсоюзные организации, территориальных и террито-

риальных отраслевых соглашений; 
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 3.6.3. осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполне-

нием условий соглашений, коллективных договоров. Информировать о результатах население Ребрихинского района, органы надзора и контроля; 

 3.6.4. инициировать включение в коллективные договоры организаций района специальных разделов по вопросам защиты социально-трудовых прав моло-

дежи, инвалидов, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, одиноких и многодетных родителей, родителей, имеющих несовершеннолетних детей и детей-

инвалидов, а также других слабозащищенных категорий работников; 

 3.6.5. формировать социально ответственную позицию по вопросам оплаты труда, охраны труда, развития кадрового потенциала, обеспечения занятости 
населения, в том числе трудоустройства инвалидов, и другим направлениям социально-трудовой сферы. Оказывать содействие работодателям в доведении их дея-

тельности до соответствия критериям социальной ответственности, утвержденным нормативным правовым актом Алтайского края; 

 3.6.6. содействовать работодателям в направлении коллективных договоров на уведомительную регистрацию в течение 7 дней с момента их заключения в 

центр занятости населения управления социальной защиты населения Ребрихинского района; 

 3.6.7. вести информационную, просветительскую и агитационную деятельность на территории Ребрихинского района по вопросам социально-трудовых и 

связанных с ними отношений; 

          3.6.8. содействовать развитию социального партнерства территориального и территориального отраслевого уровней посредством совершенствования практики 

взаимодействия с органами местного самоуправления по решению вопросов труда в рамках социального партнерства, увеличения численности членов профсоюза и 
повышению их роли в регулировании социально-трудовых отношений в организациях; 

        3.6.9. обеспечить эффективную деятельность координационного совета организаций профсоюзов Ребрихинского района; 

 3.6.10. для работников, призванных на военную службу по мобилизации или проходящих военную службу по контракту о прохождении военной службы, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключившими 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в период действия контракта: сохранять член-

ство и стаж в профсоюзе; освобождать от уплаты членских профсоюзных взносов; предоставлять установленные в профсоюзной организации права и льготы для 

членов их семей; 
          3.6.11. привлекать выборный орган первичной профсоюзной организации к консультациям в связи с ухудшением финансового состояния организации, к выра-

ботке совместных мер по стабилизации ситуации и защите прав работников. 

     IV. Обязательства Сторон 
          4.1. Стороны выступают гарантами выполнения взятых на себя обязательств и договоренностей, закрепленных в настоящем Соглашении. 

          4.2. Оказывать содействие обеспечению занятости населения муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, проводить согласованную 

политику в области регулирования внешней и внутренней трудовой миграции. 

         4.3. Проводить согласованную политику и принимать меры, направленные на обеспечение реализации соглашений всех уровней, оказывать всестороннее содей-

ствие развитию социального партнерства, в том числе по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению территориаль-
ных и территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров, созданию и укреплению сторон социального партнерства. 

        4.4. Оказывать содействие созданию территориальных объединений работодателей. 

        4.5. Способствовать созданию профсоюзных организаций на предприятиях и организациях всех форм собственности и взаимодействовать с ними независимо от 

численности членов профсоюза. 

        4.6. Формировать социально ответственную позицию работодателей по всем направлениям социально-трудовой сферы, в том числе в рамках реализации указа 

Губернатора Алтайского края от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края». 

        4.7. Участвовать в ежегодных конкурсах «Лучший социально ответственный работодатель года», «Лучший по профессии», «Лучший шеф-наставник». Участво-

вать в реализации проекта «Навыки мудрых», предусматривающего проведение ежегодного регионального чемпионата профмастерства среди участников возрастной 
категории 50+. 

       4.8. Содействовать предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов). 

       4.9. Продолжить практику распространения передового опыта работы по решению вопросов регулирования социально-трудовых отношений с использованием 

районных, ведомственных, корпоративных, профсоюзных средств массовой информации. 

      4.10. Способствовать предотвращению негативных последствий реструктуризации отраслей экономики, системообразующих и градообразующих предприятий, 

вырабатывать и реализовывать меры по предотвращению массовых увольнений работников. 

      4.11. При отсутствии в отраслевых (межотраслевых) и территориальных соглашениях критериев массового увольнения основными критериями массового уволь-
нения считать показатели численности увольняемых работников организаций с численностью работающих от 15 и более человек за определенный период времени: 

      увольнение работников в связи с ликвидацией организации, независимо от организационно-правовой формы либо прекращением деятельности индивидуального 

предпринимателя с численностью работающих 15 и более; 

     сокращение численности или штата работников организации на 30% и более от общей численности работающих в течение 30 календарных дней. 

     Сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

     50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

     100 и более человек в течение 60 календарных дней; 

     300 и более человек в течение 90 календарных дней. 
      4.12. Содействовать развитию добровольчества (волонтерства) в муниципальном образовании Ребрихнский район Алтайского края, вовлечению работников в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность, предусматривать меры поощрения добровольческой (волонтерской) и благотворительной деятельности. 

 

V. Заключительные положения 

 

 5.1. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 по 31.12.2027. 

 5.2. Изменения в настоящее Соглашение вносятся на основании решений районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений по соглашению Сторон путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, являющихся его неотъемлемой частью. 
 5.3. Соглашение является основой для заключения территориальных отраслевых и иных соглашений, а также коллективных договоров и не ограничивает 

права Сторон в расширении предоставляемых социальных льгот и гарантий. 

 5.4. По запросу любой из Сторон, а также по итогам года, Стороны представляют друг другу письменную информацию о выполнении Соглашения в части 

принятых на себя обязательств. 

 5.5. Контроль за выполнением Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет районная трехсторонняя комис-

сия по регулированию социально-трудовых отношений, которая в том числе направляет информацию о выявленных фактах нарушений в «Государственную инспек-

цию труда в Алтайском крае и Республике Алтай» в целях привлечения виновных лиц к административной и уголовной ответственности в установленном законода-
тельством порядке. 

         5.6. Срок обращения к работодателю за выплатой единовременного пособия, указанного в подпункте 2.5.9 настоящего Соглашения, - в течение 3 лет с момента 

наступления несчастного случая, в подпункте 2.5.10 - не позднее 6 месяцев с даты окончания срока действия настоящего Соглашения. 

 5.7. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Со-

глашением, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края. 

 5.8. Присоединение к настоящему Соглашению и дополнительным соглашениям  к нему работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Ребрихинского района и не участвовавших в их заключении, осуществляется в соответствии с законом Алтайского края от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном парт-

нерстве в Алтайском крае», постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от  24.08.2018 № 443 «О мерах по повышению эффективности 
социального партнерства в Ребрихинском районе Алтайского края», постановлением Администрации Ребрихинского района Алтайского края от 28.12.2018 № 739 «Об 

утверждении порядка опубликования территориальных, территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений и предложений о присоединении к ним». 

Отказы работодателей на предмет их мотивированности рассматриваются районной рабочей группой по вопросам заработной платы в составе районной трехсторон-

ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, которая принимает решение о соблюдении работодателями процедуры присоединения к соглаше-

ниям, установленной законодательством Алтайского края, а также мотивированности либо немотивированности представленных отказов. 

5.9. В течение семи дней после регистрации соглашения в управлении Алтайского края по труду и занятости населения его полный текст публикуется на 

официальном сайте Администрации Ребрихинского района и в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района. 
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VI. Подписи Сторон 

 

Администрация Ребрихинского района Алтайского края: 

 

Глава района                                               Л.В. Шлаузер  

 

Координационный совет председателей организаций профсоюзов Ребрихинского района: 

 

Председатель координационного совета 

организаций профсоюзов – представитель 

Алтайского краевого союза организаций 

профсоюзов (Алтайкрайсовпрофа) 

в Ребрихинском районе                                                                                                                                         Н. Ю. Курмаева 

 

Ассоциация «Территориальное объединение работодателей Ребрихинского района»: 

 

Председатель Ассоциации  

«Территориальное  

объединение работодателей                                                                                                                                                                              С. И. Суспицин 

 Ребрихинского района» 

  

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к трехстороннему соглашению между Администрацией Ребрихинского района Алтай-

ского края, Ассоциацией «Территориальное объединение работодателей Ребрихин-

ского района» и Координационным советом председателей  организаций профсоюзов 
на 2025-2027 годы 

 

Основные индикативные показатели в сфере труда и занятости в 2025 году: 

Наименование показателя 2025 год 

Темп роста средней заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики в % к уровню 2024 года: 

где средняя заработная плата менее 40 тыс. руб. не ниже   

более 40 тыс. руб. и менее 50 тыс. руб., не ниже 

более 50 тыс. руб. и менее 60 тыс. руб. не ниже 

 

 

120,0 

115,0 

110,0 

Ввод новых и модернизированных рабочих мест в 2025 г., ед 120 

Снижение неформальной занятости (количество заключенных трудовых договоров в 2025 году), ед. 152 

Количество работодателей бюджетного сектора, внесенных в реестр социально ответственных работодателей в 2025 году, с учетом имею-

щихся в реестре на 31.12.2024 г., ед. 

6 

Количество работодателей реального сектора экономики, внесенных в реестр социально ответственных работодателей в 2025 году, с 

учетом имеющихся в реестре на 31.12.2024 г., ед. 

1 

Охват работников коллективными договорами на 2025 год, % 80,0 

Уровень занятости инвалидов трудоспособного возраста на 31.12.2025,% 22,3 

Уровень официально зарегистрированной безработицы в % к трудоспособному населению на 31.12.2025 года не выше 4,2 

Профессиональное обеспечение охраны труда на 2025 год, % 100 

Обучение руководителей и специалистов на 2025 год, % 100 

Специальная оценка условий труда на 2025 год, % 100 

Охват работников медицинскими осмотрами на 2025 год, % 100 

 

Администрация Ребрихинского района Алтайского края: 

 

Глава района            Л.В. Шлаузер  
Координационный совет председателей  организаций профсоюзов 

Ребрихинского района: 

Председатель координационного совета 

организаций профсоюзов – представитель 

Алтайского краевого союза организаций 

профсоюзов (Алтайкрайсовпрофа) 

в Ребрихинском районе                                              Н.Ю. Курмаева  

Ассоциация «Территориальное объединение работодателей Ребрихинского района»: 

Председатель Ассоциации  

«Территориальное  

объединение работодателей                                                       

Ребрихинского района»                                                           С. И. Суспицин 

 


