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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.02.2010   № 3                                                                                с. Ребриха

О развитии системы здравоохранения 
в Ребрихинском районе

Заслушав  информацию  главного  врача  МУЗ  "Ребрихинская  ЦРБ"  Ю.Г.  Задорожнева  «О 
развитии системы здравоохранения в Ребрихинском районе», Ребрихинский районный Совет народных 
депутатов отмечает, что в последние годы в районе удалось стабилизировать показатель рождаемости, 
повысить первичную выявляемость онкологических заболеваний и выживаемость больных онкологией 
до 5 лет. Обеспечено 100% выполнение плана прививочных работ, повысилась доступность врачебной 
помощи, достигнута высокая хирургическая активность, снизилась смертность больных от туберкулеза, 
повысилось  качество  организационной  работы  по  предоставлению  гражданам  высокотехнологичной 
медицинской помощи. 

Вместе с тем, остается высокая степень не укомплектованности лечебных учреждений района 
врачебными кадрами, низкий охват населения флюроографическим обследованием, диспансеризацией. 
Отсутствие лицензии на отдельные виды помощи, высокий процент износа медицинского оборудования 
и  санитарного  автотранспорта  оказывает  неблагоприятное  влияние  на  качества  оказываемой 
медицинской помощи.

Учитывая вышеизложенное, -

районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Информацию  главного  врача  МУЗ  "Ребрихинская  ЦРБ"  Ю.Г.  Задорожнева  принять  к 
сведению.

2. МУЗ "Ребрихинская ЦРБ" (Ю.Г. Задорожнев):
- принять  меры  по  возврату  выпускников  АГМУ,  обучавшихся  по  целевым 

направлениям, вести системную работу по комплектованию лечебных учреждений 
врачебными кадрами;

- в  целях  проведения  лицензирования  обеспечить  подготовку 
правоустанавливающих  документов  на  земельные  участки  под  зданиями 
учреждений здравоохранения;

- активизировать работу по профилактике социально-обусловленных заболеваний,
- в  2010  году  добиться  100%  выполнения  плановых  показателей  по  нацпроекту 

«Здоровье» (диспансеризация, профосмотры и т. д.),
- до 1 марта 2010 года составить план мероприятий по эффективному расходованию 

бюджетных средств, в том числе по оптимизации штатного расписания.
3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную 

и по социальным вопросам (Т.Н. Ковылина).

Председатель Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов

ИНФОРМАЦИЯ
о состоянии системы здравоохранения в 2009г. и задачах на 2010г.

I. Медико-демографические показатели
Численность  населения  района  в  2009г.  составила  26102  человека,  из  них  подростков  и  детей  5193 

человека и сократилась по сравнению с 2008г. на 667 человек. Рождаемость в 2009г. Составила 12,0 на 

1000 , 2008-12,2; 2007-12,4. Родилось 314 детей, что на 13 детей меньше, чем в прошлом году. Общая 

смертность составила 16,5 на 1000 нас. 2008 16,5 , краевой показатель по селу 16,5.

В  структуре  общей  смертности  лидирующее  место  занимают  болезни  системы 

кровообращения,  на  2  месте  злокачественные  новообразования,  на  3-м  месте  несчастные  случаи 

отравления, травмы. Материнской смертности в районе нет много лет.

Естественная  убыль  населения  составила  16,5  на  1000.  В  структуре  смертности 

трудоспособного населения высокий % смертности от БСК указывает на неудовлетворительную работу 

по выявляемости и диспансеризации этой группы больных. 

II. Заболеваемость и инвалидность населения

2. Социально обусловленные заболевания.

1) Туберкулёз.  В 2009г. впервые выявлено 23 больных туберкулёзом (2008г. - 29). Показатель первичной 

заболеваемости составил 88,1 и опустился до самого низкого уровня за последние 5 лет, снижение на 18,7 

%. Из числа выявленных больных туберкулёзом 11 выявлены профилактически, что составило 48% от 

общего  числа  выявленных  больных.  Более  60%  больных  по  социальному  составу  не  работающее 

население. 

Уровень обхвата рентген обследованием населения остается низким и составил 54,5% , 2008г. – 

58,5.  Для  улучшения  работы  по  снижению  заболеваемости  и  смертности  от  туберкулёза  необходимо 

улучшить  работу  обще  лечебной  сети  по  качеству  и  количеству  проф.  осмотров  подлежащего 

контингента,  работу  по  рентген-  обследованию  больных  с  хронической  легочной  патологией,  и 

рентгенологическое обследование населения не проходивших флюорографию год и более лет, для чего 

необходима  работа  передвижного  флюорографа  в  районе,  и  улучшение  уровня  жизни  населения, 

снижение безработицы.

2) Онкологическая заболеваемость 

В районе в 2009г. Зарегистрировано впервые 122 случая онкозаболеваний из них 1 у ребёнка. 2008г. 101 

заб.,  показатель  первичной  заболеваемости  467,4  на  100000  населения  против  377,4  (край  397).  т.е 

выявляемость значительно выросла – рост – на 17,3% и значительно превышает краевой показатель. При 

проф.осмотрах  выявлено 17 человек. Запущенность по раку лёгкого 21%, молочной железы – 9% и очень 

высокая по раку желудка 71%. Высокий процент запущенности по раку желудка объясняется поздним 
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обращением за медицинской помощью от  момента  появления симптомов,  недостаточной работой  по 

профилактике, дисп. наблюдению, своевременному обследованию больных с заболеваниями желудочно-

кишечного тракта. 

3) Венерическая заболеваемость

Отмечается  рост  заболеваемости  сифилисом.  Выявлено  16  случаев  сифилиса,  2008г.  –  13. 

Заболеваемость  гонореей  снизилась  до  6  случаев,  низкий  процент  заболеваемости  гонореей  может 

указывать на самолечение больных.

4) Число больных с психическими расстройствами –в 2009г. уменьшилось.  Впервые взято на «Д» 

учет 170 человек из них детей 16 и 3 подростка. Показатель заболеваемости на 100000 нас. составил 

651,3  ;  2008г.  –  1584,5  *(край  1305,5),  что  значительно  ниже  краевого  показателя.  В  номенклатуре 

первичной заболеваемости 162 заболевания непсихотические расстройства (95,3%). Число суицидов в 

районе 10 чел.  –   38,3 на  100000 нас.  (край 41,7,  РФ – 26,9)  и  превышает критический уровень по 

определению ВОЗ, которая определила этот показатель в 20,0 на 100000 нас.

5) Наркологическая заболеваемость   

Выявлено 76 человек, из них 8 человек дети, 10 чел. - подростки. Больных наркоманией стоит на учетё - 

9,  токсикоманиями  –  3.  Отмечается  ухудшение  работы  по  выявлению  наркологических  больных, 

больных  наркоманиями  и  токсикоманиями,   общественных  организаций,  органов  внутренних  дел  и 

медработников. 

6) ВИЧ в районе зарегистрировано больных с ВИЧ – инфекцией 11, из них 1 ребёнок. 

7) Терапевтические заболевания 

Для  улучшения  работы  показателя  терапевтической  службы  необходимо  укомплектовать  все 

терапевтические участки врачами, активизировать работу на дому, расширить объем функциональных 

исследований  для  чего  приобрести  аппаратуру  для  обследования  органов  дыхания,  велоэргометр, 

увеличить число обследований по УЗД сердца, улучшить качество обследования при проведении ДД 

населения.

9) ИНВАЛИДНОСТЬ 

В 2009г. Впервые признаны инвалидами 57 человек, 2008г. – 51. В структуре первичной инвалидности 1 

место занимают БСК – 18 чел., 2-е место онкозаболевания, 

3-е место болезни костно-мышечной системы – 7 человек. 

Детская  инвалидность  впервые  признано  инвалидами  7  детей,  2008г.  –  11  детей.  В 

структуре инвалидизации детей 1-2 место занимаю врождённые аномалии и болезни нервной системы. 

Среди детей впервые признанных инвалидами преобладает возрастная группа от 0-3 лет.

III ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Сеть учреждений здравоохранения района

По  состоянию  на  01.01.2010г.  в  районе  функционировала  МУЗ  «Ребрихинская  ЦРБ»  с  филиалами: 

Зиминская УБ, У-Мосихинская УБ, Подстепновская УБ, 4 СВА: Ст.Ребрихинская ВА, Беловская ВА, 

Воронихинская, Р-Логовская, 16 ФАП, и 1 здравпункт при ПУ – 70. МУЗ «Ребрихинская ЦРБ» относится 

ко  2-й  категории  по  результатам  аккредитации  в  2009г.  Сеть  ЛПУ  состоит  из  260  коек  (195 

круглосуточных  и  65  дневных,  40  коек  дневного  стационара  было)  направление  на  стационаро  –

замещающие технологии. 

2.Медицинские кадры

В 2009г. В районе работало 46 врачей и 217 средних медработников. Обеспеченность врачами на 10 тыс. 

населения  17,6.  Средними  медработниками  83,1,  что  по  обеспеченности  врачами  ниже  краевого 

показателя.  В  районе  нет  врача  окулиста,  инфекциониста,  требуются  врачи  ак-гинекологов  -2, 

рентгенологов - 2, реаниматологов-2, стоматологов – 2, врачей ОВП – 2, функциональной диагностики- 1, 

педиатров - 1. 

Две СВА – не укомплектованы врачебными кадрами.

Процент своевременно специализированных врачей составляет 94, а средних 73,3. Снижение показателя 

своевременности  специализации  врачей  и  ср.  м/работников  происходит  из-за  отказа  от  учебы 

м/работников  пенсионного  возраста.  В  настоящее  время  в  ЦРБ  проходят  интернатуру  5  молодых 

специалистов. В 2009г. выделены 3 квартиры молодым специалистам. В настоящее время в течении года 

должность зав. инфекционного и педиатрического отделений остается вакантной. 

3.Стационарная помощь

В 2009г. В районе функционировало 220 коек с круглосуточным пребыванием больных, 15 коек дневного 

пребывания при участковых больницах, 25 коек дневного пребывания при СВА (Белово – 9, Ворониха – 8, 

Р-Лог  -  8)  Наиболее  неэффективно работала  койка хирургическая,  гинекологическая,  инфекционная и 

Зиминская  УБ,  в  основном  за  счет  отсутствия  врача.  Для  улучшения  работы  койки  в  хирургическом 

отделении  открыты  койки  дневного  пребывания,   гинекологическое  отделение  необходимо 

укомплектовать врачом специалистом. Врач- инфекционист в настоящее время проходит интернатуру.  

4. Скорая медицинская помощь

Представлена отделением при ЦРБ. Численность обслуживаемого населения 9026 человек, обслуживает 

население с.Ребриха, Ключевка, р-д Дальний, п.Лесной. Требуется открытие филиала Скорой помощи для 

обслуживания  населения  периферии.  Скорая  неотложная  помощь  больным  в  оставшихся  населённых 

пунктах оказывается круглосуточно медработниками ФАП, ВА, УБ по графикам  дежурств на дому в 

нерабочее время выходные и праздничные дни. Все врачебные участки имеют санитарный транспорт, 3 

ФАП:  Георгиевка,  Я-Поляна,  Клочки  имеют сан.  транспорт  состоящий на  учете  в  ЦРБ,  13  ФАП для 

транспортировки экстренных больных используют транспорт администрации сел.

5) Организация работы по оказанию высокотехнологической помощи в районе.

Отбор  больных  для  направления  к  главным  специалистам  управления  по  здравоохранению  и 

фармацевтической  деятельности  края  проводит  комиссия  в  районной  поликлинике,  которой  за  2009г. 

направлено 43 человека,  получили ВМП – 15 человек все в клиниках Алтайского края.  Реабилитация 
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после оказания ВМП проведена 12 больным в райбольнице, ответственным за реабилитацию больных и 

оказанием ВМП назначена зав. поликлиникой Бобряшова О.М.

6) Состояние лекарственного обеспечения по программе ОНЛС

Право на дополнительное лекарственное обеспечение за счет средств федёрального бюджета имели в 

2009г.  –  2663 человека,  сохранили соцпакет  673  человека,  это преимущественно люди,  страдающие 

тяжелой  патологией.  Объём  финансовых  средств,  израсходованных  на  финансовое  обеспечение 

граждан, получателей соц.услуг составил – 2672537 рублей, обслужено – 17433 рецепта, стоимость 1 

рецепта – 412,55 руб., стоимость отпущенных лекарственных средств на 1 больного – 6598,85руб.

7) Реализация приоритетного НП «Здоровье»

 Оплата медпомощи, оказываемой женщинам в период беременности и родов: всего 121 роды в ЦРБ  - 

1,8 млн. руб. из них 280 тыс.руб. истрачено на медицинское оборудование – приобретено (концентратор 

кислорода,  пульсоксиметр,  стол  манипуляционный,  аппарат  дыхательный,  мешок  Амбу 

д/новорождённых, аппарат ИВЛ и др.) Выдан 281 родовой сертификат.

ДДН  :  подлежало в 2009г. – 700 человек работающих, осмотрено – 578 - 82,6%. Число заболеваний 

выявленных впервые 368. 

Итоги и перспективы лицензирования ЛПУ района в 2009г.

Все  ЛПУ  района  имеют  лицензию  на  осуществление  медицинской  деятельности  (лицензия  № 

2201000411  от  09.11.2006г.).  Мед.  деятельность  ЦРБ,  УБ,  СВА,  ФАП  сертифицирована.  В  2009г. 

получена  лицензия  на  осуществление  мед.  деятельности  по  УЗД,  эндоскопии,  ЛФК  и  спортивной 

медицине,  мед.  массажу,  баклабаратории.  На  конец  2009г.  нелицензированы  виды  медицинской 

помощи: психиатрия, пат.анатомия, доврачебная помощь м/с ОВП, лабораторное дело в У-Мосихинской 

и Подстепновской УБ, акушерское дело в Подстепновской УБ по причинам отсутствия у специалистов 

на  момент  лицензирования  учёбы  и  отсутствие  правоустанавливающих  документов  на  здание 

участковых больниц и СВА. Составлен план предлицензионной подготовки с выполнением его до 4 

квартала 2010г.

8.Материально техническая база и оснащение медицинским оборудованием

Улучшено обеспечение мягким инвентарем за счет средств ТФОМС. Проведены текущие ремонты ЛПУ, 

заменена  кровля  в  зданиях  поликлиники,  проведены  ремонты  в  ЛПУ периферии (Орловский ФАП, 

Тулайский ФАП ) Оснащенность диагностическим оборудованием недостаточная (Требуется спирограф, 

ап-ты ЭКГ, пульсоксиметр, операционный стол и др.) процент износа оборудования очень высок.

9. Целевые муниципальные программы Ребрихинского района в здравоохранении 
профинансированы на 100%.

Наличие  целевых  муниципальных  программ  в  районе  приносит  значительную  помощь  в 

улучшение  мед.обслуживания  населения,  обеспечение  необходимым  диагностическим  материалом  и 

лекарственными  препаратами.   За  счет  средств  программ  приобретены  молочные  продукты, 

дез.средства, проведено обучение специалистов, оплата проезда беременных.

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В ПОКАЗАТЕЛЯХ РАБОТЫ:

1. Стабилизация показателя рождаемости в последние 3 года

2. Снижение показателя смертности населения в трудоспособном возрасте

3. Отсутствие материнской смертности

4. Отсутствие летальности от о.хирургических заболеваний

5. Снижение % поздней доставке больных с ургентными состояниями

6. Улучшение показателей работы онкологической службы: увеличение первичной выявляемости, 

выявляемости в 1-2 стадии болезни, увеличение выживаемости больных до 5 лет

7. Выполнение плана профпрививок у детей и взрослого населения

8.  рост доступности врачебной помощи (7,0)

9.  высокая хирургическая активность

10.  Отсутствие осложнений от анестезий 

11. Низкая больничная летальность

12. Улучшение работы по экспертизе качества мед.помощи

13. Выполнение нормативных нагрузок диагностических служб

14. Улучшение работы по количеству и качеству эндоскопической службы, УЗД

15. Улучшение качества медосмотров ветеранов воин

16. Организация  работы  по  выявлению  и  реабилитации  больных  нуждающихся  в 

высокотехнологичной помощи.

17. Снижение смертности больных от туберкулёза
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АНАЛИЗИРУЯ 

основные показатели деятельности здравоохранения района в 2009г. отмечается :

1. Не укомплектованность врачебными кадрами по специальностям – стоматология, акушерство и 

гинекология, реаниматология, инфекционные болезни, врач ОВП, рентгенология, офтальмология. 

В  настоящее  время  проходят  интернатуру  врачи:  стоматолог,  инфекционист,  рентгенолог. 

Прибудут  в  сентябре  2010г.  для  прохождения  интернатуры  врачи:  акушер-гинеколог, 

офтальмолог, врач ОВП. В 2010г. Планируется специализация врача – реаниматолога.

2. Отсутствие лицензии на отдельные виды мед.помощи: это психиатрия, патологическая анатомия. 

Доврачебная  помощь:  это  м/с  ОВП,  лабораторное  дело  в  У-Мосихинской,  Зиминской  УБ, 

акушерское дело в Подстепновской УБ. Для получения лицензии по специальности психиатрия, 

врачу  психиатру  необходимо  пройти  годичную  интернатуру.  По  патанатомии  готовятся 

документы  (т.к.  изменилась  номенклатура).  Лицензии  по  У-Мосихинской,  Подстёпновской, 

Воронихинской  и  Зиминской  УБ  получить  нет  возможности  из-за  отсутствия 

правоустанавливающих документов.

3. Высокий  %  износа  медицинского  оборудования  и  санитарного  а/транспорта.  Необходимо 

приобретение нового.

4. Низкая функция стационарной койки ЦРБ, дневных стационарах (ниже нормативов по ТПГГ и 

функции 2008г.). В настоящее время начал работать дневной стационар при терапевтическом и 

хирургическом отделениях.

5. Снижен  уровень  рентгенологических  обследований  на  туберкулёз.  Из-за  отсутствия  врача-

рентгенолога и передвижного флюорографа.

6. Низкий  %  профосмотров  женского  населения  с  онкоцитологией.  В  связи  с  недостатком 

физических лиц  (врачей акушеров-гинекологов).

7. Рост заболеваемости с временной нетрудоспособностью. Требуется  увеличить охват населения 

диспансерным наблюдением.

8. Невыполнение  плана  ДД  работающего  населения.  В  связи  с  недопониманием  здоровых  лиц 

необходимости  прохождения  ДД,  недостаточной  работы  поликлинической  службы  и 

руководителей предприятий районных организаций.

9. Высокий  %  федеральных  льготников  отказавшихся  от  соцпакета.  Связано  с  отдалённостью 

населённых пунктов от аптеки, выдающей лекарства.

10. Низкая  первичная  выявляемость  больных  наркоманией  и  токсикоманией.  Говорит  о 

недостаточной  работе  среди  молодёжи  медработников,  общественных  организаций  и  органов 

внутренних дел.

11. Снижение  показателя  работы  физиотерапевтической  службы.  В  связи  с  отсутствием  врача  – 

физиотерапевта.

12. Рост  младенческой  и  перинатальной  смертности.  Это  связано  с  ростом  врождённой  патологии 

новорождённых  и экстрогенитальной патологии у беременных. Отсутствие приоритета здорового 

образа жизни.

13. Рост  запущенности  по  раку  желудка  связан  с  недостаточностью  обследования  больных.  В 

настоящее время проспециализирован врач – эндоскопист. 

14. Уменьшение  функции  врачей  терапевтов,  хирургов.  Объясняется  не  укомплектованностью 

врачебных участков, совмещением работы врачами  по другой специальности.

15. Рост  первичной  заболеваемости  сифилисом,    ВИЧ  –  инфицированных  больных,  связан  с 

асоциальным образом жизни и недостаточной гигиеной половых отношений.

16. Низкий  процент  доступности  скорой  медицинской  помощи  на  1  жителя  района,  связан  с 

отсутствием обслуживания бригадами скорой помощи на периферии.

17. Снижение показателя первичной выявляемости гипертоний у взрослого населения, по отношению к 

показателям в 2006-2008гг. из-за не укомплектованности терапевтической службы.

18. Уменьшение показателя выявления туберкулёза методом бактериоскопии. Из-за сложности сбора и 

доставки анализов в краевую лабораторию, а также затруднённой организацией профилактической 

работы с асоциальными слоями населения.

А теперь несколько подробнее о наиболее проблемных вопросах. 
На  сегодняшний  день  остро  стоит  проблема  ранней  диагностики  и  выявления  заболеваемости, 

профилактики, ВИЧ-инфекций, венерических заболеваний, вреда наркомании, алкоголизма, курения и т.д. 

Работа которая должна вестись здравоохранением района в этих направлениях недостаточна в основном 

по одной причине: это острая нехватка кадров. Наша служба направлена на ургентную, т.е. экстренную 

помощь  и  именно  те  врачи,  которые  должны  заниматься  профилактикой  заболеваний,  ведут  приём 

больных с нагрузкой в 2-3 ставки. К примеру:  в поликлинике должно быть 7 терапевтов,  фактически 

приём ведут 2-4 врача, 2 участка вакантно из-за отсутствия физических лиц, (двое в декретном отпуске) 1 

терапевт постоянно отвлекается для ведения больных инфекционного отделения, т.к. и там отсутствует 

врач. Постоянный приём сегодня ведут 2 врача Попова Г.П. и Гуляева П.П., последняя работает уже в 

течении 5 лет, после выхода на пенсию. 

В гинекологическом отделении в этом году также сложилась катастрофическая ситуация, когда 

после скандала и судебных разбирательств уволились 2 уважаемых специалиста, которые на протяжении 

десятка  лет служили в здравоохранении района,  при этом не  заработав себе нечего кроме болезней и 

бессонных ночей. 

На сегодняшний день всю работу ведут только два доктора, один из которых также пенсионного возраста 

и может уйти в любой момент. Конечно при таком раскладе будет очень много нареканий по работе в 
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плане  поздней  постановке  на  учёт,  неудовлетворительного  ведения  документации,  выездов  на 

периферию  однако  экстренная  помощь  населению  оказывается  в  полном  объёме  с  нагрузкой  в  2-3 

ставки  и  возлагать  на  службу  дополнительные  нагрузки  по  профилактике  заболеваний  просто  нет 

возможности. Непросто обстоят дела в вопросе спортивной медицины в районе. В настоящее время по 

совмещению на 0,5 ставки занимается дерматолог  района Беда  С.А.,  (также достигшая пенсионного 

возраста) совмещая к тому же заведование инфекционным отделением. Вы все прекрасно знаете, что в 

нашем районе очень часто проводится различные спортивные мероприятия, на которых должен работать 

врач,  по  анализу  2009г.  Время  работы  в  среднем до  15  дней  в  месяц.  Совмещать  3  такие  службы 

практически  невозможно,  поэтому  необходимо  рассмотреть  вопрос  по  организации  полной  ставки 

спортивного  медика  без  совмещения,  который  полноценно  будет  заниматься  службой,  т.к.  кроме 

прямого  присутствия  на  соревнованиях  она  включает  организацию  медосмотров,  наблюдения  и 

организации медицинского обслуживания спортсменов с последующим допуском к соревнованиям, а 

также ведения всей необходимой документации.  Для решения этих задач в  здравоохранении района 

необходимо срочно укомплектовать службы, т.к. совмещение не дает должной отдачи и та нагрузка на 

специалиста, которой работает с надрывом,  как физическим, так и эмоциональным, ведёт к высокой 

заболеваемости уже среди медицинских работников и как следствие этого недостаточное внимание в 

обслуживании  пациентов.  Нами  запрошены  в  АГМУ  специалисты  по  всем  необходимым  району 

службам. Очень своевременно и актуально заработала в районе программа «Жилье медикам». Хочется 

выразить благодарность Администрации района за выделение 4-х квартир, благодаря чему мы смогли 

привлечь 4-х  специалистов  (2-терапевтов,  1-педиатра,  инфекциониста).  Одного  терапевта  планируем 

проспециализировать в реаниматологи. Это позволит снять остроту проблемы в этом направлении. 

Для  профилактике  заболеваний гипертонией,  сахарным диабетом,  и  бронхиальной  астмой 

необходимо организация кабинета профилактики с наглядной агитацией и специалиста для работы по 

организации школ, для больных этими заболеваниями. Всё это потребует дополнительных средств из 

бюджета.  В этом направлении уже  проводится работа,  получает   диплом специалист,  которая  будет 

заниматься этим вопросом, а также планируется отремонтировать и сдать в эксплуатацию помещения 

для школ в цокольном этаже поликлиники. 

Относительно  скорой  медицинской  помощи  населению на  периферии :  содержать  вторую 

бригаду  считаю  не  целесообразным  и  очень  затратным  для  бюджета  района.  Для  этой  цели  у  нас 

имеются  участковые  больницы,  врачебные  амбулатории  и  ФАПы,  которые  оснащены 

квалифицированными  медицинскими  работниками,  способными  оказать  помощь  круглосуточно, 

работающие по графику дежурств на дому в нерабочее время, выходные и праздничные дни, а также 

санитарным транспортом в полном объёме. 

По федеральной программе борьбы с туберкулёзом для раннего выявления заболевания, на 

несколько  районов,  включая  наш,  выделен  передвижной  флюорограф  на  базе  автомобиля  КАМАЗ, 

который должен выезжать для обслуживания населения в пункты проживания.  Когда  использование 

было бесплатным по Нацпроекту, в 2008г., на наши запросы поступал отказ в связи с неисправностью 

автомобиля.   В настоящее время обслуживание переведёно на коммерческую основу (входит плата за 

обслуживание  и  транспортные  расходы).  Вторая  проблема  отсутствие  возможности  подключения  к 

силовому кабелю, (который имеется не во всех мед. учреждениях периферии) и наличие хорошей дороги 

до населённого  пункта,  чтобы исключить поломки точного  оборудования  от  тряски.  Нам предлагают 

подключить передвижной флюорограф в райцентр в поликлинике, где без того имеется стационарный. 

Иначе как абсурдом это назвать нельзя.  В этой ситуации экономически выгоднее нанимать транспорт и 

перевозить группу обследуемых самим, что мы и делаем в настоящее время. 

Пропаганда  и  профилактика  здорового  образа  жизни  ведётся  наркологом  района  в 

периодическом режиме, совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и медработниками школ. 

Проводятся  лекции  в  учебных  заведениях,  распространяются  брошюры,  буклеты  выделяемые 

наркодиспансером и закупаемые по программе профилактики наркомании из средств районного бюджета. 

Нельзя не сказать, что антипропаганда идущая с экранов телевизоров и др. средств массовой информации 

непрерывным  потоком  снижает  эффективность  нашей  работы  значительно.  Прекратить  это,  чтобы 

сберечь здоровье нации, только в силах правительства РФ. 

В области финансов

Для  выхода  из  непростой  кризисной  обстановки  и  сбережения  бюджета  нами  внедрён  и 

успешно  используется  современный  метод  закупки  медикаментов,  продуктов  питания,  медицинской 

техники, мягкого инвентаря. Штат больницы введена должность менеджера, проспециализированного по 

работе с госзаказом. Хочется отметить, что все затраты по оснащению кабинета (покупка компьютера, 

мебели, подключение интернета) окупились после совершения одной сделки через заявку котировок в 

интернете.  Нами  был  куплен  дорогостоящий  концентратор  кислорода  высокого  давления  по  очень 

выгодной цене, на 40 тыс. дешевле предлагаемых фирмами г.Барнаула. 

Во время последней эпидемии и массового поступления больных с вирусной пневмонией, от 

высокопатогенного  гриппа,  он  оказался  экстра-  необходимым.  До этого  мы пользовались кислородом 

баллонами и на пике заболеваемости расходы на закупку кислорода доходили до 24 тыс. в месяц. До 

проведения заявок котировок нам предлагали картофель по 10 рублей за килограмм, после проведения 

тендера закупили  по 6р.50коп.  Хлеб  закупали  по  12  руб.  50коп.  за  булку,  после  по 9 рублей.  Таким 

образом проведённая нами работа совместно с экономическим отделом Администрации района позволила 

нам сэкономить на закупках значительные средства, что помогло выйти из кредиторской задолженности 

по ТФОМСу. Было время, (июль, август) когда аптеки из-за долгов нам отказывали в поставках лекарств. 

На  сегодня  мы  всё  оплачиваем  в  срок,  а  также  произвели  закуп  наиболее  часто  используемых  в 

стационаре  медикаментов  на  6  мес.  вперёд.  Медикаментами  оснастили  все  участковые  больница  и 

сельские амбулатории с дневным стационаром. 

В  дальнейшем  в  планах  выйти  в  портал  госсзакупок  и  наладить  закуп  медикаментов, 

медтехники, и др. по еще более низким ценам. 
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С  целью  экономии  бюджетных  средств,  проведена  реструктуризация  коечного  фонда  в 

хирургии  и  терапевтическом  отделении  стационара  ЦРБ.  В  Зимино  круглосуточное  пребывание 

переведено на дневной стационар.

В октябре-ноябре 2009г. Проведён частичный ремонт здания поликлиники. Для устранения в 

подвальное помещение сточных вод восстановлена отмостка, так же отремонтирована кровля здания. 

Планируем  в  этом  году  отремонтировать  кабинеты,  3  из  них  уже  закончены:  кабинет 

зубопротезирования,  техлаборатория  и  косметологический  кабинет.  С  целью  более  рационального 

использования  площадей  необходимо  ввести  в  эксплуатацию  подвальное  помещение  поликлиники, 

перевести туда  все подсобные помещения, это позволит разделить потоки в детской консультации и 

вывести  из  неё  взрослый  приём.  Освободившиеся  помещения  будут  использованы  под  устройство 

кабинетов, в которых мы на сегодняшний день остро нуждаемся.

Летом этого года главный корпус больницы будет закрыт на реконструкцию, и все отделения 

должны  будут  передислоцироваться  в  другие  здания.  Перед  их  размещением  необходимо  провести 

ремонт палат т.к. меняется их профиль. 

Начата и продолжается работа по установке пожарной сигнализации. В участковых больницах 

в  корпусах  ЦРБ (где  расположено гинекологическое  отделение,  д.о.,  и.о.)  работы по установки  уже 

закончились.

С главным корпусом и поликлиникой ситуация сложная, так как не целесообразно вкладывать 

средства в установку перед реконструкцией зданий, поэтому мы пытаемся перенести сроки установки на 

более позднее время, приходится действовать через суд. 

И наконец самый больной вопрос, лицензирование больницы.

Оно проводится один раз в 5 лет. До очередного лицензирования остаётся 1 год. В течении 

четырех  минувших  лет  сделано  очень  мало  по  исправлению  замечаний  предыдущей  процедуры. 

Необходимо в ближайшие сроки закончить работы по установке пожарной сигнализации, по ремонту 

помещений всех мед. учреждений района в соответствии с требованием СанПина.

Кроме того оформить на все здания муниципальной собственности правоустанавливающие 

документы.  Средства  требуются  очень  серьёзные.  Замечу,  что  в  прошлое  лицензирование  это  было 

поставлено на вид и дано время для исправления до следующей лицензии. Сейчас нам этого уже никто 

не простит. И если ЦРБ останется без лицензии, население района будет без медицинской помощи, а 

весь персонал больницы без работы и средств к существованию.

Многое  мы  делаем сами  но  и  многое  зависит  не  от  нас.  Для  решения  этих  задач  нужен 

консолидируемый подход.

Главный врач
МУЗ «Ребрихинская ЦРБ»                                                          Ю.Г. Задорожнев

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

   26.02.2010 № 4                                                                                               с.  Ребриха
  

В соответствие со статьями 24, 62 Устава муниципального образования Ребрихинский район 
Алтайского края, приказом Министерства финансов Российской федерации от 30.12.2009 № 150н "Об 
утверждении  Указаний  о  порядке  применения  бюджетной  классификации  Российской  Федерации", 
Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять  решение  "О  внесении  изменений  в  решение  Ребрихинского  районного  Совета 
народных депутатов Алтайского края от 11.12.2009 № 66 "О районном бюджете на 2010 
год".

2. Направить данное решение главе района Прахту А.А. для подписания и обнародования в 
установленном законом порядке.

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  комиссию 
планово-бюджетную и по социальным вопросам.

Председатель районного Совета 
народных депутатов                                   Е.Г. Донских
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О внесении изменений в решение Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов Алтайского края 
от 11.12.2009 № 66 "О районном бюджете на 2010 год"



Принято решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 26.02.2010 года № 4

РЕШЕНИЕ
о внесении изменений в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 11.12.2009 № 

66 "О районном бюджете на 2010 год"

1. Внести в решение Ребрихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края 
от 11.12.2009 № 66 "О районном бюджете на 2010 год" следующие изменения:

 По всему тексту решения слова "комитет администрации района по финансам, налоговой и 
кредитной политике" заменить словами "комитет по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации Ребрихинского района" в соответствующем падеже.
 Приложение № 3 "Нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы 
Ребрихинского района Алтайского края на 2010 год" изложить в новой редакции (прилагается).
Приложение  №  4  "Перечень  главных  администраторов  (администраторов)  доходов  и 
источников  внутреннего  финансирования  дефицита  районного  бюджета  –  органов  местного 
самоуправления Ребрихинского района" изложить в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать  настоящее  решение  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 

Ребрихинского района Алтайского края.

Глава района                                                                                                      А.А. Прахт
"26" февраля 2010
№ 1

Приложение 1
к решению

«О районном  бюджете
на 2010 год»

Доходы районного бюджета на 2010 год

тыс.руб.
Код бюджетной классификации

Наименование сумма

000 101 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 24999

000 105 00000 00 0000 000 Налоги на совокупный доход 8500

 в т.ч  

000 105 01000 00 0000 110
Налог, взимаемый в связи с применением 
упрощенной системы  налогообложения 3440

000 105 02000 02 0000 110
Единый налог на вмененный доход для 
отдельных видов деятельности 4600

000 105 03000 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 460

000 107 00000 00 0000 000 Налоги, сборы и регулярные платежи за 
пользование природными ресурсами 0

 в т.ч.  

000 107 01020 01 0000 110
Налог на добычу общераспространенных 
полезных ископаемых  

000 108 00000 00 0000 000 Государственная пошлина 2270

000 111 00000 00 0000 000
Доходы от использования имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности

6827

 в т. ч.  

000 111 05010 10 0000 120

Доходы, полученные в виде арендной платы за 
земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена и 
которые расположены в границах поселений, а 
также средства от продажи права на заключение 
договоров аренды указанных земельных 
участков

6417
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000 111 05035 05 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в оперативном управлении 
муниципальных районов и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества 
муниципальных  автономных учреждений)

410

000 112 00000 00 0000 000
Платежи при пользовании природными 
ресурсами 120

 в т. ч.  

000 112 01000 01 0000 120
Плата за негативное воздействие на 
окружающую среду 120

000 114 00000 00 0000 000
Доходы от продажм материальных и 
нематериальных активов 1200

 в т. ч.  

000 114 02033 05 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, 
находящегося в собственности муниципальных 
районов ( за исключением имущества 
муниципальных автономных учреждений, а 
также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных ), в части 
реализации основных средств по указанному 
имуществу

1200

000 116 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции, возмещение ущерба 2000

000 117 00000 00 0000 000 Прочие неналоговые доходы 292

 в т. ч.  

000 117 05050 05 0000 180
Прочие неналоговые доходы бюджетов 
муниципальных районов 292

     Итого собственных доходов : 46208

092 202 00000 00 0000 000
Безвозмездные поступления 

182873,69

092 202 01000 00 0000 151 Дотации бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований 51771

 в т.ч.  

092 202 01001 05 0000 151  Дотации  бюджетам муниципальных районов на 
выравнивание  бюджетной обеспеченности  50788

092 202 01003 05 0000 151
 Дотации  бюджетам муниципальных районов на 
поддержку мер по обеспечение 
сбалансированности бюджетов  

983

092 202 02000 00 0000 151
 Субсидии бюджетам субъектов Российской 
Федерации  муниципальных  образований 
(межбюджетные субсидии) 

1885

  в т.ч.  

092 202 02024 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на 
денежные выплаты медицинскому персоналу 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, 
фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

1885

092 202 03000 05 0000 151 Субвенции бюджетам субьектов Российской 
Федерации и муниципальных образований 119018,19

  из них  

092 202 03003 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на государственную регистрацию актов 
гражданского состояния 1170,8

092 202 03015 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на осуществление первичного воинского учета 
на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты 

727,3

092 202 03021 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство 3037

092 202 03024 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на выполнение передаваемых полномочий 
субъектов Российской Федерации

112199,09

  в т.ч.  
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Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на лицензирование розничной продажи 
алкогольной продукции 0,09

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на выравнивание бюджетной обеспеченности 
поселений 2642

 
Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на компенсационные выплаты на питание 
обучающимся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, 
нуждающимся в социальной поддержке  

1572

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего(полного)  общего 
образования, а также дополнительного 
образования в общеобразовательных 
учреждениях в части финансирования расходов 
на оплату труда работников 
общеобразовательных учреждений, на 
компенсационные выплаты за 
книгоиздательскую продукцию, расходов на 
учебные пособия, технические средства 
обучения, расходные материалы и хозяственные 
нужды (за исключением расходов на содержание 
зданий и коммунальных расходов, 
осуществляемых из местных бюджетов)

77549

 Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на обеспечение деятельности специальных 
(коррекционных) образовательных учреждений 
для обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья

19041

 Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на организацию и осуществление деятельности 
по опеке и попечительству над детьми-сиротами 
и детьми, оставшимися без попечения родителей 

189

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на функционирование административных 
комиссий при местных администрациях 159

 Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на функционирование комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

189

 Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на воспитание и обучение детей-инвалидов в 
дошкольных учреждениях 

38

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на выплату компенсации затрат родителей 
(законных представителей) на воспитание и 
обучение детей-инвалидов на дому 109

 Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на содержание ребёнка в семье опекуна и 
приёмной семье, а также на оплату труда 
приёмному родителю

10711

092 202 03029 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов 
на компенсацию части родительской платы за 
содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, реализующих 
основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования

1884

092 202 04000 00 0000 151 Иные межбюджетные трансферты 10199,5

092 202 04014 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые 
бюджетам муниципальных районов из бюджетов 
поселений на осуществление части полномочий 
по решению вопросов местного значения в 
соответствии с заключенными соглашениями 262,5
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092 202 04999 05 0000 151
Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам муниципальных 
районов

9937

 из них  

 

Межбюджетные трансферты, передаваемые 
бюджетам муниципальных районов на 
обеспечение мер социальной поддержки в части 
оплаты жилищно-коммунальных услуг 
педагогическим работникам образовательных 
учреждений, работающим и проживающим в 
сельской местности 9937

 
ВСЕГО ДОХОДОВ: 229081,69

Приложение 3

к решению
«О районном  бюджете

на 2010 год»

Нормативы распределения доходов
между бюджетами бюджетной системы
Ребрихинского района Алтайского края

на 2010 год

в процентах
Код бюджетной 
классификации 

Российской Федерации
Наименование налога 

(сбора)

Бюджеты 
муници-
пальных 
районов

Бюджеты 
сельских 

поселений

В части получения доходов от уплаты государственной пошлины
108 07084 01 0000 110 Государственная пошлина за совершение 

действий, связанных с лицензированием, с 
проведением аттестации в случаях, если 
такая аттестация предусмотрена 
законодательством Российской Федерации, 
зачисляемая в бюджеты муниципальных 
образований

100

В части погашения задолженности и перерасчетов по отмененным налогам, сборам и иным 
обязательным платежам :

109 01030 05 0000 110 Налог  на  прибыль  организаций, 
зачислявшийся  до  1  января  2005   года  в 
местные  бюджеты,  мобилизуемый  на 
территориях муниципальных районов

100

109 03021 05 0000 110 Платежи за добычу общераспространенных 
полезных  ископаемых,  мобилизуемые  на 
территориях муниципальных районов

100

109 04010 02 0000 110 Налог на имущество предприятий 100
109 06010 02 0000 110 Налог с продаж 100
109 07010 05 0000 110 Налог  на  рекламу,  мобилизуемый  на 

территориях муниципальных районов
100

109 07030 05 0000 110 Целевые сборы с  граждан и предприятий, 
учреждений,  организаций  на  содержание 
милиции,  на  благоустройство  территорий, 
на  нужды  образования  и  другие  цели, 
мобилизуемые  на  территориях 
муниципальных районов

100

109 07050 05 0000 110 Прочие  местные  налоги  и  сборы, 
мобилизуемые  на  территориях 
муниципальных районов

100

109 04050 10 0000 110 Земельный  налог  (по  обязательствам, 
возникшим  до  1  января2006  года), 
мобилизуемый на территориях поселений

100

В части доходов от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной 
собственности:
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1 11 03050 05 0000 120 Проценты, полученные от 
предоставления бюджетных кредитов 
внутри страны за счет средств  бюджетов 
муниципальных районов

100

1 11 05010 10 0000 120 Доходы, получаемые  в виде арендной 
платы за земельные участки, 
государственная собственность на 
которые не разграничена и которые 
расположены в границах поселений, а 
также средства от продажи права на 
заключение договоров аренды 
указанных земельных участков

50 50

1 11 05025 10 0000 120 Доходы, получаемые  в виде арендной 
платы, а также средства от продажи 
права на заключение договоров аренды 
за земли , находящиеся  в собственности 
поселений( за исключением земельных 
участков муниципальных автономных 
учреждений)

50 50

1 11 05035  05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в оперативном 
управлении органов управления 
муниципальных районов и созданных 
ими учреждений (за исключением 
имущества муниципальных 
автономных учреждений)

100

111 08050 05 0000 120      Средства, полученные от передачи 
имущества, находящегося в 
собственности муниципальных районов 
(за исключением имущества 
муниципальных автономных 
учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в 
залог, в доверительное управление

100

 В части платежей при пользовании природными ресурсами:

1 12  01000 01 0000 120 Плата за негативное воздействие на 
окружающую среду

40

В части доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства:

113 03050 05 0000 130 Прочие доходы от оказания платных 
услуг получателями средств бюджетов 
муниципальных районов и компенсации 
затрат бюджетов муниципальных 
районов

100

В части доходов от продажи материальных и нематериальных активов:

1 14 02033  05 0000 410 Доходы  от  реализации иного   имущества, 
находящегося  в  собственности 
муниципальных  районов  (за  исключением 

100

имущества  муниципальных   автономных 
учреждений,  а  также  имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в 
том  числе  казенных),  в  части  реализации 
основных  средств  по  указанному 
имуществу

1 14 02033  05 0000 440 Доходы  от  реализации иного   имущества, 
находящегося  в  собственности 
муниципальных  районов  (за  исключением 
имущества  муниципальных   автономных 
учреждений,  а  также  имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в 
том  числе  казенных),  в  части  реализации 
материальных  запасов   по  указанному 
имуществу

100

1 14  06014 10 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, 
государственная собственность на которые 
не разграничена и которые расположены в 
границах поселений

50 50

 В части штрафов, санкций, возмещения ущерба:

1 16 03010 01 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
нарушение  законодательства  о  налогах  и 
сборах, предусмотренные статьями 116,117, 
118,  пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 
125, 126, 128, 129, 129.1 ,132, 133, 134, 135, 
135.1  Налогового  кодекса  Российской 
Федерации

50

116 03030 01 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
административные  правонарушения  в 
области  налогов  и  сборов, 
предусмотренные  Кодексом  Российской 
Федерации   об  административных 
правонарушениях

100

1 16 06000 01 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
нарушение законодательства о применении 
контрольно-  кассовой  техники  при 
осуществлении  наличных  денежных 
расчетов и (или) расчетов с использованием 
платежных карт

100

1 16 08000 01 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
административные  правонарушения  в 
области  государственного  регулирования 
производства  и оборота  этилового спирта, 
алкогольной,  спиртосодержащей  и 
табачной продукции

100

1 16 18050 05 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
нарушение  бюджетного  законодательства 
(в  части  бюджетов  муниципальных 
районов)

100

1 16 23050 05 0000 140 Доходы  от  возмещения  ущерба  при 
возникновении  страховых  случаев,  когда 

100
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выгодоприобретателями  по  договорам 
страхования выступают получатели средств 
бюджетов муниципальных районов 

116 25030 01 0000 140 Денежные  взыскания(штрафы)  за 
нарушение  законодательства  об  охране  и 
использовании животного мира

100

116 25060 01 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
нарушение земельного законодательства

100

1 16 28000 01 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
нарушение   законодательства  в  области 
обеспечения  санитарно- 
эпидемиологического  благополучия 
человека  и  законодательства  в  сфере 
защиты прав потребителей 

100

1 16 30000 01 0000 140 Денежные  взыскания  (штрафы)  за 
административные  правонарушения  в 
области дорожного движения

100

116 32000 05 0000 140 Денежные  взыскания,  налагаемые  в 
возмещение  ущерба,  причиненного  в 
результате  незаконного  или  нецелевого 
использования бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных районов)

100

1 16 90050 05 0000 140 Прочие  поступления  от  денежных 
взысканий  (штрафов)  и  иных  сумм  в 
возмещение  ущерба,  зачисляемые  в 
бюджеты муниципальных районов

100

В части прочих неналоговых доходов:

1 17 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в 
бюджеты муниципальных районов

100

1 17 05050 05 0000 180 Прочие  неналоговые  доходы  бюджетов 
муниципальных районов

100

Приложение  4
к решению
"О районном 
бюджете
на 2010 год"

Перечень  главных администраторов (администраторов ) доходов

и  источников внутреннего финансирования дефицита районного бюджета - 

органов местного самоуправления Ребрихинского района

Код 
главы

Код Наименование

092 Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского 
района

 1.Доходы районного бюджета

092 108 07084 01 0000 110 Государственная пошлина за совершение действий, связанных с 
лицензированием, с проведением аттестации в случаях, если 
такая аттестация предусмотрена законодательством Российской 
Федерации, зачисляемая в бюджеты муниципальных 
образований

092 1  11 03050 05 0000 120 Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов 
внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных 
районов

092 1  11 05010 10 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные 
участки, государственная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены в границах поселений, а 
также средства от продажи права на заключение договоров 
аренды указанных земельных участков

092 1 11 05025 10 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от 
продажи права на заключение договоров аренды за земли, 
находящиеся в собственности поселений( за исключением 
земельных участков муниципальных автономных учреждений )

092 1 11 05035 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в 
оперативном управлении органов управления муниципальных 
районов и созданных ими учреждений (за исключением 
имущества муниципальных автономных учреждений)

092 1 11 08050 05 0000 120 Средства, получаемые от передачи имущества, находящегося в 
собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных автономных учреждений, а также 
имущества  муниципальных унитарных предприятий, в том 
числе казенных ), в залог, в доверительное управление

092 1 13 03050 05 0000 130 Прочие доходы  от оказания платных услуг  получателями 
средств бюджетов муниципальных районов и компенсации 
затрат  бюджетов муниципальных районов
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092 1 14 02033 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в 
собственности муниципальных районов ( за исключением 
имущества муниципальных автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных ), в части реализации основных средств по указанному 
имуществу

092 1 14 02033 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в 
собственности муниципальных районов (за исключением 
имущества муниципальных автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации  материальных запасов по 
указанному имуществу 

092 1 14 06014 10 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена и которые 
расположены в границах поселений

092 116 18050 05 0000 140
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного 
законодательства (в части бюджетов муниципальных районов)

092 116  32000 05 0000 140 Денежные взыскания, налагаемые в возмещение 
ущерба,причиненного в результате  незаконного  или нецелевого 
использования  бюджетных средств( в части бюджетов 
муниципальных районов)

092 116 90050 05 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных 
сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов

092 117 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов

092 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

092 118 05010 05 0000 180 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков 
субсидий и субвенций прошлых лет небюджетными 
организациями

092 118 05020 05 0000 151 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков 
субсидий , субвенций  и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прошлых лет, из бюджетов 
государственных внебюджетных фондов

092 118 05030 05 0000 151 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков 
субсидий , субвенций  и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прошлых лет, из бюджетов 
поселений

092 1 19 05000 05 0000 151 Возврат остатков субсидий , субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, из 
бюджетов муниципальных районов

092 202 01001 05 0000 151 Дотация  бюджетам муниципальных районов на выравнивание 
бюджетной обеспеченности  

092 202 01003 05 0000 151 Дотация  бюджетам муниципальных районов на поддержку мер 
по обеспечению сбалансированности бюджетов 

092 202 02003 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на 
реформирование муниципальных финансов

092 202 02008 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
жильем молодых семей

092 202 02009 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на 
государственную поддержку малого и среднего 
предпринимательства, включая крестьянские(фермерские) 
хозяйства

092 202 02021 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление 
капитального ремонта гидротехнических сооружений, 
находящихся в муниципальной собственности, и бесхозяйных 
гидротехнических сооружений

092 202 02024 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на денежные 
выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских 
пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

092 202 02041 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на строительство, 
модернизацию ,ремонт и содержание  автомобильных дорог 
общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за 
исключением автомобильных дорог федерального значения)

092 202 02042 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на 
государственную поддержку внедрения комплексных мер 
модернизации образования

092 202 02051 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию 
федеральных целевых программ

092 202 02071 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов напредоставление 
грантов в области науки, культуры, искусства и средств 
массовой информации

092 202 02074 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на 
совершенствование организации питания учащихся в 
общеобразовательных учреждениях

092 202 02077 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные 
инвестиции в объекты капитального строительства 
собственности муниципальных образований

092 202 02078 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на  бюджетные 
инвестиции для модернизации объектов коммунальной 
инфраструктуры
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092 202 02080 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов для обеспечения 
земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях 
жилищного строительства

092 202 02081 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов по обеспечению 
жильем  иных  категорий граждан на основании решений 
Правительства Российской Федерации

092 202 02085 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление 
мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской 
Федерации, проживающих в сельской местности

092 202 02087 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов из бюджетов 
поселений на решение вопросов местного значения 
межмуниципального характера

092 202 02088 05 0001 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов 
за счет средств, поступивших от государственной корпорации 
Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства

092 202 02088 05 0002 151
Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
граждан по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда за счет средств, поступивших от государственной 
корпорации Фонд содействия реформированию жилищно- 
коммунального хозяйства

092 202 02089 05 0001 151 Субсидии  бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов 
за счет средств бюджетов

092 202 02089 05 0002 151
Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда за счет средств бюджетов

092 202 02102 05 0000 151

Субсидии бюджетам муниципальных районов на закупку 
автотранспортных средств и коммунальной техники

092 202 02105 05 0000 151
Субсидии бюджетам муниципальных районов на проведение 
противоаварийных мероприятий в зданиях государственных и 
муниципальных общеобразовательных учреждениях

092 202 02999 05 0000 151 Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов

092 202 03003 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
государственную регистрацию актов гражданского состояния

092 202 03005 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на организацию, 
регулирование и охрану водных биологических ресурсов

092 202 03006 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на охрану и 
использование объектов животного мира, отнесенных к 
объектам охоты

092 202 03007 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
составление(изменение и дополнение ) списков кандидатов в 
присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в 
Российской Федерации

092 202 03010 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на перевозку 
несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей, детских 
домов, школ-интернатов, специальных учебно-воспитательных и 
иных детских учреждений

092 202 03011 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
государственные единовременные пособия и ежемесячные 
денежные компенсации гражданам при возникновении 
поствакцинальных осложнений

092 202 03012 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплаты 
инвалидам компенсаций страховых премий по договорам 
обязательного страхования гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств

092 202 03013 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
мер социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, 
признанных пострадавшими от политических репрессий

092 202 03014 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на поощрение 
лучших учителей

092 202 03015 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
осуществление первичного воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

092 202 03018 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
осуществление отдельных полномочий в области лесных 
отношений 

092 202 03019 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
осуществление отдельных полномочий в области водных 
отношений

092 202 03020 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату 
единовременного  пособия при всех формах устройства детей, 
лишенных родительского попечения, в семью

092 202 03021 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное руководство

092 202 03022 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
предоставление гражданам субсидий на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг

092 202 03024 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение 
передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

092 202 03025 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
осуществление полномочий Российской Федерации в области 
содействия занятости населения, включая расходы по 
осуществлению этих полномочий
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092 202 03026 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
жилыми помещениями детей-сирот, детей,  оставшихся без 
попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой 
(попечительством ), не имеющих закрепленного жилого 
помещения

092 202 03027 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание 
ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также 
вознаграждение, причитающееся приемному родителю

092 202 03029 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию 
части родительской платы за содержание ребенка в 
муниципальных образовательных учреждениях, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования

092 202 03030 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
жильем инвалидов войны и инвалидов боевых действий, 
участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых 
действий, военнослужащих, проходивших военную службу в 
период с 22 июня 1941 года по 3 сентября 1945 года, граждан, 
награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», лиц, 
работавших на военных объектах в период Великой 
Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) 
инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны, 
ветеранов боевых действий, инвалидов и семей, имеющих детей-
инвалидов

092 202 03033 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на оздоровление 
детей

092 202 03049 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на оказание 
высокотехнологичной медицинской  помощи гражданам 
Российской Федерации

092 202 03052 05 0000 151
Субвенции бюджетам муниципальных районов на развитие 
консультационной помощи

092 202 03055 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на денежные 
выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских 
пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

092 202 03059 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
государственную поддержку внедрения комплексных мер 
модернизации образования

092 202 03060 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
осуществление полномочий Российской Федерации по контролю 
качества образования, лицензированию и государственной 
аккредитации образовательных учреждений, надзору и контролю 
за соблюдением законодательства в области образования

092 202 03064 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных образований на 
поддержку экономически значимых региональных программ

092 202 03069 05 0000 151 Субвенции бюджетам  муниципальных  районов на обеспечение 
жильем отдельных категорий граждан, установленных 
Федеральным законом от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О 
ветеранах", в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2008 года N 714 "Об  обеспечении жильем 
ветеранов Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов"

092 202 03070 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение 
жильем отдельных категорий граждан, установленных 
Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О 
ветеранах" и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ "О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации"

092 202 03999 05 0000 151 Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов  

092 202 04012 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных районов для компенсации дополнительных 
расходов, возникших в результате решений, принятых органами 
власти другого уровня

092 202 04014 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных районов из бюджетов поселений на 
осуществление части полномочий по решению вопросов 
местного значения в соответствии с заключенными 
соглашениями

092 202 04021 05 0000 151
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных районов на выплату единовременной 
компенсации отдельным категориям граждан вместо получения 
транспортного средства

092 202 04025 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных районов на комплектование книжных фондов 
библиотек муниципальных образований

092 202 04026 05 0000 151
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных районов на выплату региональной доплаты к 
пенсии

092 202 04029 05 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
муниципальных районов на реализацию дополнительных 
мероприятий, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда

092 202 09024 05 0000 151 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных 
районов  от бюджетов субъектов Российской Федерации

092 202 09065 05 0000 151 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных 
районов  от бюджетов поселений

092 203 05000 05 0000 180 Безвозмездные поступления от государственных организаций в 
бюджеты муниципальных районов

092 207 05000 05 0000 180 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных 
районов
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092 208 05000 05 0000 180 Перечисления из бюджетов муниципальных районов(в бюджеты 
муниципальных районов) для осуществления возврата( зачета) 
излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, 
сборов и иных платежей, а также сумм процентов за 
несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, 
начисленных на излишне взысканные суммы

 2.Источники внутреннего финансирования районного бюджета

092  01 06 05 00 00 0000 500 Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте 
Российской Федерации

  в т.ч.
092  01 06 05 01 05 0000 540 Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам из 

бюджетов муниципальных районов в валюте Российской 
Федерации

092  01 06 05 00 00 0000 600 Возврат  бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны 
в валюте Российской Федерации

  в т.ч.

092 01 06 05 01 05 0000 640 Возврат  бюджетных кредитов ,предоставленных юридическим 
лицам  из бюджетов муниципальных районов  в валюте 
Российской Федерации

092 01 03 00 00 05 0000 700 Получение бюджетных  кредитов от  других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации  в валюте 
Российской Федерации

  в т.ч.

092 01 03 00 00 05 0000 710 Получение   кредитов от  других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации бюджетами муниципальных районов 
Российской Федерации  в валюте Российской Федерации

092 01 03 00 00 05 0000 800 Погашение бюджетных  кредитов, полученных  от  других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  в валюте 
Российской Федерации

  в  т.ч.

092 01 03 00 00 05 0000 810 Погашение бюджетами муниципальных районов Российской 
Федерации  кредитов, полученных от  других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в валюте 
Российской Федерации

 3.Иные доходы районного бюджета, администрирование которых может осуществляться 
администраторами доходов в пределах их компетенции

 1 15 02050 05 0000 140 Платежи, взимаемые организациями муниципальных районов за 
выполнение определенных функций

 1 16 23050 05 0000 140 Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых 
случаев, когда выгоприобретателями по договорам страхования 
выступают получатели средств бюджетов муниципальных 
районов

 1 16 32000 05 0000 140 Денежные взыскания, налагаемые в возмещение 
ущерба,причиненного в результате  незаконного  или нецелевого 
использования  бюджетных средств( в части бюджетов 
муниципальных районов)

 1 16 90050 05 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных 
сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов

 117 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов

 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

188

РОВД Ребрихинского района
188 108 07140 01 0000 110

Государственная пошлина за государственную регистрацию 
транспортных средств и иные юридически значимые действия, 
связанные с изменениями и выдачей документов на 
транспортные средства, выдачей регистрационных знаков, 
приемом квалификационных экзаменов на получение права на 
управление транспортными средствами

188 116 30000 01 0000 140

Денежные взыскания (штрафы) за административные 
правонарушения в области дорожного движения

188 1 16 90050 05 0000 140

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных 
сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 26.02.2010 № 5                                                                                                       с. Ребриха

На основании статьи 24 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского 
края, Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

        1.  Принять решение «О внесении изменений в районную целевую программу «Улучшение 
демографической ситуации в Ребрихинском районе на 2009-2012 годы». 

2. Направить данное решение главе района Прахту А.А. для подписания и обнародования в 
установленном порядке.

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную   комиссию 
планово-бюджетную и по социальным вопросам.

Председатель районного 

Совета народных депутатов                                  Е.Г.Донских

Принято  решением 
Ребрихинского 
районного  Совета 
народных  депутатов 
от  "26"февраля  2010 
№ 5 

                                                         
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в районную целевую программу  «Улучшение демографической ситуации в 
Ребрихинском районе на 2009-2012 годы».

.
1. Внести  в  районную  целевую  программу  «Улучшение  демографической  ситуации  в 

Ребрихинском  районе  на  2009-2012  годы»,  утвержденную  решением  районного  Совета 
народных депутатов от 28.08.2008 г. № 55 «Об утверждении районной целевой программы 
«Улучшение  демографической  ситуации  в  Ребрихинском  районе  на  2009-2012  годы» 
следующие изменения:
   1.1.  В паспорте программы  в разделе «Источники и объемы  финансирования» цифры 
«10032» заменить цифрами «9068», цифры «7054» заменить цифрами «6090».
   1.2. Таблицу 1 «Перечень программных мероприятий» изложить в следующей редакции:

N 
п/
п

Наименовани
е
мероприятия

Сумма затрат, тысяч рублей

Всего 2009
г.  

2010
г.  

2011
г.  

201
2г.

Направлени
я расходов и 

источники 
финансиров
а-
ния

Исполнитель Ожидаемый 
результат 
от 
реализации 
мероприяти
я    

Раздел I.  Улучшение состояния здоровья населения, улучшение качества медицинской помощи, в том 
числе неотложной, повышение доступности медицинской помощи.
1 Приобретение 

служебного 
жилья в 
райцентре для 
2-х 
анестезиолого
в, 
реаниматолог
ов, 
рентгенолога
- На 
ст.Ребриха 
для 
участкового 
терапевта
- В с.Рожнев 
Лог для 
участкового 
терапевта
- В с.Белово 
для 
участкового 

2450 500

400

600

100
150

700 В рамках 
программы 
"Социально
е развитие 
села" 
(средства 
федеральног
о, краевого 
бюджетов)

Администрац
ии 
сельсоветов

Обеспечени
е 
учреждений 
здравоохра
нения 
квалифицир
о-ванными 
кадрами
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терапевта
2 Обеспечение 

профориентац
ионной 
направленнос
ти среди 
выпускников 
средних школ 
на профессию 
врача

Комитет 
администраци
и района по 
образованию, 
КГУ "Центр 
занятости 
населения" 
(по 
согласованию
)

Обеспечени
е 
учреждений 
здравоохра
нения 
квалифицир
ованными 
кадрами

3 Обучение 
врачей по 
УЗД, 
неонатологии
, детской 
хирургии

45 15 15 Районный 
бюджет

МУЗ 
"Ребрихинска
я ЦРБ"

Обеспечени
е 
учреждений 
здравоохра
нения 
квалифицир
ованными 
кадрами

4 Приобретение 
для детской 
консультации 
ростомеров 
для грудных 
детей – 4, 
ростомеров,
пеленальных 
столиков, 
весов

40 20 -//- -//\ -//-

5 Приобретение 
кувеза для 
новорожденн
ых

600
300

-//-
федеральны
й бюджет

-//- -//-

6 Ремонт 
кислородной 
системы в 
роддоме

40 15 -//- -//- -//-

7 ремонт 
поликлиники

3000 300
0

-//- -//- -//-

8 оснащение 
оборудование
м 
подразделени
й общей 
врачебной 
практики УБ 
и ВА 
с.Зимино, 
с.Усть-
Мосиха, 
с.Подстёпное, 
ст.Ребриха, 
с.Ворониха, 

720 120 240 120 -//- -//- -//-

с.Рожнев Лог
9 Приобретение 

шприцев для 
проведения 
прививок 
детям и 
взрослым

88 22 22 22 -//- -//- -//-

1
0

Обеспечение 
вакцинацией 
населения, 
внедрение 
компьютерно
й программы 
«Вакцинопро
филактика»

30 30 -//- -//- -//-

1
1

Обеспечение 
массового 
флюороосмот
ра 

40 10 10 10 -//- -// Своевремен 
диагностик
а 
туберкулеза

1
2

Проведение 
ежегодной 
диспансериза
ции с 
последующим 
оздоровление
м, 
приобретение 
компьютера 
для 
обработки 
результатов 
диспансериза
ции детского 
населения

25 -//- -//- Своевремен
ная 
диагностик
а 
забовалеван
ий

1
3

Продолжение 
работы по 
профилактике 
социального 
сиротства

комитет 
администраци
и района по 
образованию, 
МУЗ 
"Ребрихинска
я ЦРБ"

Сокращени
е 
количества 
детей, 
оставшихся 
без 
попечения 
родителей

1
4

Развитие 
материально-
технической 
базы 
молочной 
кухни. 
Приобретение 
холодильника

8 8 Районный 
бюджет

МУЗ 
"Ребрихинска
я ЦРБ"

Обеспечени
е условий 
для 
оказания 
качественн
ой 
медицинско
й помощи

1
5

Профилактик
а 
алиментарно-

25 5 5 5 -//- -//- укрепление 
здоровья 
детей
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зависимых 
состояний 
(анемия, 
рахит, 
гипотрофия) 
йоддефицитн
ые состояния 
и др. за счет 
профилактич-
ой 
витаминизаци
и в д.о.

1
6

Проведение 
профосмотро
в и лечение 
детей в 
сельской 
местности. 
Закупка 
диагностичес
кого 
оборудования
: 
электроэцефа
лограф, 
эхоэнцефалог
рафа, 
рентгенстойк
а для грудных 
детей, 
эндоскопичес
кая стойка

1850 150 25 50 150
0

-//- -//- Обеспечени
е условий 
для 
оказания 
качественн
ой 
медицинско
й помощи

Раздел 2. Мероприятия. направленные на формирование ответственного родительства
1 Открытие 

школы 
ответственног
о 
родительства 
при детской 
консультации

-//- подготовка 
семей к 
рождению 
ребенка

2 Районный 
фестиваль 
творческих 
семей

22,0 4,0 6,0 7,0 Награждени
е 
творческих 
семей 
Районный 
бюджет 

Комитет по 
культуре и 
делам 
молодежи 
администраци
и района

Активизаци
я работы с 
семьями 
всех 
учреждений 
культуры

3 Районный 
конкурс 
«Читающая 
семья»

5 1,0 1,5 1,5 Награждени
е 
победителей 
Районный 
бюджет

Муниципальн
ое учреждение 
культуры 
«Ребрихинска
я районная 
центральная 
библиотека».

Повышение 
интереса к 
чтению, 
рост числа 
посетителе
й библиотек 

4 Районная 
эстафета 
родительског
о подвига

20 5 5 5 Районный 
бюджет

районный 
женсовет (по 
согласованию
)

пропаганда 
здоровых 
крепких 
семей

5 Поздравление 
ребенка, 
родившегося 
первым в 
текущем году

4 1 1 1 -//- отдел записи 
актов 
гражданского 
состояния 
администраци
и района

стимулиров
ание 
рождения 
детей

6 Проведение 
ярмарки 
"Мир 
профессий"

20 10 10 -//- комитет 
администраци
и района по 
образованию

обеспечени
е 
осознанног
о выбора 
профессии

7 Ремонт 
ясельных 
групп в 
детском саду 
"Ласточка" 
с.Ребриха

1000 500 300 -//- комитет 
администраци
и района по 
образованию

повышение 
доступност
и 
дошкольног
о 
образовани
я

Итого 9068 1841 1040 805,5 538
1,5

В таблице  «Сводные финансовые затраты»:
 первую строку изложить в следующей редакции:
Всего  финансовых  затрат, 
в том числе:

9068 1841 1040 805,5 5381,5

последнюю строку изложить в следующей редакции:
Из районного бюджета 6090 713 340 355,5 4681,5
 

2. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского 
района Алтайского края.

21



РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.02.2010 г.  № 6                                                                                                   с. Ребриха

Об утверждении состава и положения об экспертной 
комиссии  по  оценке  предложений  об  определении 
общественных  мест,  нахождение  в  которых  может 
причинить  вред  здоровью  детей,  их  физическому, 
интеллектуальному,  психическому,  духовному  и 
нравственному  развитию,  и  общественных  мест,  в 
которых в ночное время не допускается нахождение 
детей  без  сопровождения  родителей,  лиц,  их 
заменяющих,  а  также  лиц,  осуществляющих 
мероприятия с участием детей.

В целях реализации закона Алтайского края от 07.12.2009 № 99- ЗС «Об ограничении пребывания 
несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края», Ребрихинский 
районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1. Принять решение "Об утверждении состава и положения об экспертной комиссии по оценке 
предложений  об  определении  общественных  мест,  нахождение  в  которых  может  причинить  вред 
здоровью  детей,  их  физическому,  интеллектуальному,  психическому,  духовному  и  нравственному 
развитию,  и  общественных  мест,  в  которых  в  ночное  время  не  допускается  нахождение  детей  без 
сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием 
детей" (прилагается).

2.  Направить  данное  решение  главе  района  А.А.Прахту  для  подписания  и  обнародования  в 
установленном порядке.

3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и 
по социальным вопросам (Т.Н. Ковылина).

Председатель Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов

                                                    
Принято решением 
Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов 
Алтайского края 
от "26" февраля 2010 № 6

РЕШЕНИЕ
Об утверждении состава и положения об экспертной комиссии по оценке предложений об определении 

общественных мест, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, 
интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, и общественных мест, в 
которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их 

заменяющих, а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей

1. Утвердить  состав  экспертной  комиссии  по  оценке  предложений  об  определении 
общественных мест, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, 
их  физическому,  интеллектуальному,  психическому,  духовному  и  нравственному 
развитию,  и  общественных  мест,  в  которых  в  ночное  время  не  допускается 
нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а также лиц, 
осуществляющих мероприятия с участием детей (Приложение № 1, 

2. Утвердить  Положение  об  экспертной  комиссии  по  оценке  предложений  об 
определении  общественных  мест,  нахождение  в  которых  может  причинить  вред 
здоровью  детей,  их  физическому,  интеллектуальному,  психическому,  духовному  и 
нравственному  развитию,  и  общественных  мест,  в  которых  в  ночное  время  не 
допускается нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а 
также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее решение в газете "Знамя труда".

Глава района                                                                                                        А.А. Прахт
"26" февраля 2010 год
№ 4
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Приложение № 1
к решению Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края 
от  «___» ________ 2010 г. №___               

Состав экспертной комиссии экспертной комиссии по оценке предложений об определении 
общественных мест, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, 
интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, и общественных мест, в 
которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их 

заменяющих, а также лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей

Шлаузер Л.В. - заместитель главы администрации района, председатель комиссии
Джафарова Н.Г. - ответственный секретарь комиссии по  делам несовершеннолетних и 

защите их прав при администрации Ребрихинского района, секретарь 
комиссии

Беляев Н.И. - председатель комитета по образованию администрации Ребрихинского 
района

Беззадин И.М. - начальник милиции общественной безопасности   отдела  внутренних 
дел по Ребрихинскому району (по согласованию)

Бушина Г.И. - старший  инспектор  подразделения  по  делам  несовершеннолетних 
отдела внутренних дел по Ребрихинскому району (по согласованию)

Бороздина Н.Г. - председатель Совета предпринимателей (по согласованию)
Задорожнев Ю.Г. - главный врач МУЗ "Ребрихинская ЦРБ"
Кривцова М.Н. - председатель  Совета  женщин  Ребрихинского  района  (по 

согласованию)
Ненашева Е.М. - директор  МОУ "Ребрихинская основная общеобразовательная школа 

№ 2" (по согласованию)
Странцов В.В. - глава  Администрации  Станционно-Ребрихинского  сельсовета  (по 

согласованию)
Тарасов С.Г. - председатель  комитета  по  физической  культуре  и  спорту 

администрации Ребрихинского района
Федотов Б.Н. - начальник  управления  социальной  защиты  населения  по 

Ребрихинскому району (по согласованию)
Чикильдик С.К. - председатель комитета по культуре и делам молодежи администрации 

Ребрихинского района
Шмидт Т.А. - глава Беловского сельсовета (по согласованию)
Шрейдер Н.Н. - депутат  районного  Совета  народных  депутатов,  директор  МОУ 

"Ребрихинская средняя общеобразовательная школа" 
Накоряков С.А. - начальник юридического отдела администрации района

Приложение № 2
к  решению  Ребрихинского  районного  Совета 
народных депутатов Алтайского края 
от  «____» ________ 2010 г. №_____                

ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертной комиссии по оценке предложений об определении общественных мест, нахождение в 

которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, 
духовному и нравственному развитию, и общественных мест, в которых в ночное время не допускается 
нахождение детей без сопровождения родителей, лиц, их заменяющих, а также лиц, осуществляющих 

мероприятия с участием детей

1.Общие положения
1.1.  Экспертная  комиссия  в  Ребрихинском  районе  (далее  -  экспертная  комиссия)  создается  в 

целях  реализация  мер  по  содействию  физическому,  интеллектуальному,  психическому,  духовному  и 

нравственному развитию детей, а также оценки предложений:

а) об  определении  мест  (конкретизации  объектов),   нахождение  в

которых  может  причинить  вред  здоровью  детей,  их  физическому,  духовному

и нравственному развитию;

б) общественных  мест,  в  которых  в  ночное  время  не  допускается

нахождение детей без сопровождающих лиц.

1.2. Экспертная   комиссия   создается   решением   Ребрихинского   районного  Совета 

народных депутатов Алтайского края.

1.3. Деятельность  экспертной  комиссии  осуществляется  в  соответствии  с

Конституцией      Российской      Федерации,      федеральным      и      краевым

законодательством, законодательством Ребрихинского района, а также настоящим Положением.

2. Полномочия экспертной комиссии

2.1. К полномочиям экспертной комиссии относятся:

2.1.1 разработка  и  внедрение  форм  и  методов  работы  с  детьми  в  целях

их     защиты     от     факторов,     негативно     влияющих     на         физическое,

интеллектуальное,     психическое,     духовное     и     нравственное     развитие,

предупреждения причинения вреда здоровью;

2.1.2 выявление      и      оценка     предложений         органов местного   самоуправления   сельских 

поселений,    органов    и    учреждений

системы          профилактики          безнадзорности          и          правонарушений
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несовершеннолетних,    учреждений     в     сфере     культуры     и     образования,

общественных организаций и граждан:

а)  об  определении  мест  (конкретизации  объектов),  нахождение  в  которых  может 

причинить вред здоровью детей, их физическому, духовному и нравственному развитию;

б)  об  определении общественных мест,  в  которых  в  ночное  время не  допускается нахождение 

детей без сопровождающих лиц;

2.1.3подготовка  проекта  решения      об  установлении   перечня  мест,

определяемых   в   соответствии   с   пунктом  2.1.2   настоящего  раздела,  для

утверждения     его    Ребрихинским  районным Советом народных депутатов Алтайского края;

2.1.4участие  в  контрольных  мероприятиях,  связанных  с  реализацией

закона    Алтайского    края    от    7    декабря    2009    №    99    «Об    ограничении

пребывания  несовершеннолетних  в  общественных  местах  на  территории

Алтайского    края»    на    территории    Ребрихинского

района;

2.1.5 организация  доведения  до   сведения   населения  решения     об

установлении перечня мест, определяемых в соответствии с пунктом 2.1.2 настоящего раздела;

2.1.6подготовка ежегодного отчета о своей работе и представление его

главе Ребрихинского района;

2.1.7участие в рассмотрении жалоб и предложений должностных лиц,

организаций и граждан, связанных с деятельностью организаций и иных лиц,

нарушающих   права   и   интересы   детей   в   рамках   реализации      закона

Алтайского края от 7 декабря 2009 № 99 «Об ограничении пребывания

несовершеннолетних  в общественных местах  на территории Алтайского

края» на территории Ребрихинского района.

3. Права и обязанности членов экспертной комиссии

3.1. При выполнении своих полномочий члены экспертной комиссии имеют право:

вносить  предложения  в  органы  местного  самоуправления,  должностным  лицам  по  вопросам, 

относящимся к рассмотрению экспертной комиссии;

запрашивать  в  установленном  порядке  необходимую  информацию  и  материалы  по  вопросам, 

входящим к ведению экспертной комиссии;

приглашать  на  заседания  экспертной  комиссии  должностных  лиц  органов  местного 

самоуправления,  представителей  органов  и  учреждений  сис темы  профи ла кт ики 

безна дзорн ос ти  и  пра вона руш ен ий  несовершеннолетних,  правоохранительных  органов, 

учреждений в сфере культуры и образования, общественности.

3.2. При выполнении своих полномочий члены экспертной комиссии обязаны:

активно участвовать в работе экспертной комиссии, проявлять надлежащую инициативу;

при принятии решения руководствоваться принципами законности,  справедливости, гуманизма и 

действовать в интересах детей, защиты их прав и законных интересов.

4. Состав и организация работы экспертной комиссии

4.1. Состав       экспертной       комиссии       определяется       решением

Ребрихинского   районного  Совета  народных  депутатов  Алтайского  края.

Состав экспертной комиссии не может быть менее семи человек.

4.2. В  состав  экспертной  комиссии  на  общественных  началах,  принципах

добровольности   и   равноправия   входят   представители   органов   местного

самоуправления,  представители  органов  местного  самоуправления  сельских

поселений, находящихся на территории Ребрихинского  района,   учреждений   в   сфере   культуры   и 

образования,    общественных

организаций.

4.3.Экспертную   комиссию   возглавляет   председатель   -  заместитель

главы администрации Ребрихинского района.

4.4.Председатель  экспертной  комиссии  руководит  ее  деятельностью,

организует  работу,  осуществляет  общий  контроль  за  реализацией  принятых

экспертной  комиссией  решений.  В  отсутствие  председателя  комиссии  его

функции исполняет заместитель председателя.

4.5. Секретарь    экспертной    комиссии    организует    подготовку    к    ее

заседаниям,  ведение  протоколов,  по  поручению  председателя  экспертной

комиссии  готовит  запросы  и  другие  документы,  касающиеся  функций  и  задач

экспертной комиссии.

4.6. Заседания  экспертной  комиссии  проводятся  по  мере  необходимости,

но не реже одного раза в полугодие.

4.7. Заседание    экспертной    комиссии    считается    правомочным    при

наличии на нем большинства членов экспертной комиссии.

4.8. Решения  экспертной  комиссии  принимаются  большинством  голосов

от числа присутствующих членов.

Решения экспертной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании 

членов  комиссии  и  оформляются  протоколом.  В  с л у ч а е  р а в е н с т в а  г о л о с о в  р е ш а ю щ и м 

я в л я е т с я  г о л о с  председательствующего.
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

   26.02.2010 № 7                                                                                                                    с.Ребриха

     

         
         В связи с принятием постановления Администрации Алтайского края от 29.12.2009 г. № 546 «Об 
утверждении результатов государственной кадастровой оценки земель населенных пунктов Алтайского 
края»,  в  целях  установления  экономически  обоснованных  размеров  арендной  платы  за  земельные 
участки,

        районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять  решение «О  внесении изменений в  приложения  к  решению Ребрихинского  районного 
Совета  народных  депутатов  Алтайского  края  от  24.10.2008  г.  №  74  «Об  утверждении 
коэффициентов  для  расчета  арендной  платы  за  использование  находящихся  на  территории 
Ребрихинского  района  земельных  участков,  государственная  собственность  на  которые  не 
разграничена, предоставляемых без проведения торгов»».

2. Направить  настоящее  решение  главе  района  А.А.Прахту  для  подписания  и  обнародования  в 
установленном законом порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и 
по социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.).

Председатель районного Совета
народных депутатов                                                                               Е.Г.Донских

РЕШЕНИЕ

1. Внести изменения в приложение 1 к решению Ребрихинского районного Совета народных 
депутатов Алтайского края от 24.10.2008 г.  № 74 «Об утверждении коэффициентов для 
расчета  арендной  платы  за  использование  находящихся  на  территории  Ребрихинского 
района земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
предоставляемых без проведения торгов», изложив его в новой редакции (приложение 1).

2. Внести изменения в приложение 2 к решению Ребрихинского районного Совета народных 
депутатов Алтайского края от 24.10.2008 г.  № 74 «Об утверждении коэффициентов для 
расчета  арендной  платы  за  использование  находящихся  на  территории  Ребрихинского 
района земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
предоставляемых без проведения торгов», изложив его в новой редакции (приложение 2).

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Знамя труда».
4. Настоящее решение вступает в силу с 01.03.2010 г. 

Глава района                                                                                                    А.А.Прахт

26.02.2010 г.  № 3
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О  внесении  изменений  в  приложения  к  решению 
Ребрихинского  районного  Совета  народных 
депутатов  Алтайского  края  от  24.10.2008  г.  №  74 
«Об  утверждении  коэффициентов  для  расчета 
арендной  платы за  использование  находящихся  на 
территории  Ребрихинского  района  земельных 
участков, государственная собственность на которые 
не  разграничена,  предоставляемых  без  проведения 
торгов»

О  внесении  изменений  в  приложения  к 
решению Ребрихинского районного Совета 
народных  депутатов  Алтайского  края  от 
24.10.2008  г.  №  74  «Об  утверждении 
коэффициентов  для  расчета  арендной 
платы  за  использование  находящихся  на 
территории  Ребрихинского  района 
земельных  участков,  государственная 
собственность на которые не разграничена, 
предоставляемых без проведения торгов»»

Принято решением
 Ребрихинского районного

Совета народных депутатов
Алтайского края

от 26.02.2010 г. № 7
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Приложение 1
к решению Ребрихинского районного

Совета народных депутатов Алтайского края
от 26.02.2010 г. № 3

Значения коэффициента К 
в зависимости от вида  разрешенного использования земельного участка

(в новой редакции)

1. Земли сельскохозяйственного назначения
Сельскохозяйственные угодья: пашня, залежи, земли, занятые многолетними насаждениями – 0,01389; сенокос – 0,0051; пастбище – 0,0024
Земли, занятые внутрихозяйственными дорогами, проездами, прогонами для скота, коммуникациями, полезащитными лесополосами, зданиями, строениями и сооружениями, используемыми для производства, хранения и первичной 
переработки сельскохозяйственной продукции, а также нарушенные земли, находящиеся под промышленной разработкой общераспространенных полезных ископаемых: глины, песка, щебня – 0,521

2. Земельные участки из земель населенных пунктов:
Населенный пункт Виды разрешенного использования земельных участков

(согласно Приказу Министерства экономического развития и торговли РФ от 15.02.2007 г. № 39):

для размещения 
домов 

многоэтажной и 
индивидуаль-ной 
жилой застройки

для размещения 
объектов торговли, 

общественного 
питания, бытового 

обслуживания;
 для размещения 

гостиниц

для размещения 
административных  и офисных 
зданий, объектов образования, 

науки, здравоохранения и 
социального обеспечения, 

физической культуры и спорта, 
культуры, искусства, религии

для размещения 
производственных и 

административных зданий, 
строений, сооружений 

промышленности, коммунального 
хозяйства, материально-

технического, продовольственного 
снабжения, сбыта и заготовок

для разработки полезных 
ископаемых, размещения 

дорог, линий связи, 
электропередачи, 

трубопроводов, объектов 
транспорта, энергетики и 

связи;
размещения автодорожных 

вокзалов

для 
сельскохозяйств
енного использо-

вания 

Прочие виды 
разрешен-ного 
использо-вания

1 2 3 4 5 6 7 8
с. Ребриха 0,003 0,279 0,003 0,0042 10 0,521 0,03
с. Белово 0,003 0,370 0,003 0,0092 10 0,521 0,03
с. Боровлянка 0,003 0,364 0,003 0,0090 10 0,521 0,03

1 2 3 4 5 6 7 8
с. Касмалинка 0,003 0,271 0,003 0,0135 10 0,521 0,03
с. Ворониха 0,003 0,422 0,003 0,0105 10 0,521 0,03
с. Георгиевка 0,003 0,648 0,003 0,0161 10 0,521 0,03
с. Зеленая Роща 0,003 0,582 0,003 0,0145 10 0,521 0,03
пос. Ключевка 0,003 0,278 0,003 0,0185 10 0,521 0,03
пос. Орел 0,003 0,138 0,003 0,0068 10 0,521 0,03
р-д Дальний 0,003 0,138 0,003 0,0068 10 0,521 0,03
с. Зимино 0,003 0,408 0,003 0,0102 10 0,521 0,03
пос. Майский 0,003 0,138 0,003 0,0068 10 0,521 0,03
с. Клочки 0,003 0,505 0,003 0,0126 9,941 0,521 0,03
с. Куликово 0,003 0,617 0,003 0,0154 10 0,521 0,03
с. Паново 0,003 0,497 0,003 0,0124 9,781 0,521 0,03
пос. Молодежный 0,003 0,266 0,003 0,0132 10 0,521 0,03
пос. Лесной 0,003 0,138 0,003 0,0068 10 0,521 0,03
р-д Паново 0,003 0,138 0,003 0,0068 10 0,521 0,03
пос. Плоскосеминский 0,003 0,276 0,003 0,0093 10 0,521 0,03
с. Подстепное 0,003 0,378 0,003 0,0094 7,438 0,521 0,03
ст. Ребриха 0,003 0,531 0,003 0,0079 10 0,521 0,03
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Населенный пункт Виды разрешенного использования земельных участков
(согласно Приказу Министерства экономического развития и торговли РФ от 15.02.2007 г. № 39):

для размещения 
домов 

многоэтажной и 
индивидуаль-ной 
жилой застройки

для размещения 
объектов торговли, 

общественного 
питания, бытового 

обслуживания;
 для размещения 

гостиниц

для размещения 
административных  и офисных 
зданий, объектов образования, 

науки, здравоохранения и 
социального обеспечения, 

физической культуры и спорта, 
культуры, искусства, религии

для размещения 
производственных и 

административных зданий, 
строений, сооружений 

промышленности, коммунального 
хозяйства, материально-

технического, продовольственного 
снабжения, сбыта и заготовок

для разработки полезных 
ископаемых, размещения 

дорог, линий связи, 
электропередачи, 

трубопроводов, объектов 
транспорта, энергетики и 

связи;
размещения автодорожных 

вокзалов

для 
сельскохозяйств
енного использо-

вания 

Прочие виды 
разрешен-ного 
использо-вания

1 2 3 4 5 6 7 8
с. Рожнев Лог 0,003 0,629 0,003 0,0157 10 0,521 0,03
пос. Пеньки 0,003 0,328 0,003 0,0163 10 0,521 0,03
с. Усть-Мосиха 0,003 0,407 0,003 0,0101 10 0,521 0,03
с. Шумилиха 0,003 0,595 0,003 0,0148 10 0,521 0,03
пос. Тулай 0,003 0,138 0,003 0,0178 10 0,521 0,03
с.Ясная Поляна 0,003 0,393 0,003 0,0098 10 0,521 0,03
пос. Верх-Боровлянка 0,003 0,278 0,003 0,0068 10 0,521 0,03

3.  Земельные участки, занятые объектами питания и торговли в полосах отвода и придорожных полосах  автодорог – 5,89
4. Земельные участки, занятые автозаправочными станциями в полосах отвода и придорожных полосах автодорог – 1,2
5. Земельные участки, занятые автомастерскими и автостоянками в полосах отвода и придорожных полосах автодорог – 1,81
6. Земельные участки, предоставленные для строительства (на период до ввода объекта в эксплуатацию): 0,003



Значения коэффициента К1  
в зависимости от категории, к которой относятся арендаторы

№ п/п Категория арендаторов Значение 
коэффи-
циента 

К1

1 Арендаторы  земельных  участков  под  производственными  базами, 
гаражами,  складами,  прочими  производственными  объектами, 
административными  зданиями,  осуществляющие  деятельность 
животноводства, при наличии у арендатора на последнюю отчетную дату 
по  данным  государственной  статистической  отчетности   поголовья 
фуражных коров: 

1.1.  в количестве от 100 до 200 голов 0,3

1.2.  в количестве более 200 голов 0,1

2 Арендаторы  земельных  участков  сельскохозяйственного  назначения, 
осуществляющие деятельность животноводства, при наличии у арендатора 
на последнюю отчетную дату по данным государственной статистической 
отчетности  поголовья скота в количестве не менее 8 условных голов на 
100  га  общей  площади  сельхозугодий,  находящихся  в  пользовании 
арендатора

0,73

3 Юридические  и  физические  лица,  которым  предоставлена  льгота  по 
земельному налогу в соответствии с п.  5  ст.  391 и  ст.  395 Налогового 
кодекса РФ

0,01

4 Муниципальные  унитарные  предприятия,  зарегистрированные  на 
территории Ребрихинского района

0,001

5 Арендаторы  земельных  участков  из  земель  населенных  пунктов  под 
объектами торговли,  общественного  питания и бытового  обслуживания, 
расположенных  в  радиусе  более  500  м.  от  здания  администрации 
сельсовета

0,5

6 Арендаторы  земельных  участков  из  земель  сельскохозяйственного 
назначения, которые ранее не обрабатывались в течение трех и более лет 
(при условии фактической обработки данных участков в расчетном году)

0,5

7 Арендаторы земельных участков из земель населенных пунктов под вновь 
построенными  зданиями,  строениями,  сооружениями,  за  исключением 
индивидуального жилищного строительства -   в течение двух  лет после 
ввода указанных объектов в эксплуатацию

0,5

8 Потребительские  кооперативы,  зарегистрированные  на  территории 
Ребрихинского района

0,00004

9 Прочие категории арендаторов 1

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.02.2010 г.   № 8                                                                                                                    с. Ребриха

Об утверждении Положения о пенсионном
 обеспечении муниципальных служащих 
Администрации Ребрихинского района 
Алтайского края

В соответствии с Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС "О муниципальной службе в 
Алтайском крае", Ребрихинский районный Совет народных депутатов, 

РЕШИЛ:

1.  Принять  решение  "Об  утверждении  Положения  о  пенсионном  обеспечении  муниципальных 
служащих Администрации Ребрихинского района Алтайского края" (прилагается).

2.  Направить  данное  решение  главе  района  А.А.Прахту  для  подписания  и  обнародования  в 
установленном порядке.

3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по 
социальным вопросам (Т.Н. Ковылина).

Председатель Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов
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Приложение 2
к решению Ребрихинского районного

Совета народных депутатов
Алтайского края

от 26.02.2010 г. № 3



Принято решением Ребрихинского 
районного Совета народных 
депутатов Алтайского края 
от "26 " февраля 2010 № 8

РЕШЕНИЕ

"Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края"

4. Утвердить  Положение  о  пенсионном  обеспечении  муниципальных  служащих 
Администрации Ребрихинского района Алтайского края"

2.  Установить  лицам,  получающим до  вступления  в  силу настоящего решения ежемесячную 
доплату к пенсии в соответствии с постановлением главы района от 12.12.2006 № 349 "О правилах и 
условиях  установления  и  выплаты  доплаты  к  пенсии  за  выслугу  лет  гражданам,  замещавшим 
муниципальные и приравненные к ним должности", пенсию за выслугу лет без подачи ими заявлений о 
назначении пенсии за выслугу лет.

3. Опубликовать настоящее решение в газете "Знамя труда".

Глава района                                                                                                        А.А. Прахт
"26" февраля 2010 год
№ 5

Приложение № 1
к решению Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края 

от  «___» ________ 2010 г. №___               

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсионном обеспечении муниципальных служащих 
Администрации Ребрихинского района Алтайского края

1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы Администрации Ребрихинского района 

Алтайского  края,  предусмотренные  Реестром  муниципальных  должностей  в  Алтайском  крае  или 

Реестром должностей муниципальной службы в Алтайском крае, устанавливается пенсия за выслугу лет 

за счет средств районного бюджета при наличии следующих условий:

1) наличие стажа муниципальной службы не менее 15 лет;

2)  при увольнении с  муниципальной службы Администрации Ребрихинского  района Алтайского 

края после 10 октября 1997 года по следующим основаниям:

а)  ликвидация  органов  местного  самоуправления,  избирательной  комиссии  муниципального 

образования, а также сокращение численности или штата муниципальных служащих органов местного 

самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

б)  обнаружившееся  несоответствие  замещаемой  должности  муниципальной  службы  вследствие 

состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной службы;

в) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта);

г)  достижение  предельного  возраста,  установленного  действующим  законодательством  для 

замещения должности муниципальной службы;

д) увольнение по собственному желанию.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, являющимся получателями трудовой пенсии по 

старости (инвалидности).

4. Размер  пенсии за  выслугу  лет,  устанавливаемой  лицам,  указанным в  пункте  1  настоящего 

Положения, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет составляет:

лицам замещавшим высшие должности муниципальной службы – 500 рублей, 

лицам замещавшим главные должности муниципальной службы – 400 рублей, 

лицам замещавшим ведущие, старшие, младшие должности муниципальной службы – 300 рублей

4.  На  муниципальных  служащих  в  области  пенсионного  обеспечения  в  полном  объеме 

распространяются  права  государственных  гражданских  служащих,  установленные  федеральными 

законами и законами Алтайского края.
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5. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать 

максимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Алтайского 

края по соответствующей должности государственной гражданской службы Алтайского края с учетом 

соотношения  должностей  муниципальной  службы  в  Алтайском крае  и  должностей  государственной 

гражданской службы Алтайского края.

6.  Пенсия  за  выслугу  лет  не  выплачивается  в  период  замещения  лицом  государственных 

должностей  и  муниципальных  должностей,  нахождения  лица  на  государственной  службе  или  на 

муниципальной  службе,  а  также  лицам,  которым  в  соответствии  с  федеральным  законом,  законом 

субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом назначены пенсия за выслугу лет, 

ежемесячное пожизненное содержание.

7.  Назначение,  выплата  и  перерасчет  пенсии  за  выслугу  лет  производятся  в  порядке, 

установленном Администрацией Ребрихинского района Алтайского края.

8. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период получения лицом, замещавшим должность 

муниципальной  службы,  иной  пенсии  за  выслугу  лет,  доплаты  к  пенсии  или  иного  ежемесячного 

пожизненного денежного содержания, назначенных в  соответствии с федеральным законом,  законом 

Алтайского края или иного субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом.

9.  Ежемесячные  доплаты  к  трудовой  пенсии,  назначенные  гражданам,  замещавшим 

муниципальные  и  приравненные  к  ним  должности,  в  соответствии  с  решением  Ребрихинского 

районного  Совета  народных депутатов  от  03.11.2006  № 65  "О порядке  и  условиях  установления  и 

выплаты доплаты к пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные и приравненные к 

ним  должности"   подлежат  переоформлению  в  пенсии  за  выслугу  лет  в  порядке,  определенном 

Администрацией Ребрихинского района Алтайского края.

10. Финансовое обеспечение расходов по выплате, доставке и пересылке пенсии за выслугу лет 

лицам,  замещавшим  должности  муниципальной  службы  Администрации  Ребрихинского  района 

Алтайского  края,  является  расходным  обязательством  Администрации  Ребрихинского  района 

Алтайского края.

11.  Настоящее  решение  вступает  в  силу с  момента  его  официального  опубликования  в  газете 

"Знамя труда".

12.  С  момента  вступления  в  силу  настоящего  решения  признать  утратившими  силу  решения 

Ребрихинского  районного  Совета  народных  депутатов  от  03.11.2006  №  65  "О  порядке  и  условиях 

установления и выплаты доплаты к пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные и 

приравненные к ним должности".

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
Р Е Ш Е Н И Е

26.02.2010  № 9                                                                                                 с.  Ребриха

         Заслушав информацию начальника управления социальной защиты населения по Ребрихинскому 
району Федотова Б.Н. о выполнении Программы адресной социальной помощи на 2009 год, районный 
Совет народных депутатов отмечает, что в целях реализации Программы проведена определенная работа. 
Программа  исполнена  на  94,4%,  охвачены  все  категории  населения,  привлечены  все  источники 
финансирования. Различные виды социальной помощи получили 88,8 % граждан, поставленных на учет. 
Невыполнение  произошло  по  объективным  причинам,  которые  необходимо  учесть  в  процессе 
формирования и реализации Программы на 2010 год.

       На основании изложенного, районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять к сведению информацию начальника управления социальной защиты населения по 
Ребрихинскому району Федотова Б.Н.

2. Вопрос о выполнении «Программы адресной социальной помощи
     нетрудоспособным   и малообеспеченным категориям населения по 
     Ребрихинскому району на 2009 год» с контроля снять. 

Председатель Ребрихинского районного

Совета народных депутатов             Е. Г. Донских
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О выполнении «Программы адресной социальной 
помощи нетрудоспособным   и малообеспеченным 
категориям  населения  по  Ребрихинскому  району 
на 2009 год» 



Информация о выполнении «Программы адресной социальной помощи нетрудоспособным   и 
малообеспеченным категориям населения по Ребрихинскому району на 2009 год»

       По данным социального паспорта района на 01.01.2010г. поставлены на учет 13152 человека, остро 
нуждающихся в социальной помощи и поддержке граждан, что составляет 50,4 % от всего населения 
района. В составе общего числа нуждающихся граждан 1283 пенсионера и взрослого инвалида, 4618 
детей  из  малообеспеченных  семей  и  детей-инвалидов.  В  сравнении  с  предыдущим  годом  число 
нуждающихся граждан в социальной помощи увеличилось  на 1436 человек. Увеличение произошло по 
ряду объективных причин,  сложившихся в  социально-экономической  ситуации в  районе,  в  крае  и в 
целом в стране. 

В  2009  году  работа  по  организации  адресной  помощи  в  районе  велась  в  соответствии  с 
«Программой  адресной  социальной  помощи  нетрудоспособным  и  малообеспеченным  категориям 
населения», разработанной в соответствии с рекомендацией и утвержденной Советом депутатов района. 
Данная  программа  была  опубликована  в  сборнике  муниципальных  правовых  актов  Ребрихинского 
района.  В течение 2009 года  в  соответствии с Программой жители района получили материальную, 
натуральную помощь и помощь в виде услуг на общую сумму 1025,6 тыс. рублей.

По Программе,  на  оказание  различных  видов  адресной  помощи  было  запланировано  1405,0 
тыс.руб.,  в том числе: 350,0 тыс.руб.  – материальная помощь,  130,0 тыс.руб.  – натуральная помощь, 
700,0 тыс.руб. – помощь в виде услуг и 225,0 тыс. руб. – на организационные мероприятия.

Таким  образом,  Программа  исполнена  на  94,4  %  преимущественно  за  счет  материальной 
помощи (24,7%) и помощи в виде предоставления услуг  (32,1%).На ее реализацию было привлечено 
240,7 тыс.руб. из внебюджетных источников (18,1 % от общего объема финансирования). 

Программа адресной помощи состоит  из четырех направлений: помощь малоимущим семьям с 
детьми,  помощь  людям  пенсионного  возраста,  помощь  инвалидам,  помощь  другим  малоимущим 
гражданам.

 Каждое направление представлено четырьмя разделами: единовременная материальная помощь, 
натуральная единовременная помощь, помощь в виде услуг, организация мероприятий для малоимущих.

Одной  из  важнейших  проблем  является  проблема  выявления  групп  населения,  наиболее 
нуждающихся в социальной поддержке. Для оценки уровня жизни, определения права на социальную 
помощь управление использует информацию о доходах семьи. Нуждаемость семьи определяется через 
соотношение общего семейного дохода и величины прожиточного минимума этой семьи.

Вопросы по оказанию адресной помощи в районе решает комиссия по социальным вопросам 
управления социальной защиты населения. 

Анализ использования различных видов и форм адресной помощи говорит о развитии наряду с 
денежными выплатами социальных услуг.

Учет  малообеспеченных  категорий  населения  в  управлении  осуществляется  программным 
комплексом  «Адресная  социальная  помощь».  Ведется  постоянная   работа  по  обновлению  сведений 
доходов  семьи,  о  составе  семьи,  о  предоставленных  льготах,  услугах.  Основаниями  для  изменений 
сведений  являются:  списки  лиц,  снятых  с  регистрационного  учета,  списки  умерших,  социальные 
паспорта  семей,  документы,  предоставляемые  самими  клиентами.  В  формировании  достоверной 
информации,  по  возможности,  используются  данные  программных  комплексов  по  назначению 
субсидий, ежемесячных пособий на детей, информация территориального центра социальной помощи 
семье и детям о предоставленных услугах. Регулярно проводится тестирование программного комплекса 
«Адресная  социальная  помощь»  с  целью  контроля  над  полнотой,  точностью  и  своевременностью 
внесения информации. 

Работа с семьей и детьми заключается в оздоровлении детей, в оказании различных видов услуг, 
проведении организационных мероприятий. В 2009 году было оздоровлено 2488 детей, оказано услуг 
1630 семьям.  В Центре социальной помощи семье и детям работает несколько клубов  для детей.  С 

детьми проводят занятия психолог,  педагог.  Организуются и проводятся массовые мероприятия:  День 
защиты детей, День семьи, День матери, новогодний утренник для детей-инвалидов.

Немаловажное  значение  занимает  профилактика  безнадзорности  и  правонарушений 
несовершеннолетних. На учете в управлении на 01.01.2010 г. состоит 94 семьи, находящиеся в социально 
опасном положении. На всех них заведены социальные паспорта. За счет средств федерального бюджета 
было оздоровлено 22 ребенка, 22 семьи получили материальную помощь на общую сумму 17,7 тыс.руб., 6 
семей получили натуральную помощь на 8,1 тыс. рублей. Другим важным направлением профилактики 
безнадзорности  несовершеннолетних является привлечение подростков  к  занятиям в клубах,  кружках, 
функционирующих в Центре в течение года.  Ежегодно по традиции проводится новогодний утренник для 
детей-инвалидов с вручением новогодних подарков.

В районе действует три отделения социальной помощи на дому, за прошедший год социальными 
работниками обслужено 240 человек. На 01.01.2010 года на обслуживании стоят 199 человек. Социальные 
работники имеются почти во всех селах района.

Совместно  с  Центром  занятости  в  течении  полугода  было  образовано  1   рабочее  место  для 
обслуживания лиц преклонного возраста. 

Анализируя работу управления с устными и письменными обращениями граждан можно сказать 
следующее. В управлении создана клиентская служба, разработан график приема граждан, специалистами 
ведутся журналы регистрации устных и письменных обращений граждан. В 2009 году в управлении было 
зарегистрировано  3164  устных  обращения  по  вопросам  социальной  защиты  населения,  что  на  400 
обращений  больше,  чем  в  2008  году.  Среди  них:  выдача  удостоверений,  справок  на  социальную 
стипендию,  талонов  на  льготное  зубопротезирование  и  приобретение  дров,  регистрация  впервые 
приобретенных льготных оснований,  прием заявлений на  оказание материальной  помощи и  др.  Было 
зарегистрировано  287 письменных обращений,  в  том  числе  было принято 277  заявлений на  оказание 
материальной помощи, 10 заявлений с просьбой дать разъяснение о мерах социальной поддержки.

В решении вопросов социальной защиты населения управлению помогают другие государственные 
органы. В оздоровительной кампании детей из малообеспеченных семей управлению помогают комитет 
по образованию, комитет по культуре.  Большую помощь по выявлению семей с детьми, находящихся в 
социально  опасном  положении,  неблагополучных  семей  оказывают  работники  образования,  ОВД. 
Сотрудничество с комитетом по здравоохранению осуществляется в вопросах выполнения рекомендаций 
ИПР инвалидов,  зачисления  граждан на  стационарное  социальное  обслуживание.  Большую  помощь в 
работе управления оказывают администрации сельсоветов.     

      Таким образом, Программа исполнена не на сто процентов. Неисполнение программы произошло 
по объективным причинам: снижение объёмов финансирования программы на оказание материальной 
помощи,  натуральной  помощи.  Кроме  этого  оценивание  услуг,  оказываемых Центром социальной 
помощи, в денежном выражении условно и не показывает реальную картину дел.

     

 Начальник управления
 социальной защиты населения
 по Ребрихинском району                                                                      Б.Н.Федотов 
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
 
 26.02.2010    № 10                                                                                                                с. Ребриха

О публичных слушаниях по 
проекту отчета об исполнении 
районного бюджета за 2009 год 
муниципального образования 
Ребрихинский район Алтайского 
края

В соответствии со статьей 15 Устава района, пунктом 3.4. Положения о порядке организации 
и  проведения  публичных слушаний в  муниципальном  образовании Ребрихинский район  Алтайского 
края, районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

          1. Назначить публичные слушания по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2009 
год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края на 23 апреля 2010 года на  10 ч 
00 мин. в актовом зале администрации района (с. Ребриха, проспект Победы, 39).

    2. Замечания и предложения по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2009 
год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края направляются для обобщения в 
комиссию  по  организации  и  проведению  публичных  слушаний  по  проекту  отчета  об  исполнении 
районного бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края (с. 
Ребриха, проспект Победы, 39, Администрация района, кабинет № 28, организационный отдел).

3.  Возложить  обязанности  по  учету  предложений  на  Бегаеву  Е.А.,  начальника 
организационного отдела администрации района. 

4. Опубликовать настоящее решение в районной  газете "Знамя труда".
5.  Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  комиссию 

планово - бюджетную и по социальным вопросам (Т. Н. Ковылина).

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                                  Е. Г. Донских   

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.02.2010   № 11                                                                                                                                с. Ребриха
 
О  создании  комиссии  по  организации  и 
проведению  публичных  слушаний  по 
проекту  отчета  об  исполнении  районного 
бюджета  за  2009  год  муниципального 
образования  Ребрихинский  район 
Алтайского края

          В соответствии со статьей 15 Устава района, Положением о порядке  организации и проведения 
публичных слушаний в муниципальном образовании  Ребрихинский район Алтайского края, районный 
Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Создать комиссию по организации и проведению публичных  слушаний по проекту отчета 
об исполнении районного бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский 
район Алтайского края в составе:

 Прахт А.А., глава района, председатель комиссии;
 Ковылина  Т.Н.,  председатель   постоянной  комиссии  планово-бюджетной  и  по  социальным 

вопросам;
 Чурилов Ю.И.,  председатель постоянной комиссии мандатной  и по   правовым вопросам;
 Родионова  Т.В.,  председатель  комитета  по  финансам,  налоговой  и  кредитной   политике 

Администрации района;
 Еремченко  М.Ф.,  председатель  комитета  по  экономике,   управлению  муниципальным 

имуществом и предпринимательской деятельности;
 Накоряков С.А.,  начальник юридического отдела администрации района;
Бегаева Е.А.,  начальник организационного отдела администрации района, секретарь комиссии.
2. Опубликовать настоящее решение в районной  газете "Знамя труда".
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  планово-

бюджетную и по социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                                                   Е. Г. Донских   
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 26.02.2010     № 12                                                                                с. Ребриха

Об  утверждении  "Положения  о  порядке 
участия  граждан   в  обсуждении  и  учете 
предложений  по  проекту  отчета  об 
исполнении  районного  бюджета  за  2009 
год  муниципального  образования 
Ребрихинский район Алтайского края"

          В соответствии со статьей 15 Устава Ребрихинского района Алтайского края и Положением о 
порядке  организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании  Ребрихинский 
район Алтайского края, районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять решение «Об утверждении Положения о порядке участия граждан в обсуждении и 
учете предложений по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2009 год муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края".

2.  Направить  данное  решение   главе  района  для  подписания  и  обнародования   в 
установленном законом порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную планово-бюджетную и 
по социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                          Е. Г. Донских   

                                                                        Принято решением Ребрихинского
                                                                        районного Совета народных депутатов
                                                                        от 26.02.2010 № 12

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о порядке участия граждан в обсуждении и учете предложений по проекту 
отчета об исполнении районного бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский район 

Алтайского края.
  

1.Утвердить Положение  о  порядке участия  граждан  в  обсуждении и  учете  предложений по 
проекту  отчета  об  исполнении  районного  бюджета  за  2009  год  муниципального  образования 
Ребрихинский район Алтайского края (приложение).

2. Опубликовать настоящее решение в районной  газете "Знамя труда".

Глава района                                                                                                А.А. Прахт
«26» февраля  2010 г.
№ 6
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Приложение к  решению Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов 
от 26.02.2010 г. № 6

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке участия граждан в обсуждении и учете предложений по проекту отчета об исполнении 

районного бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского 

края 

     Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 28 Федерального закона 

от  6  октября  2003  года  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в 

Российской  Федерации»,  статьи   15  Устава  муниципального  образования  Ребрихинский  район 

Алтайского  края  и  регулирует  порядок  внесения,  рассмотрения  и  учета  предложений  по 

обнародованному  проекту отчета  об  исполнении  районного  бюджета  за  2009  год  муниципального 

образования Ребрихинский район Алтайского края (далее по тексту - проект).

1. Общие положения

1.1. Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  опубликованному

отчету могут вноситься:

1) гражданами,    проживающими    на    территории    муниципального

образования  Ребрихинский район Алтайского края, в порядке   индивидуальных   или  коллективных 

обращений;

2)общественными объединениями;

3)органами территориального общественного самоуправления.

1.2. Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  обнародованному  проекту  могут 

вноситься по результатам публичных слушаний.

Население  муниципального  образования  вправе  участвовать  в  обсуждении 

обнародованного проекта в иных формах, не противоречащих действующему законодательству.

1.3. Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту, выдвинутые  по 

результатам мероприятий или  субъектами,   указанными  в   пунктах   1.1.   и    1.2.    настоящего 

Положения, излагаются в протоколах, решениях, обращениях и т.п. и в письменном виде передаются в 

комиссию  по  организации  и  проведению  публичных  слушаний  по  проекту  отчета  об  исполнении 

районного бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края в 

составе (далее   по  тексту  -  комиссия),   созданную  при  Ребрихинском  районном  Совете 

народных депутатов. 

1.4.  Ребрихинский  районный  Совет  народных  депутатов  своим  решением  может 

возложить обязанности по учету предложений об изменениях и дополнениях  к проекту на постоянно 

действующую  депутатскую  комиссию,  созданную  в соответствии  с  Регламентом  Совета  народных 

депутатов.

1.5.Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту  должны  быть  внесены  в 

комиссию в течение 20 дней с момента обнародования проекта соответствующего документа.

2. Организация обсуждения в средствах массовой информации

2.1. Обсуждение  гражданами  проекта  может  проводиться  в  виде  обнародования  в 

порядке, установленном уставом,  мнений, предложений, коллективных и индивидуальных обращений 

жителей муниципального   образования,   заявлений   общественных   объединений,   а  также в виде 

дискуссий, «круглых столов», обзоров писем читателей, иных формах, не противоречащих законодательству. 

2.2. Органы    местного    самоуправления, должностные лица  администрации района 

обязаны  обеспечить  разъяснение  населению   общей   концепции  проекта отчета об исполнении 

районного бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.

3. Участие в публичных слушаниях

3.1.  Граждане  вправе  участвовать  в  публичных  слушаниях  по  проекту  в  соответствии  с 

Положением  о  порядке  организации  и  проведения  публичных  слушаний  в  муниципальном 

образовании Ребрихинский района Алтайского края.

4. Порядок рассмотрения поступивших предложений об изменениях и дополнениях к проекту 

отчета об исполнении районного бюджета за 2009 год муниципального образования Ребрихинский 

район Алтайского края 

4.1.  Все  поступившие в  комиссию предложения  об изменениях и  дополнениях  к  проекту 

подлежат регистрации.

4.2.Предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту должны  соответствовать 

законодательству Российской Федерации.

4.3.Предложения об изменениях и дополнениях к проекту,     внесенные с нарушением 

сроков,  предусмотренных  настоящим    Положением,  по  решению  комиссии  могут  быть 

оставлены без рассмотрения.
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4.4.Поступившие    предложения    об    изменениях    и   дополнениях  к  проекту 

предварительно  изучаются  членами    комиссии  и  специалистами,  привлекаемыми 

указанной комиссией для работы над подготовкой проекта соответствующего документа.

При  необходимости  привлеченные  специалисты  представляют  свои  заключения  в 

письменной форме.

5. Порядок учета предложений по проекту прогноза отчета об исполнении районного бюджета за 

2009 год муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 

5.1. По    итогам    изучения,     анализа    и    обобщения    поступивших

предложений   об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту  комиссия  в  течение  5  дней  со  дня 

истечения срока приема указанных предложений составляет заключение.

5.2. Заключение  комиссии  на  внесенные  предложения  об  изменениях  и

дополнениях   к   проекту   должно содержать следующие положения:

1) общее  количество  поступивших  предложений  об  изменениях  и

дополнениях к проекту;

2) количество поступивших предложений об изменениях и  дополнениях  к  проекту, 

оставленных в соответствии с настоящим Положением без рассмотрения;

3) отклоненные  предложения  об  изменениях  и  дополнениях  к  проекту  ввиду 

несоответствия требованиям настоящего Положения;

4) предложения  об   изменениях  и  дополнениях  к  проекту,  рекомендуемые 

комиссией к отклонению;

5) предложения  об   изменениях  и  дополнениях  к  проекту,  рекомендуемые 

комиссией для внесения в текст проекта соответствующего документа.

5.3.Комиссия  представляет  в  Ребрихинский  районный  Совет  народных  депутатов 

свое   заключение   с   приложением   всех поступивших   предложений   об изменениях и 

дополнениях  к  проекту   отчета  об  исполнении  районного  бюджета  за  2008  год 

муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, указанных в пункте 4.4. 

настоящего Положения.

5.4.Ребрихинский  районный  Совет  народных  депутатов рассматривает  заключение 

комиссии в порядке, установленном   Регламентом  Ребрихинского  районного  Совета 

народных депутатов.

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.02. 2010 г. № 13                                                                                                                  с. Ребриха

О награждении Почетной грамотой 
Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края

        Рассмотрев  ходатайство  Администрации  Подстепновского  сельсовета  и  в  соответствии  с 
Положением о Почетной грамоте Ребрихинского районного Совета народных депутатов, утвержденным 
решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.12.2009 № 207, 
                               районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

4. Наградить  Почетной  грамотой  Ребрихинского  районного  Совета  народных  депутатов 
алтайского  края  Харитонову  Любовь  Семеновну,  главу  Подстепновского  сельсовета 
Ребрихинского района Алтайского края, за многолетний, добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и большой личный вклад в развитие села.

5. Обнародовать данное решение  в районной газете «Знамя труда».
6. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  планово-

бюджетную и по социальным вопросам комиссию (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                                                           Е. Г. Донских   
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РАЗДЕЛ ВТОРОЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ГЛАВЫ 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

                                                                                                                                      
АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.12.2009 № 628                                                                                                          с. Ребриха

Об  утверждении  районной 
целевой  программы 
«Содействие  занятости 
населения   Ребрихинского 
района»  на 2010 год

В целях снижения уровня регистрируемой безработицы и повышения эффективной занятости 
населения на территории Ребрихинского района, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  прилагаемую  районную  целевую  программу  «Содействие  занятости  населения 
Ребрихинского района»  на 2010 год.

 2.  Опубликовать  данное  постановление   в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы администрации 

района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                                 А.А. Прахт
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Приложение 
к постановлению Администрации 
Ребрихинского района
Алтайского края 
от 10.12. 2010 г.
№ 628

Паспорт районной целевой программы 
«Содействие занятости населения Ребрихинского района» на 2010 год

Наименование Районная целевая программа «Содействие занятости населения  Ребрихинского 
района» на 2010 год (далее – Программа)

Основание для 
разработки 
Программы 

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Основные 
разработчики и 
исполнители 
Программы

Администрация Ребрихинского района;

краевое государственное учреждение «Центр занятости населения 
Ребрихинского района»,  

комитеты администрации района: по труду, по экономике и управлению 
имуществом

Срок реализации 
Программы

2010 год

Цель 
Программы

обеспечение эффективной занятости населения и снижение уровня 
безработицы в условиях финансово-экономического кризиса

Основные 
задачи 
Программы

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;
повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;
развитие системы рабочих мест;
содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;
создание безопасных и комфортных условий труда;
обеспечение социального партнерства на рынке труда;
реализация антикризисных мероприятий

Затраты на 
реализацию
Программы

общий объем финансирования Программы –  13538,8 тыс. рублей, в том числе:
средства краевого бюджета – 11994,1 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 250,0 тыс. рублей;
внебюджетные средства (средства работодателей) – 1294,7 тыс. рублей
Финансирование программы является расходным обязательством районного 
бюджета и осуществляется через бухгалтерию комитета администрации района по 
образованию.

Основной 
целевой 
индикатор 
Программы 

снижение регистрируемой безработицы до 6,2 % от численности трудоспособного 
населения к концу 2010 года

1. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере труда и занятости населения

        Численность постоянного населения Ребрихинского района на 1 января 2009 г.  составила 26431 
человек,  что  на  328  человек  меньше,  чем  на  1  января  2008  года,  определяется  это  естественными 
демографическими факторами: увеличение смертности в трудоспособном возрасте, естественная убыль не 
компенсируется  миграционным  приростом.  Численность  населения  в  трудоспособном  возрасте 
уменьшилась за этот период на  177  человек и составила 16089 человек. 

     Численность экономически активного населения  в 2009 году составила 13,8 тыс. человек. Из них 
заняты экономической деятельностью 11,3 тыс. человек и 2,5 тыс. человек не имеют занятия и по 
методологии МОТ  классифицируются как безработные.

Географическое положение района оказало существенное влияние на развитие реального сектора 
экономики и предпринимательства. Благоприятные географические факторы – близость г. Барнаула, 
наличие автомобильной трассы с твердым покрытием и железнодорожной магистрали, проходящих 
через район, послужили развитию предпринимательства, – как в сфере торговли, общественного 
питания так и в промышленном и сельскохозяйственном производстве.

На  территории  Ребрихинского  района  зарегистрировано   356 предприятий,  из  которых  22  – 
государственной  формы  собственности,  104  –  муниципальной,  192  –  частной,  512   индивидуальных 
предпринимателей,   101 крестьянско-фермерских хозяйства.

       В  районе  насчитывается  10  населенных  пунктов,  не  имеющих  предприятий  – 
товаропроизводителей (с.Касмалинка, р-д.Паново,  п.Лесной, п.Майский, п.Орел, п.Ключевка, п.Пеньки, 
п.Молодежный,  п.Тулай,  с.Боровлянка),  с  численностью  населения  в  трудоспособном  возрасте 1053 
человек,  из  них  165   человек  официально  зарегистрированы  безработными,   уровень  официально 
зарегистрированной безработицы по данной территории составляет 15,7%, что более чем в два раза выше 
среднего показателя по Ребрихинскому району. 

Тем не менее, проводится последовательная работа по регулированию рынка труда. Большое 
внимание уделяется соискателям, которые могут пользоваться банком вакансий, содержащим сведения о 
постоянных, вахтовых, сезонных рабочих местах как в Ребрихинском районе, так и по всему Алтайскому 
краю, по всей России – для этого в информационном зале Центра занятости размещен информационный 
киоск (сенсорный терминал). Еженедельно проводятся  мониторинги работодателей с целью пополнения 
банка  вакансий.  Так  за  период   2009г.  работодатели  Ребрихинского  района  подали  сведения  о 
потребности в работниках  для замещения  933 вакантных рабочих мест, из них  снято с учета  в связи с 
трудоустройством граждан по направлению Центра занятости  более 92% вакансий. Также  формируется 
краевой  банк высококвалифицированных работников,  в  котором  насчитывается 387 человек,  готовых 
рассмотреть взаимовыгодные предложения от работодателей.

Так,  в  Ребрихинском  районе  уровень  официально  зарегистрированной  безработицы  к 
трудоспособному населению составляет 6,5%, что на 1,1% выше соответствующего периода прошлого 
года  и  объясняется  влиянием  экономического  кризиса.  Численность  официально  зарегистрированных 
безработных – 1049 человек.

  За 2009г. в службу занятости по вопросу трудоустройства обратилось 2260 человек.  Из них:
• уволившиеся по собственному желанию – 754 человека (33,4%);
• уволившиеся по окончанию сезонных работ- 97 человек (4,3%);
• уволившиеся в связи с сокращением – 194 человека (8,6%);
• уволенные с военной  службы – 4 человека (0,2%);  
• прекратили индивидуальную предпринимательскую деятельность - 15 человек (0,7)%;
• не работающие более года – 840 человек (37,2%);
• выпускники образовательных учреждений – 43 человека (1,9%);
• ранее не работавшие – 371 (16,4%);
• предпенсионного возраста – 488 (21,6%);
• освобожденные  из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 5 человек 

(0,2%);
• инвалиды – 110 человек (4,9%).
Всего за период 2009 г. на учёт в качестве безработных граждан было поставлено 2115  человек (за 

период 2008 года – 1794 человека). 
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За  2009 год с учета в службе  занятости было снято 1923   человека  против 2642  за   период 
2008 года. Из них:

 нашли работу (доходное занятие) – 756  человек (39,3 %), из них 468 человек – общественные 
работы и временное трудоустройство, (896     человек –   33,9 % в 2008 году);

 снято по другим  причинам –  1123 человека (58,4 %), (1511 человек – 57,2 % - в 2008 году);
 направлено на профессиональное обучение – 101 человек – 5,3% (140 человек  за 2008 год – 5,3%);
 оформлено на досрочную пенсию – 47 человек- 2,4% (54 человека  за  2008 год – 2,1%).

 
Состав безработных, зарегистрированных в органах службы  занятости в  2009  году 

Доля безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости  за 2009 год по сравнению 
с  2008 годом,  изменилась следующим образом:

 По причине увольнения  :
Увеличилось количество обращения граждан следующих категорий:

- уволенные по собственному  желанию – 754 человека против 654 человек в 2008 году;
- уволенные  в связи с сокращением численности или штата  - 194 человека против 90 человек в 

2008 году;
 По образованию:  

Возросла доля безработных граждан следующих категорий:

- имеющих среднее (полное) образование с 30,3% до 32,3%.

- имеющих начальное профессиональное  образование – с 32,1% до 32,3%;

- имеющих среднее  профессиональное  образование - с 14,9% до 15,3%;
- имеющих высшее образование – с 3,9% до 5,6%;

- имеющих среднее (полное) образование с 30,3% до 32,3%.
Снизилась доля безработных граждан следующих категорий:

- не имеющих основного общего образование с 3,4% до 2,9%;
- имеющих основное общее образование с 12,7% до 12,6%
 По отдельным категориям:   
Возросла доля безработных граждан следующих категорий:

- имеющих инвалидность с  4,7% до 5,3% 

- многодетных родителей с 2,3% до 2,4%
- обратившихся впервые  с 34,4% до 35,9%
- граждане в возрасте от 14 до 29 лет с 22,7%  до 24,2%
- работавшие по профессии рабочего с 72,3% до 74,9%
- работавшие по профессии служащего или специалиста с 12,7% до15,2%
       Снизилась доля безработных граждан следующих категорий:

- длительно (более года) не работающие с 43,3% до 37,7%
- одиноких родителей с 1,9% до 1,7%

   Огромную роль в регулировании рынка труда сыграла реализация краевых целевых программ 
«Содействие занятости населения на 2007-2010г» и «Дополнительные меры по снижению 
напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году».

Таким образом,  в  рамках программы по содействию занятости  населения на  общественные 
работы трудоустроено 280 человек;  на временные работы для испытывающих трудности (одинокие и 
многодетные  родители,  граждане  предпенсионного  возраста,  инвалиды  и  др.)  трудоустроено  –  75 
человек;  на  временные  работы  для  несовершеннолетних  граждан  в  возрасте  от  14  до  18  лет 
трудоустроено  440  детей;  на  временные  работы  для  выпускников  от  18  до  20  лет,  ищущих  работу 
впервые – трудоустроено 10 человек. 

Администрация  района  уделяет  особое  внимание  экономической  ситуации  и  ситуации  на 
рынке труда, связанной с негативным влиянием мирового финансового кризиса. С целью  оперативного 
реагирования  на  изменяющуюся  экономическую  и  социальную  ситуацию  и  выработке  мер 
противодействия негативным явлениям  постановлением Администрации района создана  антикризисная 
группа  по  мониторингу  экономической  ситуации  района.  На  сегодня  проведено  4  заседания 
антикризисной группы, на которых  рассмотрены вопросы  состояния  рынка труда  2009 года, о выплате 
заработной  платы  на  предприятиях  района,  о  кредитовании  предприятий  сферы  малого  бизнеса. 
Обстановка  в  районе  сложная,  но  не  критическая.  С  вводом  первой  очереди  свинокомплекса  в  селе 
Клочки открыто 34 новых рабочих места, а с вводом всего комплекса еще  откроется более 60-ти рабочих 
мест. 

  Район активно включился в реализацию  краевой целевой программы «Дополнительные меры 
по снижению  напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году».  Со всеми работодателями, 
включенными  в  эту  программу,   проведено  несколько  семинаров-совещаний  и  круглых  столов,  на 
которых   обсуждался  вопрос  реализации  программы  «Дополнительных  мер».  В  рамках   данной 
программы трудоустроено  на  общественные  и  временные  работы –  235  человек.  Удалось  сохранить 
рабочие  места  в  следующих  организациях,  где  вводился  режим  неполного  рабочего  дня:  СПК 
им.К.Маркса  –  15  человек,  КФХ  Бакушкин  Ю.А.-  9  человек,  ЗАО  Регит  –  20  человек,  ГУП 
«Ребрихинское ДРСУ» - 9 человек, Ребрихинское РАЙПО – 16 человек. В каждом сельском совете были 
организованы рабочие места по благоустройству сел, всего – 139 человек. Заключено 15 договоров на 
создание 16 рабочих мест по стажировке выпускников 2009г. 

В  рамках  направления  по  опережающему  обучению  получили  смежную  специальность 
(«продавец со знанием современных технологий активизации продаж» и «продавец продовольственных и 
непродовольственных  товаров  с  умением  обслуживать  на  предприятии  общественного  питания»)  15 
работников Ребрихинского РАЙПО.

 Получили адресную поддержку при переселении для трудоустройства в другую местность – 
23 человека (7 человек – в пределах Алтайского края, 16 человек – ЗАО «Рыбокомбинат Островной», 
Сахалинская область).

  По  направлению  содействия  развитию  малого  предпринимательства  и  самозанятости 
безработных граждан проводится информационная работа.  Проведено собрание,  с  привлечением всех 
компетентных в этом вопросе структур (Комитет по экономике, Комитет по труду, Пенсионный фонд, 
Фонд социального страхования, Налоговая инспекция) для всех желающих открыть свое дело и при этом 
получить   материальную  поддержку  государства.  Распоряжением  Администрации  района  создана 
комиссия для отбора бизнес-планов безработных граждан. Рассмотрено 44 бизнес-плана (пчеловодство, 
предоставление услуг – автосервис, грузоперевозки, отделка и ремонт помещений, изготовление портьер 
современного дизайна, солярий, прокат лыж, ЛПХ – разведение свиней, коз, молодняка КРС, монтаж и 
установка пластиковых окон и т.д.),  из которых  40 человек уже получили субсидию на развитие малого 
бизнеса,   поменяли  статус  безработного  на  предпринимателя  и  сразу  же  пополнили  картотеку 
работодателей  Центра  занятости.  Новоявленные  предприниматели  создали  28  рабочих  мест,  что 
непосредственным образом повлияет на снижение уровня безработицы.

Профессиональное  обучение  и  переобучение  безработных  граждан  является  одним  из 
приоритетных  направлений  Службы  занятости  и   также   помогает  регулировать  рынок  труда.  Для 
повышения конкурентоспособности на рынке труда безработные были направлены в учебные заведения 
для  обучения по профессиям: пчеловод, продавец, водитель, электрогазосварщик, машинист бульдозера, 
портной по пошиву интерьера, повар, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
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бухгалтер  современного  предприятия  и  др.  Всего  в  2009  году  направлено  на  профессиональное 
обучение  101 безработный гражданин.  Регулярно с безработными проводится профориентационная 
работа, всего оказано – 900 услуг. Ежемесячно для безработных проводится «Клуб ищущих работу», 
целью   которого  является  социальная  адаптация  на  рынке  труда,  а  также  на  клубах  безработным 
(сокращенным, длительно не работающим) оказывается психологическая поддержка, всего за 2009 год 
участниками  клуба  стали  90  безработных.  В  2009  году  впервые  практиковался  выездной  клуб  в 
с.Клочки, ст.Ребриха с целью повышения мотивации к труду у безработных этих сел.

2. Стратегическая цель и задачи Программы

Основной  целью  Программы  является  обеспечение  эффективной  занятости  населения  и  снижение 
уровня безработицы Ребрихинского района в условиях финансово-экономического кризиса.
В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

развитие системы рабочих мест;

содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

создание безопасных и комфортных условий труда;

обеспечение социального партнерства на рынке труда;

реализация антикризисных мероприятий.

3. Мероприятия Программы

С учетом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. Полный перечень 
мероприятий приведен в Приложении 1 к Программе. 

4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование  Программы  осуществляется  за  счет  средств  бюджетов:  краевого, 
муниципального  и  внебюджетных  источников  (средств  работодателей).  Расходы  краевого  бюджета 
предусматриваются за счет средств Федерального фонда компенсаций в соответствии со ст. 7.1 Закона 
Российской  Федерации  от  19  апреля  1991  года  №  1032-1  «О  занятости  населения  в  Российской 
Федерации» на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области содействия 
занятости населения.

Общий объем финансовых ресурсов,  необходимых для реализации Программы за счет всех 
источников финансирования отражен в Приложении 2 к Программе.

5. Оценка эффективности реализации Программы

Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, 
используется система целевых индикаторов (Приложение 3).

Реализация  Программы  позволит  создать  условия  функционирования  рынка  труда,  учитывающие 
экономические  и  социальные  интересы,  как  работника,  так  и  работодателя;  обеспечить  развитие 
экономики  за  счет  повышения  качества  и  конкурентоспособности  трудовых  ресурсов,  достижения 
сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.

В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:

в рамках реализации специальных программ содействия занятости на условиях временной занятости – 
366 безработных и ищущих работу граждан, в том числе 277 человек на общественных работах;

в свободное от учебы время – 340 тыс. несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
после  прохождения  профессионального  обучения профессиям  (специальностям),  востребованным  на 
рынке труда, – не менее 80  человек, в том числе включение во внешний кадровый резерв – 10 человек;

посредством регистрации предпринимательской деятельности –  40 безработных граждан.
Реализация  мероприятий  Программы  позволит  снизить  показатели  безработицы.  Согласно  основному 
целевому  показателю  эффективности  реализации  Программы  уровень  регистрируемой  безработицы  к 
концу 2010 года составит 6,2 % от численности трудоспособного населения, численность официально 
зарегистрированных безработных граждан не превысит 967 человек.

Приложение 1 

Перечень мероприятий Программы

№ п/
п

Наименовани
е 

мероприятий

Сумма затрат (тыс. рублей)

всего

в том числе:

краев
ой 

бюдж
ет

муни
ци-

паль
ный 
бюд
жет

средст
ва 

работо
да-

телей

Сроки 
испол
нения

Исполнител
и

Результат 
от 

реализаци
и 

мероприят
ия

1 2 3 4 5 6 8 9 10

1. Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения

1.1. Оказание 
населению и 
работодателям 
государственн
ых услуг по 
информирова
нию о 
положении на 
рынке труда 

200,0 200,0   2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю)

численност
ь граждан, 
получивши
х услуги по 
информиро
ванию о 
положении 
на рынке 
труда, 
составит не 
менее 3580 
человек

2. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы

2.1. Организация 
профессионал
ьной 
ориентации 
населения     

2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю)

услуги по 
профессио
нальной 
ориентаци
и получат 
529 
граждан
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2.2. Социальная 
адаптация 
безработных 
граждан на 
рынке труда 
посредством 
организации 
обучения в 
клубах 
активного 
поиска работы

40,0 40,0   2010

КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю)

численност
ь 
безработны
х граждан, 
обучивших
ся в клубах 
активного 
поиска 
работы, 
составит 
128 
человек

2.3. Организация 
профессионал
ьного 
обучения 
безработных 
граждан по 
профессиям 
(специальност
ям), 
пользующимс
я устойчивым 
спросом на 
рынке труда

1155,6 1155,
6   2010

КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
учебные 

заведения 
(по 

согласовани
ю)

профессио
нальное 
обучение 
107 
безработны
х граждан

2.4. Согласование 
объемов и 
структуры 
подготовки 
рабочих и 
специалистов 
в 
учреждениях 
профессионал
ьного 
образования в 
соответствии 
с 
потребностью 
экономики в 
кадрах

    2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 
Ребрихинск
ого района» 
(по 
согласовани
ю), комитет 
администра
ции района 
по труду

приведение 
в 
соответств
ие спроса и 
предложен
ия рабочей 
силы на 
рынке 
труда

2.5. Закрепление 
выпускников-
молодых 
специалистов 
в 
организациях 
путем 
выплаты 
подъемных 
средств, 
повышения 
уровня 

10,0  10,0  август 
2010г.

комитет по 
образовани
ю 
администра
ции района

финансову
ю 
поддержку 
получат 5 
молодых 
специалист
а

заработной 
платы и пр. 

2.6. Поддержка 
молодых 
специалистов 
в рамках 
участия 
муниципально
го 
образования в 
реализации 
краевых 
целевых 
программ 
«Обеспечение 
жильем или 
улучшение 
жилищных 
условий 
молодых 
семей в 
Алтайском 
крае» на 
2004-2010 
годы, 
«Социальное 
развитие села 
до 2010 года» 
и др.

4190,0 3898,
0

  до 
20.12.2
010

комитет по 
экономике и 
управлению 
имуществом 
администра
ции района

общее 
количество 
участников 
программ 
составит не 
менее 14 
человек, в 
том числе 
жильем 
будут 
обеспечен
ы 4 
молодых 
специалист
ов

2.7. Развитие 
системы 
внутрипроизв
одственного 
обучения 
работников 

     комитет по 
труду 
администра
ции района

повышение 
квалифика
ции 50 
работников 
3 
организаци
й 

3. Развитие системы рабочих мест  

3.1. Создание 
новых 
рабочих мест 
в 
организациях 
района 

    2010

комитет 
администра
ции района 

по труду

трудоустро
йство 117 
человек

3.2. Сохранение 
рабочих мест 
путем 
внедрения 
гибких форм 

    2010 ООО 
"Ребрихинск
ий лесхоз" 
(по 
согласовани

создание 1 
рабочего 
места в 1 
организаци
и
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занятости, в 
том числе, в 
первоочередн
ом порядке, - 
для 
трудоустройст
ва инвалидов

ю)

3.3. Выделение 
или создание 
рабочих мест 
для 
трудоустройст
ва инвалидов 
в счет 
установленно
й квоты

    2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 
Ребрихинск
ого района» 
(по 
согласовани
ю), 
работодател
и (по 
согласовани
ю)

трудоустро
йство в 
счет квоты 
5 
инвалидов

3.4. Создание 
специальных 
рабочих мест 
для 
трудоустройст
ва инвалидов     2010

КГУ «Центр 
занятости 
населения 
Ребрихинск
ого района» 
(по 
согласовани
ю), 
работодател
и (по 
согласовани
ю)

трудоустро
йство 3 
граждан из 
числа 
инвалидов

3.5. Принятие 
решение об 
организации 
общественных 
работ (с 
определением 
видов 
социально 
значимых для 
муниципально
го 
образования 
работ, 
планируемых 
объемов 
работ, 
организаций-
соисполнител
ей с 
установление
м плановых 
заданий)

    
до 

31.01.1
0

Администра
ция 

Ребрихинск
ого района

Перечень 
видов 
социально 
значимых 
для района 
работ с 
определени
ем 
планируем
ых 
объемов 
работ, а 
также 
организаци
й-
соисполни
телей.

3.6. Формировани
е банка 
работников (в 
том числе 
высококвалиф
ицированных) 
и рабочих 
мест 
(постоянных 
новых, 
временных, 
сезонных), а 
также перечня 
востребованн
ых услуг, 
предоставляем
ых населению, 
перспективны
х видов 
предпринимат
ельской 
деятельности

    2010

КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
комитет 

администра
ции района 
по труду,

работодател
и (по 

согласовани
ю)

банк 
данных 
работников
, рабочих 
мест, 
востребова
нных 
услуг, 
перспектив
ных видов 
предприни
мательской 
деятельнос
ти

4. Содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан 

4.1. Организация и 
проведение 
ярмарок 
вакансий и 
учебных 
рабочих мест, 
в том числе 
для граждан, 
испытывающи
х трудности в 
поиске работы 
и 
заинтересован
ных в 
вакансиях с 
гибкими 
формами 
занятости 

5,0 5,0

   КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
работодател

и (по 
согласовани
ю), учебные 
заведения 

(по 
согласовани

ю)

расширени
е 
возможнос
тей 
трудоустро
йства. 
Численнос
ть граждан, 
получивши
х услуги в 
рамках 
данных 
мероприят
ий, 
составит 
311 
человек

4.2. Организация 
временного 
трудоустройст
ва 
безработных 
граждан, 
испытывающи
х трудности в 
поиске работы 

546,5 306,5 20,0 220,0 2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
работодател

и (по 
согласовани

трудоустро
йство 77 
человек
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ю)

4.3. Организация 
временного 
трудоустройст
ва 
безработных 
граждан в 
возрасте от 18 
до 20 лет из 
числа 
выпускников 
учреждений 
начального и 
среднего 
профессионал
ьного 
образования, 
ищущих 
работу 
впервые

103,0 47,8  55,2 2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
работодател

и (по 
согласовани

ю)

трудоустро
йство 12 
человек

4.4. Организация 
временного 
трудоустройст
ва ищущих 
работу и 
безработных 
граждан на 
общественные 
работы 

1430,0 715,0  715,0 2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
работодател

и (по 
согласовани

ю)

трудоустро
йство 277 
человек

4.5. Организация 
временного 
трудоустройст
ва 
несовершенно
летних 
граждан в 
возрасте от 14 
до 18 лет в 
свободное от 
учебы время. 
Формировани
е 
подростковых 
трудовых 
отрядов

750,0 450,0 230,0 70,0 2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
работодател

и (по 
согласовани

ю)

трудоустро
йство 340 
человек

4.6. Поддержка 
предпринимат
ельской 
инициативы 
безработного 
населения

31,0 31,0   2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю),
информацио

нно-
консультаци
онный центр 

(по 
согласовани

ю)

численност
ь 
безработны
х граждан, 
получивши
х комплекс 
консультац
ионно-
информаци
онных по 
вопросам 
организаци
и и 
ведения 
предприни
мательской 
деятельнос
ти, 
составит 
67 человек; 
количество 
организова
вших 
собственно
е дело, - 
43 
человека 

5. Создание безопасных и комфортных условий труда

5.1. Выявление 
скрытой 
занятости. 
Легализация 
трудовых 
отношений 

    2010
 1 раз 

в 
месяц

комитет 
администра
ции района 
по труду

оформлени
е трудовых 
отношений 
со 100% 
работников

5.2. Проведение 
аттестации 
рабочих мест 
по условиям 
труда (1 раз в 
5 лет)

    до 
01.09.2
010

комитет 
администра
ции района 
по труду

увеличение 
доли 
аттестован
ных 
рабочих 
мест до 95 
%

5.3. Создание 
службы 
охраны труда 
(введение 
должности 
специалиста 
по охране 
труда) в 
организациях 
с 
численностью 

    до 
01.06.2
010

комитет 
администра
ции района 
по труду

наличие в 
каждой 
организаци
и с 
численност
ью 
работников 
более 50 
человек 
специалист
а по охране 
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работающих 
более 50 
человек

труда

5.4. Организация 
обучения по 
охране труда 
работодателей 
(включая 
индивидуальн
ых 
предпринимат
елей) и 
должностных 
лиц в 
специализиро
ванных 
учебных 
центрах

    до 
01.06.2
010

комитет 
администра
ции района 
по труду

охват 
обучением 
100 % 
работодате
лей и 
должностн
ых лиц, 
подлежащи
х 
обучению

5.5. Обеспечение 
проведения 
предварительн
ых и 
периодически
х осмотров 
работающих 
во вредных и 
опасных 
условиях 
труда

    2010 комитет 
администра
ции района 
по труду

охват 
осмотрами 
не менее 
90 % 
работников
, 
работающи
х во 
вредных и 
опасных 
условиях 
труда

6. Обеспечение социального партнерства на рынке труда

6.1. Присоединени
е 
работодателей 
к городскому 
(районному) 
трехсторонне
му 
соглашению 

    до 
01.01.2
010

комитет 
администра
ции района 
по труду

95 % охват 
работодате
лей 

6.2. Проведение 
кампании по 
заключению 
коллективных 
договоров с 
включением в 
коллективные 
договоры 
дополнительн
ых 

    до 
01.06.2
010

комитет 
администра
ции района 
по труду

не менее 
83 % охват 
работников 
коллективн
ыми 
договорам
и 

социальных 
гарантий 
работников 

6.3. Формировани
е социально 
ответственног
о поведения 
работодателей 
на рынке 
труда 
посредством 
приоритетног
о оказания 
муниципально
й поддержки, 
дополнительн
ых услуг ЦЗН 
и иных 
преимуществ

    2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани
ю), комитет 
администра
ции района 
по труду, 

работодател
и (по 

согласовани
ю)

увеличение 
доли 
социально 
ответствен
ных 
работодате
лей до 30 
%

6.4. Включение в 
городские 
(районные) 
трехсторонние 
соглашения и 
коллективные 
договоры 
обязательств 
работодателей 
по 
трудоустройст
ву молодых 
специалистов, 
слабозащищен
ных категорий 
граждан, 
предоставлени
ю 
дополнительн
ых гарантий 
высвобождаем
ым 
работникам и 
пр.

    2010 комитет 
администра
ции района 
по труду, 
комитет 
администра
ции района 
по 
образовани
ю, МУЗ 
"Ребрихинск
ая ЦРБ"

количество 
трудоустро
енных 
граждан 
данных 
категорий 
составит 7 
человек
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6.5. Установление 
в 
территориальн
ом 
трехсторонне
м соглашении 
обязательств 
работодателей 
по 
повышению 
заработной 
платы

    до 
01.01.2
010

Администра
ция 
Ребрихинск
ого района

включение 
плановых 
показателе
й 
среднемеся
чной 
заработной 
платы (не 
ниже 
предусмот
ренных 
индикатив
ным 
планом 
социально-
экономиче
ского 
развития 
муниципал
ьного 
образовани
я и с 
учетом 
показателе
й краевого 
региональн
ого 
соглашени
я) в 
территориа
льные 
трехсторон
ние 
соглашени
я 

6.6. Контроль 
включения 
показателей 
заработной 
платы, 
установленны
х в 
территориальн
ом 
трехсторонне
м соглашении, 
при 
проведении 
уведомительн
ой 
регистрации 
коллективных 
договоров 

     Администра
ция 
Ребрихинск
ого района

средняя 
заработная 
плата 
10568 
рублей

6.7. Организация 
проведения 
заседаний 
рабочей 
группы по 
вопросам 
оплаты труда

    не 
реже 1 
раза в 
месяц

Администра
ция 
Ребрихинск
ого района

ликвидаци
я 
просрочен
ной 
задолженн
ости по 
заработной 
плате, 
недопущен
ие 
появления 
новой 
задолженн
ости. 
Выполнени
е 
работодате
лями, 
приглашен
ными на 
заседания 
рабочей 
группы, 
обязательс
тв по 
повышени
ю 
заработной 
платы, 
установлен
ных в 
территориа
льных 
соглашени
ях 

7. Реализация антикризисных мероприятий
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7.1. Проведение 
мониторинга 
движения 
численности 
работников  и 
рабочих мест 
в 
организациях

    ежене
дельно

КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю)
7.2. Информирова

ние населения 
о 
дополнительн
ых мерах по 
снижению 
напряженност
и на рынке 
труда 
Алтайского 
края

    1 раз в 
месяц 

КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани
ю), редакция 

газеты 
"Знамя 

труда" (по 
согласовани

ю)
7.3. Организация 

мероприятий 
в рамках КЦП 
«Дополнитель
ные меры по 
снижению 
напряженност
и на рынке 
труда 
Алтайского 
края в 2010 
году»

средства, предусмотренные на 
выполнение мероприятий КЦП 
«Дополнительные меры по 
снижению напряженности на 
рынке труда Алтайского края в 
2010 году» 2010

КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю)

7.4. Обеспечение 
работы 
телефона 
"горячей 
линии" для 
предоставлени
я информации 
и 
консультаций 
обращающимс
я гражданам, в 
том числе 
работодателям 
и 
высвобождаем
ым 
работникам 

    2010 КГУ «Центр 
занятости 
населения 

Ребрихинск
ого района» 

(по 
согласовани

ю)

снижение 
социально
й 
напряженн
ости на 
рынке 
труда 
посредство
м 
сохранения 
занятости 
работников
, 
находящих
ся по 
риском 
увольнения
, после 
прохожден
ия 
опережаю
щего 
профессио
нального 
обучения; 
временног
о 
трудоустро
йства 
работников 
организаци
й в случае 
угрозы 
массового 
увольнения
, 
признанны
х в 
установлен
ном 
порядке 
безработны
х граждан 
и граждан, 
ищущих 
работу; 
стажировк
и в целях 
приобретен
ия опыта 
работы 
выпускник
ов 
учреждени

Приложение 2

Сводные финансовые затраты на реализацию Программы

№ 
п/п Источники расходов

Финансовые 
затраты (тыс. 

рублей)

1 2 3
1. Всего финансовых затрат 13538,8

 в том числе:  

2. краевой бюджет 11994,1

3. муниципальный бюджет 250,0

4. внебюджетные источники (средства работодателей) 1294,7

Основные целевые показатели 
Программы

№ 
п/п Целевой показатель

Ед. 
измере-

ния План 2010 год

1 2 3 6
1. Уровень регистрируемой безработицы от численности 

трудоспособного населения (на конец года) 
% 6,2

 в т.ч. по населенным пунктам:                             

 с. Ребриха  3,9

 с. Белово  12,2

 с. Боровлянка  25,0

 с. Ворониха  2,7

 с. Георгиевка  5,4

 с. Зеленая Роща  10,6

 с. Зимино  4,4

 с. Клочки  8,6

 с. Куликово  12,4
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 с. Паново  8,2

 п. Плоскосеминский  9,2

 с. Подстепное  5,8

 с. Рожнев Лог  3,2

 станция Ребриха  6,0

 с. Усть-Мосиха  5,8

 с. Шумилиха  10,6

 с. Ясная Поляна  1,2

2. Снижение продолжительности регистрируемой безработицы (по 
отношению к предыдущему году)

% 5,3

3. Повышение уровня трудоустройства граждан, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей работы, на постоянные 
рабочие места (по отношению к предыдущему году)

% 29,6

4. Среднемесячная начисленная заработная плата на одного 
работника

руб. 10568,0

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2010 №1                                                                                                              с. Ребриха

В соответствии со статьёй 210 Трудового Кодекса РФ и статьёй 5 закона Алтайского края «Об 
охране труда в Алтайском крае»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу                          «Улучшение условий и 
охраны труда в Ребрихинском районе на 2010 – 2012 годы».

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципально-правовых актов Ребрихинского 
района Алтайского края.

3. Контроль  за  настоящим  постановлением  возложить  на  заместителя  главы  администрации 
района Н.Г. Чердакову.

Глава района                        А. А. Прахт
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Об утверждении районной  целевой  программы 
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районе на 2010 – 2012 годы».



Приложение
к постановлению 

Администрации Ребрихинского 
района

Алтайского края
от 11.01.2010 № 1

Районная целевая программа 
«Улучшение условий и охраны труда в Ребрихинском районе» 

на 2010 – 2012 годы. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование 
программы     
              

Районная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в 
Ребрихинском районе» на 2010 – 2012 годы.

Заказчик 
программы       

Администрация Ребрихинского района

Основные 
разработчики 
программы 

Комитет по труду администрации Ребрихинского района

Цель 
программы

Создание в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение 
жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности; снижение 
уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

Задачи 
программы 

Обеспечение  функционирования  на  территории   Ребрихинского  района 
системы  муниципального управления охраной труда; 
методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны 
труда; 
улучшение  состояния  условий  и  охраны  труда  на  предприятиях  и  в 
организациях района на основе аттестации рабочих мест по условиям труда.
осуществление   профилактических   мер   по  снижению  уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

Важнейшие 
целевые 
индикаторы и 
показатели
программы 

Количество  руководителей  и  специалистов  организаций,  прошедших 
обучение по охране труда;
удельный вес работников, охваченных обязательными предварительными и 
периодическими медицинскими осмотрами; 

уровень травматизма на производстве; 

число дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего; число 
работников, получивших профессиональные заболевания (на  10 тыс. человек 
работающего населения); 

объем средств, направленных на улучшение условий и охраны труда

Срок 
реализации 
программ       

         

2010-2012 гг.

Исполнители 
основных 
мероприятий 

Администрация Ребрихинского района,
Комитет по труду администрации Ребрихинского района (далее комитет по 
труду),
Управление  сельского  хозяйства  и  продовольствия  администрации 
Ребрихинского района (далее управление сельского хозяйства),
Комитет  по  образованию  администрации  Ребрихинского  района  (далее 
комитет по образованию),
МУЗ «Ребрихинская ЦРБ»,
Работодатели района (по согласованию), 
Профсоюзные организации района (по согласованию),
Администрации сельсоветов (по согласованию),
Государственная  инспекция  Гостехнадзора  Ребрихинского  района  (по 
согласованию),
КГУСО «Территориальный центр  социальной  помощи  семье  и  детям» (по 
согласованию) (далее центр социальной помощи).

Объемы и 
источники 
финансирован
ия        

Объем средств, направляемых работодателями на улучшение условий и 
охраны  труда,  устанавливается  Соглашением  между  районным 
объединением  работодателей,  районным  Советом  профсоюзов  и 
администрацией  Ребрихинского  района  на  2010  –  2012  г.г.,  в 
коллективных договорах организаций и соглашениях по охране труда.

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации
программы, 
выраженные  в 
соответствующ
их
показателях, 
поддающихся 
количественно
й
оценке 

Завершение  проведения  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда  в 
организациях района;
регулярное  проведение  обязательных  предварительных  и  периодических 
медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда; 
полное  обеспечение  работников  сертифицированными  средствами 
индивидуальной защиты;
увеличение  в  1,5  раза  объема  средств,  направленных  работодателями  на 
улучшение условий и охраны труда; 
развитие  общественно-государственных  форм  контроля  за  состоянием 
условий и охраны труда;
снижение на 20 % количества пострадавших на производстве.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе 
трудовой  деятельности.  Она  осуществляется  на  принципах  взаимодействия  всех  органов  управления, 
работодателей  и  профсоюзов  по  вопросам  реализации  комплекса  мероприятий,  направленных  на 
профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

За последние три года в районе удалось достичь снижения уровня травматизма на производстве, 
обеспечить системный подход к решению вопросов охраны труда. Увеличилось количество организаций, 
завершивших аттестацию рабочих мест по условиям труда, а также число руководителей и специалистов, 
прошедших  обучение  по  охране  труда.  В  производственных  коллективах  возросли  затраты  на 
мероприятия по охране труда.

Основными причинами произошедших несчастных случаев являются:
отсутствие должного контроля за соблюдением работниками правил и норм охраны труда;
непрохождение руководителями и специалистами предприятий и организаций обучения по охране 

труда;
непроведение инструктажей по охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда.
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Особое  внимание  в  Программе  уделено  профилактике  производственного  травматизма 
посредством организации обучения охране труда, проведения конкурсов на лучшую организацию работ 
по охране труда, конференций, семинаров, совещаний и ряда других мероприятий.

2. Основные цели и задачи Программы

Целью Программы является:
создание в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности.
Задачами Программы являются:
нормативно-методическое и информационное обеспечение охраны труда;
совершенствование  системы  муниципального  управления  охраной  труда  на  территории 

Ребрихинского района;
улучшение  состояния условий и охраны труда  на  предприятиях и в  организациях района на 

основе аттестации рабочих мест по условиям труда.

3. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2010 - 2012 годы.

4. Перечень программных мероприятий по улучшению
условий охраны труда в Ребрихинском районе

Комплекс  программных  мероприятий  (приложение)  систематизирован  по  основным 
направлениям улучшения условий и охраны труда.

Аттестация  рабочих мест должна  стать  одним из  ключевых механизмов  улучшения  условий 
труда  работающих.  Последующая  сертификация  работ  по  охране  труда  позволит  оценить  уровень 
деятельности  организации по созданию безопасных условий  труда,  а  также  позволит  работодателям 
воспользоваться правом на получение скидки в размере до 40% к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обучение охране труда является одним из важных направлений в системе мер по профилактике 
производственного травматизма. В настоящее время прошли обучение по охране труда и аттестованы 
более 90% руководителей и специалистов организаций района.

С каждым годом увеличивается количество работников, прошедших внутрифирменное обучение 
по охране труда. Эта работа усиливается в крестьянско-фермерских хозяйствах, у предпринимателей.

Реализация  программных  мероприятий  позволит  в  предстоящие  годы  организовать 
информационно-разъяснительную  работу  по  соблюдению  трудового  законодательства  с 
руководителями  и  специалистами,  индивидуальными  предпринимателями,  имеющими  наемных 
работников.

Информирование работодателей по вопросам охраны труда будет способствовать увеличению 
затрат на мероприятия по охране труда на предприятиях и в организациях района, снижению уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

В  районе  ежегодно  будут  проводиться  районные  дни  охраны  труда,  конкурсы  среди 
предприятий на лучшую организацию работ по охране труда.

Перечень программных мероприятий подлежит изменению и корректировке в установленном 
порядке  на  основе  ежегодного  мониторинга  условий  и  охраны  труда  и  результатов  реализации 
Программы.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Объем  средств,  направляемых  работодателями  на  улучшение  условий  и  охраны  труда, 
устанавливается соглашением между районным объединением работодателей, районным Советом 
профсоюзов и администрацией Ребрихинского района на 2010 – 2012 г.г., в коллективных договорах 
организаций и соглашениях по охране труда.

6. Оценка эффективности реализации Программы

Социальный  эффект  от  выполнения  Программы  выражается,  прежде  всего,  в  снижении 
производственного травматизма, повышении уровня безопасности труда, уровня социальной и правовой 
защищенности работников, в усилении внимания к вопросам охраны труда.

Экономический эффект от реализации Программы обусловлен снижением материальных затрат, 
связанных  с  производственным  травматизмом,  общей  и  профессиональной  заболеваемостью, 
повышением производительности  труда,  сокращением потерь рабочего  времени,  снижением затрат  на 
выплату компенсаций за тяжелую работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Реализация всего комплекса мероприятий Программы позволит:
завершить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях района;
регулярно проводить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников, 
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
полностью обеспечить работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты;
увеличить в 1,5 раза объема средств, направленных работодателями на улучшение условий и охраны 
труда; 
развить общественные формы контроля за состоянием условий и охраны труда;
снизить на 20 % количества пострадавших на производстве.

Мероприятия районной целевой программы 
«Улучшение условий и охраны труда в Ребрихинском районе» 

на 2010 – 2012 годы.
№ Наименование мероприятий Сроки 

исполнения
Исполнители

1 2 3 4

1. Правовое и нормативное обеспечение охраны труда.      

1.1 Разработать методические рекомендации: 

- по организации работ по охране труда на малых 

предприятиях; 

- о порядке оказания услуг в сфере охраны труда.

2010 Комитет по труду

2. Организационное и техническое обеспечение охраны труда.

2.1 Продолжить аттестацию рабочих мест по условиям 

труда  и  сертификацию  работ  по  охране  труда  в 

отраслях и организациях района, в том числе:   

- во внебюджетной сфере; 

- в учреждениях здравоохранения; 

2010 – 2012 Комитет по труду, 

отраслевые комитеты,

работодатели района 

(по согласованию)
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- в учреждениях культуры; 

- в учреждениях социальной защиты;     

   -     в учреждениях образования.

2.2 В  территориальных,  отраслевых  тарифных 

соглашениях  и  коллективных  договорах 

предусматривать  взаимные  обязательства  сторон 

по:  улучшению  организации  охраны  труда, 

профилактике  производственного  травматизма, 

профессиональной  заболеваемости; 

финансированию работ по      улучшению условий 

труда;  определению  компенсационных, 

профилактических  и  защитных  мероприятий; 

аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда  и 

сертификации работ по охране труда..

2010 – 2012 Комитет по труду, 

управление сельского 

хозяйства, профсоюзные 

организации района (по 

согласованию), 

Администрации 

сельсоветов (по 

согласованию).

работодатели района (по 

согласованию)

2.3 В  целях  оказания  помощи  предприятиям  в 

обеспечении  работников  средствами 

индивидуальной  защиты  вести  реестр 

организаций,  производящих  и  торгующих 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в крае 

и районе, базу данных всех видов (номенклатуру) 

средств индивидуальной защиты.

2010 – 2012 Комитет по труду.

2.4 Организовать  реализацию  сертифицированных 

средств  индивидуальной  защиты  на  территории 

района

2010 – 2012 Комитет по труду.

3. Охрана труда в организациях АПК.  

3.1 Обеспечить внедрение «Положения об  отраслевой 

системе  управления  охраной  труда  в  АПК  РФ», 

утвержденного постановлением  Минсельхоза 

России от 06.02.2001г.

2010 – 2012 Комитет по труду,
управление сельского 

хозяйства 

3.2 Принимать  участие  в  проводимом Минсельхозом 

России смотре - конкурсе на лучшую организацию. 

охраны труда и пожарной безопасности.  

2010 – 2012 Комитет по труду,
управление сельского 

хозяйства 

3.3 Направить  на  переподготовку  в  Центр 

дополнительного  образования  АГАУ  специалистов 

по охране труда организаций на двухгодичное очно-

заочное обучение по специальности «Охрана труда»

2010 – 2012 Комитет по труду,

управление

сельского хозяйства,
работодатели района (по 

согласованию).
3.4 Включить  в  программы  переподготовки 

руководителей  и  специалистов организаций 

сельского  хозяйства,  глав  крестьянских 

(фермерских)  хозяйств  вопросы  организации 

охраны труда, безопасности производства.

2010 Комитет по труду,

управление сельского 

хозяйства 

3.5 Организовать  смотр  готовности  техники  и 
производственных  объектов  (механизированных 
токов,  силосохранилищ,  полевых  станов  и  т.д.)  к 
проведению  осенних  полевых  работ  с  позиций 
обеспечения норм охраны труда, инструктирование 
трактористов-машинистов,  комбайнеров  по 
безопасному ведению работ.

2010 – 2012 Комитет по труду,

управление
сельского хозяйства, 
Государственная 

инспекция 
Гостехнадзора 

Ребрихинского района 
(по согласованию),

3.6 Осуществлять постоянный контроль за оснащением 

сельскохозяйственной  техники  блокирующими, 

защитными  и  сигнальными  устройствами, 

инструментами  и  устройствами  при  ремонте  и 

очистке  техники  в  полевых  условиях,  а  также 

обеспечением  инструкциями  по  охране  труда 

трактористов - машинистов и комбайнеров.

2010 – 2012 Комитет по труду,

управление

сельского хозяйства, 

Государственная 

инспекция 

Гостехнадзора 

Ребрихинского района 

(по согласованию),

4. Охрана труда в организациях социальной сферы (образование, здравоохранение, социальная защита)  

4.1 Обеспечить внедрение в отраслях и учреждениях 

социальной  сферы  района  отраслевых 

стандартов  управления  охраной  труда  в 

соответствии  с  приказами  отраслевых 

министерств

2010 – 2012 Комитет по образованию, 

комитет по труду, центр 

социальной помощи (по 

согласованию)

4.2 Организовать  обучение  и  проверку  знаний 

руководителей  и  специалистов  органов 

управления и организаций  отраслей социальной 

сферы

2010 Комитет по образованию, 

комитет по труду, центр 

социальной помощи (по 

согласованию).
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4.3 Привести  в  соответствие  с государственными 

требованиями обеспечение  работников 

социальной сферы специальной и санитарной

одеждой, средствами гигиены.

2010 – 2012 Комитет по образованию, 

комитет по труду, центр 

социальной помощи (по 

согласованию).

5.Совершенствование муниципального управления охраной труда.

5.1 Предусматривать в районном бюджете средства 

на  улучшение  и  организацию  охраны  труда  в 

учреждениях  социальной  сферы  в  объеме  не 

менее  2%  от  фонда  оплаты  труда.  Направлять 

эти  средства  на  обеспечение  работников 

средствами  защиты,  медицинские  осмотры, 

проведение аттестации рабочих мест

2010 – 2012 Администрация 

Ребрихинского 

района

5.2 Продолжить  проведение  конкурсов  среди 

организаций  на  лучшую  организацию  охраны 

труда района

2010 – 2012 Комитет по труду

5.3 Создать  в  районе базовые организации по  охране 

труда  из  числа  получивших  Государственные 

сертификаты  безопасности  труда,  осуществлять 

на  их  базе  обучение  руководителей  и 

специалистов.

2011 Комитет по труду

5.4 Ввести  в  практику  рассмотрение  на  сессии 

райсовета, доклада о состоянии условий и охраны 

труда в организациях района.

2010 – 2012 Комитет по труду

5.5 Продолжить работу по созданию межрайонного 

центра по охране труда в Ребрихинском районе.

2010 – 2012 Комитет по труду, 
АНО «Институт 
промышленной 

безопасности» (по 
согласованию).

5.6 Оборудовать (восстановить) в отраслях и 

организациях кабинеты охраны труда.

2010 – 2012 Комитет по труду

6. Подготовка специалистов по охране труда, обучение и аттестация руководителей.

6.1 Продолжать обучение руководителей и специалистов 

организаций по охране труда.

2010 – 2012 Комитет по труду, 

работодатели района 

(по согласованию)

6.2 Подготовить  и  провести  месячник  по  обучению 

руководителей  малых  предприятий,  глав 

крестьянских  (фермерских)  хозяйств.  Обеспечить 

обучающихся  специальными  нормативными  и 

методическими документами.

2011 Комитет по труду. 

6.3 Продолжить  работу  постоянно  действующего 

семинара по аттестации рабочих мест по условиям 

труда

2010 – 2012 Комитет по труду.

7. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.  

7.1 В  соответствии  с  решением Международной 

Организации  Труда (МОТ)  принимать  участие  в 

организации «Всемирного дня охраны труда»

Ежегодно 
28 апреля

Комитет по труду

7.2 Продолжить  проведение  районного  Дня 
специалиста  по  охране  труда,  оперативно 
информировать  руководителей  и  специалистов 
организаций  о  новых  нормативных документах, 
передовом опыте охраны труда.

2010 – 2012 Комитет по труду

7.3 Подготовка  ежегодного  доклада  о  состоянии 
условий и охраны труда в районе

2010 – 2012 Комитет по труду

7.4 Изучение  передового  опыта  работы  по  улучшению 

условий  и  охраны  труда  в  субъектах  Российской 

Федерации, участие в конференциях, выставках по
охране труда

2010 – 2012 Комитет по труду

7.5 Освещать  в  средствах  массовой  информации 
проблемные  вопросы  охраны  и  гигиены  труда, 
промышленной, пожарной и электробезопасности.

2010 – 2012 Комитет по труду
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2010 № 24                                       с. Ребриха

О  создании  комиссии  по  урегулированию 
конфликта  интересов   на  муниципальной 
службе  Администрации  Ребрихинского 
района Алтайского края

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе 
в  Российской  Федерации, Федеральным  законом  от  25.12.2008  N  273-ФЗ "О  противодействии 
коррупции, Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Создать  комиссию  по  урегулированию  конфликта  интересов  на  муниципальной  службе 
Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

2.  Утвердить  Положение  о  комиссии  по  урегулированию  конфликта  интересов  на 
муниципальной  службе  Администрации  Ребрихинского  района  Алтайского  края  и  ее  состав 
(приложения 1, 2).

3.  Обнародовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава  района                                                                                                      А.А. Прахт

Приложение 1
к постановлению Администрации 
Ребрихинского района 

от "_27_"  января 2010 года

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ АДМИНИСТРАЦИИ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО 
КРАЯ

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 
25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) определяется 
порядок  образования  и  деятельности  комиссии  по  урегулированию  конфликта  интересов  на 
муниципальной  службе  Администрации  Ребрихинского  района  Алтайского  края  (далее  -  комиссия), 
образуемой в Администрации Ребрихинского района Алтайского края.

2.  Комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации, 
федеральными  законами,  актами  Президента  Российской  Федерации  и  Правительства  Российской 
Федерации,  правовыми актами Алтайского  края,  Уставом муниципального  образования  Ребрихинский 
район Алтайского края и настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления района и 
избирательной  комиссии муниципального  образования  Ребрихинский район  Алтайского  края  (далее  - 
избирательная комиссия)  в урегулировании конфликта  интересов,  способного  привести к  причинению 
вреда законным интересам граждан,  организаций,  общества,  Российской  Федерации,  Алтайского  края, 
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края.

4.  Комиссия,  образуемая  в  Администрации  района,  рассматривает  вопросы,  связанные  с 
урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления  Администрации  Ребрихинского  района 
Алтайского края, аппарате избирательной комиссии.

II. Порядок образования комиссии

1.  Комиссия  образуется  постановлением  Администрации  района  в  составе:  председателя, 
заместителя председателя,  секретаря и членов  комиссии.  Все  члены комиссии при принятии решений 
обладают равными правами.

2.  В  состав  комиссии  входят:  глава  района,  заместитель  главы  администрации  района, 
председатель комитета по труду, начальник юридического отдела, управляющий делами администрации 
района.  При  рассмотрении  вопроса  об  урегулировании  конфликта  интересов  в  отношении 
муниципального  служащего,  замещающего  должность  в  структурных  подразделениях  Администрации 
района, являющихся юридическими лицами в состав комиссии включается представитель нанимателя, где 
муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта 
интересов, замещает должность муниципальной службы. При рассмотрении вопроса об урегулировании 
конфликта  интересов  в  отношении  муниципального  служащего,  замещающего  должность  в  аппарате 
избирательной комиссии, в состав комиссии включается председатель избирательной комиссии.

В  состав  комиссии  могут  включаться  представители  других  организаций,  приглашаемые  в 
качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без 
указания персональных данных экспертов.
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3.  Состав  комиссии  формируется  таким  образом,  чтобы  была  исключена  возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

III. Порядок включения в состав
комиссии независимых экспертов

1.  Глава  района  направляет  запрос  в  организацию  с  предложением  направить  своего 
представителя  в  состав  комиссии  в  качестве  независимых  экспертов  -  специалистов  по  вопросам, 
связанным с муниципальной службой.

2. Независимые эксперты включаются в состав комиссии на добровольной основе.

IV. Порядок работы комиссии

1.  Основанием  для  проведения  заседания  комиссии  является  полученная  от 
правоохранительных, судебных или иных государственных органов, органов местного самоуправления, 
от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у муниципального служащего 
личной заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести к  конфликту интересов  (далее  - 
информация).

2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
а) фамилию, имя, отчество служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;
б)  описание признаков  личной заинтересованности,  которая  приводит  или может  привести к 

конфликту интересов;
в) данные об источнике информации.
3.  В  комиссию  могут  быть  представлены  материалы,  подтверждающие  наличие  у 

муниципального  служащего  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к 
конфликту интересов.

4.  Комиссия  не  рассматривает  сообщения  о  преступлениях  и  административных 
правонарушениях,  а  также  анонимные  обращения,  не  проводит  проверки  по  фактам  нарушения 
служебной дисциплины.

5.  Председатель  комиссии  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  поступления  информации 
выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов предоставленных в 
комиссию.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения 
о проведении проверки. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя 
комиссии.

В случае,  если в комиссию поступила  информация о наличии у муниципального  служащего 
личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов, 
председатель комиссии немедленно информирует об этом представителя нанимателя в целях принятия 
им мер по предотвращению конфликта интересов:  усиление контроля за исполнением служащим его 
должностных обязанностей, отстранение служащего от замещаемой должности муниципальной службы 
на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.

6.  По  письменному  запросу  председателя  комиссии  представитель  нанимателя  представляет 
дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивает в установленном 
порядке для представления в комиссию сведения от других государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций.

7.  Дата,  время  и  место  заседания  комиссии  устанавливаются  ее  председателем  после  сбора 
материалов, подтверждающих либо опровергающих поступившую информацию.

Секретарь  комиссии  решает  организационные  вопросы,  связанные  с  подготовкой  заседания 
комиссии,  а  также  извещает  членов  комиссии  о  дате,  времени  и  месте  заседания,  о  вопросах, 
включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
от общего числа членов комиссии.

9.  При  возможном  возникновении  конфликта  интересов  у  членов  комиссии  в  связи  с 
рассмотрением  вопросов,  включенных  в  повестку  дня  заседания  комиссии,  они  обязаны  до  начала 
заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 
рассмотрении указанных вопросов.

10.  Заседание  комиссии  проводится  в  присутствии  муниципального  служащего.  На  заседании 
комиссии  может  присутствовать  уполномоченный  служащим  представитель.  Заседание  комиссии 
переносится,  если  муниципальный  служащий  не  может  участвовать  в  заседании  по  уважительной 
причине.  На  заседание  комиссии  могут  приглашаться  должностные  лица  органов  местного 
самоуправления, а также представители заинтересованных государственных органов и организаций.

11.  На  заседании  комиссии  заслушиваются  пояснения  муниципального  служащего, 
рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия 
вправе  пригласить  на  свое  заседание  иных лиц  и  заслушать  их  устные  или  рассмотреть  письменные 
пояснения.

12.  Члены  комиссии  и  лица,  участвовавшие  в  ее  заседании,  не  вправе  разглашать  сведения, 
ставшие им известными в ходе работы комиссии.

13. По итогам рассмотрения информации комиссия принимает одно из следующих решений:
установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности 

муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
установить  факт  наличия  личной  заинтересованности  муниципального  служащего,  которая 

приводит  или может  привести  к  конфликту интересов.  В этом случае  руководителю органа  местного 
самоуправления  предлагаются  рекомендации,  направленные  на  предотвращение  или  урегулирование 
этого конфликта интересов.

14.  Решения  комиссии  принимаются  простым  большинством  голосов  присутствующих  на 
заседании членов комиссии.  При равенстве  числа голосов  голос председательствующего на  заседании 
комиссии является решающим.

15.  Решения  комиссии  оформляются  протоколами,  которые  подписывают  члены  комиссии, 
принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

16. В решении комиссии указываются:
фамилия,  имя,  отчество,  должность  муниципального  служащего,  в  отношении  которого 

рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов;

источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;
дата  поступления  информации  в  комиссию  и  дата  ее  рассмотрения  на  заседании  комиссии, 

существо информации;
фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
существо решения и его обоснование;
результаты голосования.
17. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
18.  Копии  решения  комиссии  в  течение  трех  дней  со  дня  его  принятия  направляются 

представителю  нанимателя  (председателю  избирательной  комиссии),  муниципальному  служащему,  а 
также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

19. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 10-дневный срок со 
дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

20. Представитель нанимателя (председатель избирательной комиссии) которому стало известно о 
возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан 
принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В  целях  предотвращения  или  урегулирования  конфликта  интересов  представитель  нанимателя 
(председатель  избирательной  комиссии)  должен  исключить  возможность  участия  муниципального 
служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.
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Представитель  нанимателя  (председатель  избирательной  комиссии)  вправе  отстранить 
муниципального  служащего  от  замещаемой  должности  муниципальной  службы  (не  допускать  к 
исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов в соответствии 
с частью 3 статьи 14.1 Федерального закона.

21. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 
дисциплинарного  проступка  в  действиях  (бездействии)  муниципального  служащего,  в  том  числе  в 
случае  неисполнения  им  обязанности  сообщать  представителю  нанимателя  о  личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов,  а  также в  случае  непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого 
конфликта,  представитель  нанимателя  (председатель  избирательной  комиссии)  после  получения  от 
комиссии информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в установленном законом порядке.

22. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия 
(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, 
председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) 
и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

23.  Решение  комиссии,  принятое  в  отношении  муниципального  служащего,  хранится  в  его 
личном деле.

24.  Организационно-техническое  и  документационное  обеспечение  деятельности  комиссии 
возлагается на управляющего делами администрации района.

Приложение 2
к Постановлению Администрации 

Ребрихинского района Алтайского края 

от  "_27_"  января 2010 года

СОСТАВ
КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

 НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Прахт 
Александр Андреевич  глава района, председатель комиссии,

Шлаузер 
Людмила Владимировна  заместитель главы администрации района, 

 заместитель председателя
Лебедева
Вера Николаевна управляющий делами администрации района,

секретарь комиссии
Члены комиссии:

Филонов 
Евгений Сергеевич председатель комитета по труду администрации

Ребрихинского района 

Накоряков
Сергей Анатольевич начальник юридического отдела администрации

Ребрихинского района
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2010    № 55                                                                                                 с. Ребриха 

      
   В  соответствии  с  Федеральным  законом  №  191-ФЗ  «О  введении  в  действие 
Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004года, на основании ходатайства главы 
администрации  Клочковского  сельсовета  Пшеничкиной  З.И.  и  документов  о  включении земельного 
участка  в  границы  с.Клочки  с  одновременным  переводом  категории  земель  сельскохозяйственного 
назначения  в  категорию  земель  населенных  пунктов  и  установлением  разрешенного  использования 
земельного  участка  -  для  строительства  жилых  домов  с  объектами  инженерной  инфраструктуры  и 
социально-культурной сферы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  проект   изменения границы с.Клочки администрации  Клочков-ского 
сельсовета  Ребрихинского района Алтайского края в связи с включением  зе-мельного   участка 
общей     площадью     109612 кв. метров,  кадастровый    номер: 22:36:050001:745,  находящегося 
примерно в 320 метрах по направлению      на  юго-запад от ориентира существующей границы 
земельного участка, расположенного по адресу: Алтайский край,   Ребрихинский район, с.Клочки, ул. 
Ребрихинская, дом  45,

с одновременным переводом из категории  земель сельскохозяйственного назначения в категорию 
земель населенных пунктов и установлением вида разрешенного использования - для строительства 

жилых домов с объектами инженерной инфраструктуры и социально-культурной сферы.
         2. Настоящее постановление опубликовать в установленном порядке.

         3. Контроль за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
   

Глава района                                                                                                                          А.А. Прахт

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 .03 2010 г     №90                                                                           с. Ребриха

Об  утверждении  Порядка  принятия  решений  о 
включении  в  стаж  муниципальной  службы 
муниципальных  служащих,  замещающих  должности 
муниципальных служащих в Администрации района и 
иных  структурных  подразделениях  Администрации 
района  с  правами  юридического  лица,  периодов 
замещения  отдельных  должностей  руководителей  и 
специалистов  на  предприятиях,  в  учреждениях  и 
организациях

В соответствии с  Федеральным законом от  02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе  в 
Российской Федерации, Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС "О муниципальной службе в 
Алтайском крае", постановлением Администрации Алтайского края от 27.01.2010 № 25 "Об утверждении 
Порядка принятия решений о включении в стаж государственной гражданской службы государственных 
гражданских  служащих,  замещающих  должности  государственной  гражданской  службы  в 
Администрации  края  и  иных  органах  исполнительной  власти  Алтайского  края,  периодов  замещения 
отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить  Порядок  принятия  решений  о  включении  в  стаж  муниципальной  службы 
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации района и 
иных  структурных  подразделениях  администрации  района  с  правами  юридического  лица,  периодов 
замещения  отдельных должностей  руководителей  и  специалистов  на  предприятиях,  в  учреждениях  и 
организациях (прилагается).

2.  Утвердить  состав  комиссии  Администрации  района  по  рассмотрению  вопросов  о  стаже 
муниципальной службы (прилагается).

3.  Рекомендовать  главам  сельсоветов,  главам  Администраций  сельсоветов  принять 
соответствующие  нормативные  правовые  акты  о  порядке  включения  в  стаж  муниципальной  службы 
муниципальных служащих периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на 
предприятиях, в учреждениях и организациях.

4.  Обнародовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

Глава  района                                                                                                                                        А.А. Прахт
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Об утверждении проекта границы
 с. Клочки администрации 
Клочковского сельсовета 
Ребрихинского района 
Алтайского края



УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
Ребрихинского района 

от "04" марта 2010 года   №90_

ПОРЯДОК 
принятия решений о включении в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы в Администрации района и иных структурных 
подразделениях администрации района с правами юридического лица, периодов замещения отдельных 

должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях

1. Настоящий  Порядок  регулирует  вопросы,  связанные  с  включением  в  стаж 
муниципальной  службы  муниципальных  служащих,  замещающих  должности 
муниципальной  службы  в  Администрации  района  и  иных  структурных 
подразделениях  Администрации  района  с  правами  юридического  лица  (далее 
Муниципальные  служащие),  периодов  замещения  отдельных  должностей 
руководителей  и  специалистов  на  предприятиях,  в  учреждениях  и  организациях 
(далее  отдельные  должности),  для  установления  ежемесячной  надбавки  к 
должностному  окладу  за  выслугу  лет  на  муниципальной  службе,  определения 
продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет и размера 
поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу.

2. Включение  в  стаж  муниципальной  службы  периодов  замещения  отдельных 
должностей,  опыт  и  знание  работы  которых  необходимы  муниципальным 
служащим  для  выполнения  обязанностей  в  соответствии  с  должностными 
инструкциями,  осуществляется  на  основании решения  комиссии Администрации 
района по рассмотрению вопросов о стаже муниципальной службы и оформляется:

муниципальным служащим, замещающим должности в Администрации района и должности 
руководителей структурных подразделений администрации района с правами юридического лица и их 
заместителей – распоряжением Администрации района;

муниципальным  служащим,  замещающим  должности  в  структурных  подразделениях 
Администрации  района,  являющиеся  юридическими  лицами,  за  исключением  должностей 
руководителей  этих  структурных  подразделений  и  их  заместителей  –  приказами  руководителей 
структурных подразделений Администрации района с правами юридического лица.

3. Для  решения  вопроса  о  включении  муниципальному  служащему  в  стаж 
муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей в комиссию 
Администрации  района  по  рассмотрению  вопросов  о  стаже  муниципальной 
службы предоставляются следующие документы:

1) заявление муниципального служащего о включении соответствующего периода 
работы в стаж муниципальной службы (прилагается);

2) ходатайство  заместителя  главы  администрации  района,  управляющего  делами 
администрации  района,  курирующих  деятельность  соответствующего 
структурного подразделения Администрации района, структурного подразделения 
Администрации  района  с  правами  юридического  лица  –  в  отношении 
руководителя структурного подразделения Администрации района, структурного 
подразделения  Администрации района,  являющегося  юридическим лицом и  их 
заместителей либо соответствующего руководителя структурного подразделения 
Администрации  района,  структурного  подразделения  Администрации  района  с 
правами  юридического  лица  –  в  отношении  иных  муниципальных  служащих 
(далее - ходатайство);

3) копия  должностной  инструкции  по  замещаемой  должности  муниципальной 
службы;

4) копия трудовой книжки (в необходимых случаях – копия военного билета, справка 
военного  комиссариата,  иные  документы  соответствующих  государственных 
органов,  архивных  учреждений,  установленные  законодательством  Российской 
Федерации);

5) копия документа об образовании.
4. В  ходатайстве  указываются  должностные  обязанности,  для  выполнения  которых 

муниципальному служащему необходимы опыт и знания работы, приобретенные в 
период замещения отдельных должностей.

5. Копии  документов  заверяется  печатью  Администрации  района  или  структурного 
подразделения Администрации района с правами юридического лица.

6. Комиссия  Администрации  района  по  рассмотрению  вопросов  о  стаже 
муниципальной  службе  рассматривает  документы,  перечисленные  в  пункте  3 
настоящего Порядка, готовит проект решения, оформляет это решение протоколом, 
доводит его до сведения заинтересованных лиц.

7. Заседания комиссии Администрации района, посвященные рассмотрению вопросов о 
стаже  муниципальной  службе,  проводятся  по  мере  поступления  заявлений 
муниципальных служащих о включении соответствующего  периода работы в стаж 
муниципальной службы.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от 
общего числа членов комиссии.

Решение  комиссии  принимаются  большинством  голосов  присутствующих  на  ее  заседании 
членов путем открытого голосования. 

В решении комиссии Администрации района по рассмотрению вопросов о стаже муниципальной 
службы  указывается  фамилия,  имя,  отчество,  наименование  замещаемой  должности  муниципальной 
службы  района,  установленной  в  Администрации  района  и  иных  структурных  подразделениях 
Администрации района с правами юридического лица, полное наименование организации и должности, а 
также период, который подлежит включению в стаж муниципальной службы. При этом данный период в 
совокупности не должен превышать пять лет.

Решение комиссии Администрации района по рассмотрению вопросов о стаже муниципальной 
службе  является  основанием  для  подготовки  проекта  распоряжения  Администрации  района  (приказа 
руководителя структурного подразделения Администрации района с правами юридического лица) либо 
ответа заявителю об отказе в удовлетворении его заявления.

8. Организационное  обеспечение  деятельности  комиссии  Администрации  района  по 
рассмотрению  вопросов  о  стаже  муниципальной  службы  возлагается  на 
управляющего делами администрации района.

9.  Заявление муниципального служащего с просьбой о включении соответствующего 
периода работы в стаж муниципальной службы, а также переписка, связанная с его 
рассмотрением, регистрируется в соответствии с инструкцией по делопроизводству в 
Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края от 

от "04" марта 2010 года   №90

СОСТАВ
комиссии Администрации района по рассмотрению вопросов о стаже муниципальной службе

Шлаузер 
Людмила Владимировна  заместитель главы администрации района, 

 председатель комиссии
Филонов 
Евгений Сергеевич председатель комитета по труду администрации

Ребрихинского  района,  заместитель  председателя 
комиссии

Лебедева
Вера Николаевна управляющий делами администрации района,

секретарь комиссии

Родионова
Татьяна Викторовна председатель комитета по финансам, налоговой и 

кредитной  политике  Администрации  района,  член 
комиссии

Накоряков
Сергей Анатольевич начальник юридического отдела администрации

Ребрихинского района, член комиссии

Приложение
к Порядку принятия решений о включении в стаж муниципальной 
службы  муниципальных  служащих,  замещающих  должности 
муниципальной  службы  в  Администрации  района  и  иных 
структурных  подразделениях  администрации  района  с  правами 
юридического  лица,  периодов  замещения  отдельных  должностей 
руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и 
организациях
_________________________________________________________
 (наименование должности,  фамилия,  имя,  отчество  руководителя 
Администрации района, руководителя структурного подразделения 
Администрации района)
__________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество заявителя в родительном падеже)
__________________________________________________________,
(наименование  должности  муниципальной  службы  в 
Администрации района, замещаемой заявителем)
домашний адрес:
___________________________________________________________
___________________________________________________________
__________________________________________________________,
телефон __________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  включить  в   стаж  государственной   гражданской   службы   периоды замещения мною 
отдельных должностей:
с _________ по _________ - ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

(должность, наименование организации)
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
    В указанный период занимался вопросами:
__________________________________________________________________________________________

(перечислить характер деятельности, род занятий, выполнявшихся за время
работы в указанной должности)

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
    Опыт и знания,  приобретенные  в  вышеназванный период  работы,   необходимы для  выполнения 
должностных  обязанностей  в  соответствии  с  должностным регламентом по  замещаемой  в  настоящее 
время  должности  государственной гражданской службы:
_________________________________________________________________________________________

(указать обязанности в соответствии с должностным регламентом)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

___________________________________________________
                                                                                                                                            (Ф.И.О., подпись и дата)
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