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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 22.04.2011 № 14                                                                         с. Ребриха

        Заслушав и обсудив доклад главы района А.А.Прахта о деятельности Администрации района по 
социально-экономическому  развитию муниципального  района  за  2010  год,   Ребрихинский районный 
Совет народных депутатов отмечает, что деятельность Администрации района и всех ее структурных 
подразделений  строилась  в  соответствии  с  теми   основными  направлениями,  определенными 
Комплексной  программой  социально-экономического  развития  Ребрихинского  района  на  2008-2017 
годы. При этом главной задачей являлось обеспечение условий для подъема качества жизни населения 
через  создание высокоразвитой  социально ориентированной экономики,  обеспечивающей достижение 
экономического роста на территории всего района.
     Отмечены положительные  изменения  по  ряду направлений социально-экономического  развития 
района в 2010 году: в области  промышленности, сельского хозяйства, розничной торговли, культуры, 
образования,  физической  культуры  и  спорта,  социальной  защиты  населения.  Ведется  эффективная 
инвестиционная  политика.  Возрос  уровень  доходов  населения.  В то  же  время  остаются  проблемы в 
управлении земельными ресурсами, обеспечении материальной базы учреждений социальной сферы.
    С учетом вышеизложенного,  Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1. Отчет  о  деятельности  Администрации  района  по  социально-экономическому  развитию 

муниципального района за 2010 год принять к сведению.
2. В  целях  решения  задач  для  достижения  эффективного  роста  экономики  района,  дальнейшего 

развития социальной инфраструктуры, Администрации района и ее структурным подразделениям 
продолжить  реализацию  мероприятий  Комплексной  программы  социально-экономического 
развития  Ребрихинского  района  на  2008-2017  годы,  обратив  особое  внимание  на  достижение 
целевых индикаторов,  закрепленных в  Соглашении между Администрацией  Алтайского  края  и 
Администрацией  Ребрихинского  района  о  взаимодействии в  области  социально-экономического 
развития на 2011 год. Для этого необходимо решить  следующие задачи:

       2.1. В промышленности и сельском хозяйстве:
- обеспечить развитие промышленных и сельскохозяйственных предприятий путем строительства новых 
и модернизации имеющихся производств,  достижения наилучших параметров качества и расширения 
ассортимента продукции, выхода на новые рынки;

        2.2. В области рынка труда и занятости населения:
-продолжить  реализацию  программ  по  снижению  напряженности  на  рынке  труда,  по 

содействию  самозанятости сельского населения, развитию малого предпринимательства.
      2.3. В жилищно-коммунальной сфере:

- активизировать работу по реорганизации предприятий жилищно-коммунального комплекса;
- обеспечить выполнение Программы повышения энергетической эффективности.

      2.4. В финансовой и налоговой деятельности:

              -  привести  в  соответствие  нормативно-правовую  базу  по  переходу  на  новую  систему 
финансирования казенных и бюджетных учреждений в рамках реализации Федерального закона №83-ФЗ 
« О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового 
положения  государственных (муниципальных) учреждений»;

   - продолжить  системную работу по увеличению собственных доходов местных бюджетов 
путем:

-  организации  учета  и  регистрации  объектов  недвижимости,
принадлежащих   на   праве   собственности   физическим   лицам,   а
также инвентаризации основных средств бюджетных учреждений;
        -  продажи  права  на  заключение  договоров  аренды  на  свободные  земельные  участки 
сельхозназначения фонда перераспределения на торгах;
       - принятия  мер  по  обеспечению  поступления  налогов, сборов и других обязательных платежей в 
полном объеме;
       - обеспечения  максимально  рационального  расходования  бюджетных  средств, 
оптимизации затрат на электрическую и тепловую энергию, потребляемую учреждениями бюджетной 
сферы.

   2.5. В социальной сфере:
 -  повысить  роль  общественности  в  профилактике  преступлений  и  правонарушений  на 

территории муниципальных образований района;
- активизировать работу по защите прав и интересов несовершеннолетних;
- обеспечить получение лицензии на все необходимые виды медицинской деятельности;
- завершить работу по обеспечению жильем ветеранов Великой Отечественной войны;
- внедрить новую систему оплаты труда в дошкольных образовательных учреждениях района;
- принять меры по повышению качества услуг в сфере культуры;
-  продолжить  работу  по  вовлечению  населения  к  участию  в  спортивно-оздоровительных 

мероприятиях.

Председатель районного Совета
народных депутатов                                                                    Е.Г.Донских
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Об отчете о деятельности Администрации района по 
социально-экономическому  развитию 
муниципального района за 2010 год.



об итогах социально-экономического развития Ребрихинского
                    района за 2010 год и о задачах на 2011 год.

Уважаемые депутаты  и  приглашенные!
       В  течение  2010  года  деятельность  Администрации  района  и  всех  её  структурных 
подразделений строилась в соответствии с теми основными направлениями и приоритетами, которые 
определены Комплексной программой социально-экономического развития района  на 2008-2017 годы, 
направленной на подъем благосостояния  и  качества жизни населения. 
       В прошедшем году продолжилась работа по приведению нормативно-правовой базы муниципальных 
образований района в соответствие с действующим законодательством. В частности, на сессии райсовета 
в  июне   был  принят  в  новой  редакции   Устав  муниципального  образования  Ребрихинский  район 
Алтайского  края,  в  ноябре  утверждены   муниципальные  правовые  акты  о  внесении  изменений  и 
дополнений в Уставы сельсоветов и района.     
        Теперь согласно районному Уставу глава района будет избираться из состава депутатов на открытой 
сессии тайным голосованием, глава администрации района будет назначаться депутатами по контракту 
на  конкурсной  основе.  По  такой  же  схеме  будут  формироваться  органы  управления  в  14-ти 
муниципальных образованиях района. В трех сельсоветах: Клочковском, Беловском, Рожне-Логовском – 
главы будут избираться на всенародных выборах.
      За прошедший период произошли кадровые изменения в органах местного самоуправления. В августе 
2010  года,  в  связи  с  досрочным  прекращением  полномочий  главы  Плоскосеминского  сельсовета, 
депутатами сельского  Совета  народных депутатов  был назначен  по  контракту на  конкурсной  основе 
глава Администрации Плоскосеминского сельсовета. 
      Особое внимание, как и ранее, Администрация района уделяет информированию жителей района 
через  газету   «Знамя  труда»  о  принятых  нормативных  правовых  актах,  о  социально  значимых  для 
населения  мероприятиях.  Кроме того,  регулярно проводятся встречи рабочих групп Администрации 
района с населением, час «прямого провода» с главой района, прием граждан по личным вопросам. В 
2010 году от граждан поступило 97 письменных обращений, из них по улучшению жилищных условий  - 
51, по работе коммунальной службы – 24. Почти вдвое по сравнению с прошлым годом увеличилось 
количество обращений по улучшению жилищных условий в связи с реализацией Указа президента РФ об 
обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны.
         По-прежнему  наиболее  действенной  формой  общения  с  населением  являются  собрания  и 
конференции  граждан,  ежегодно  проводимые  в  сельских  поселениях  района,   в  которых 
непосредственное  участие  принимает   глава  района  либо  руководители  структурных  подразделений 
администрации района.
      В целях доступности населения к информации о работе органов местного самоуправления  работает 
официальный сайт Администрации района. Любой житель  имеет возможность задать вопрос и получить 
на него компетентный ответ.
          Используются и другие формы общения с населением, представителями общественности. Так, 
например, выездные дни комитетов, отделов, заседания "круглых столов", а также ежемесячная  учеба с 
руководящими  кадрами,  специалистами  органов  местного  самоуправления,  руководителями 
общественных формирований. 
           В прошедшем году во исполнение действующего законодательства  в районе прошли публичные 
слушания: 
- по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2009 год;
-   по  проекту  районного  Устава,  проекту  муниципального   правового  акта  о  внесении изменений и 
дополнений в Устав муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края;
- по проекту районного бюджета на 2011 год.
          2010 год оказался   в  основном  успешным  для района.   В текущем году увеличен рост 
производства в  обрабатывающих отраслях промышленности и  получен он в первую очередь за счет 
увеличения  производства  пиломатериалов,  в  производстве   мяса,  колбасных  изделий,  масла 
растительного,  мясных  полуфабрикатов.  Рост  по  этим  видам  продукции  составил  от   114%   в 
деревообрабатывающей  промышленности  до 6970  процентов  в пищевой.       

Индекс  промышленного  производства   превысил плановый показатель,  зафиксированный в 
Соглашении о  взаимодействии  в области  социально-экономического  развития  района на 2010 год  на 
11,7 процентных пункта  и составил 114,9%. На душу населения произведено продукции на сумму 69826 
руб, данный  показатель выше уровня прошлого года на 7,5%.

 В производстве  продукции основная доля принадлежит СП «Ребрихинскому мелькомбинату» 
ОАО «ПАВА»,  ООО «Альтаир-Агро»,  ОАО«Ребрихинскому маслосырзаводу»,  ООО «Ребрихинскому 
лесхозу».  Этими  четырьмя   предприятиями  выработано  84,6%  от  общего  объема  промышленной 
продукции в   районе. 
            На  данных  предприятиях  идет  постоянная  модернизация  производства,  обновляется 
оборудование,  приобретается  современная   техника,  что  способствует  ежегодному   наращиванию 
объемов производства.
            В то же время предприятия, производящие строительные материалы,  столкнулись с отсутствием 
спроса  на свою продукцию, и, как  следствие - падение объемов производства.
 Балансовая прибыль в целом по промышленности возросла  к соответствующему  периоду прошлого 
года в 2,5 раза и составила 38млн.983 тыс.рублей.

Дальнейшие  перспективы  роста   объемов  производства  в  промышленности  связаны  с 
реконструкцией Ребрихинского мелькомбината в современное предприятие по глубокой и комплексной 
переработке  зерна,  с   выходом   на   проектную   мощность  ООО  «Альтаир-  Агро»,с  модернизацией 
производства  в  ООО  «Ребрихинский  лесхоз»,  достижением  наилучших  параметров  качества  и 
расширением  ассортимента  продукции  в  ОАО  «Ребрихинский  маслосырзавод»,  ООО  «Ребрихинская 
продовольственная кампания», выходом этих предприятий на новые рынки,  и дальнейшей работой по 
созданию интегрированных структур. 

Наиболее  значимым  сектором  экономики  района  является  сельскохозяйственное 
производство, которое даже в кризисное  время приумножило свой потенциал. Этому  способствовал 
ряд  мер, направленных  на   рост объемов производства  сельскохозяйственной  продукции.

 В растениеводстве это:  оптимальные  сроки  посева  всех  сельскохозяйственных культур, 
возвращение  в   сельскохозяйственный  оборот  ранее   неиспользуемых  земель,  увеличение площадей 
посева элитными семенами, с использованием минеральных удобрений, обработка посевов гербицидами, 
соблюдение севооборота. 

В  2010  году   валовой  сбор  зерновых  и  зернобобовых  культур  составил  в  весе  после 
доработки -117,5 тыс. тонн  при средней  урожайности   в 14,3 ц/га. 

По  площади  посева  и  по  валовому  объему  производства  сахарной  свеклы,  который 
составил -72,5 тыс.тонн в зачетном весе, наш район занял первое место  в крае.

 Необходимо  отметить,  что  культура  земледелия в  районе  последние  годы постоянно 
улучшается. Об  этом  можно судить  по следующим  показателям.

Внесено 2420 тонн  минеральных  удобрений в  физическом  весе на  площади  более  10 
тысяч  гектаров.  При этом  удобрения  вносились  согласно рекомендаций выданных институтом на 
основании   агрохимического   обследования   почвы.  Впервые   за   последнее  десятилетие  начали 
вносить  органические  удобрения.  Под урожай 2011 года обработано 39,2 тысячи гектаров паров, на 
55  тысячах  гектаров  проведена  осенняя  обработка  почвы  и   мульчирование полей на площади 
более шестидесяти  тыс.гектаров. 

Индекс производства  сельскохозяйственной  продукции   составил  92,5    %.
Залогом сохранения положительной динамики развития животноводства в 2010 году является 

прочная  кормовая  база.  Для  общественного  животноводства  и  скота  личных  подсобных  хозяйств  в 
расчете  на  условную  голову  заготовлено  27ц  к.  ед.  (без  учета  зернофуража),  что  достаточно  для 
обеспечения  потребности  скота  в  стойловый  период.  В  результате  господдержки  животноводческой 
отрасли, хорошей обеспеченности кормами продуктивность коров выросла на 2,1% по сравнению с 2009 
годом.

Сохранение  поголовья  коров,  рост  их  продуктивности  обеспечил  увеличение  производства 
молока во всех категориях хозяйств на 2,6 % к уровню  2009 года.
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Надой молока на фуражную  корову   составил более  трех тысяч килограммов, а в  ООО 
«Верх-Боровлянское»  этот  показатель  превысил  3950 килограммов, среднесуточный привес  свиней 
во всех  категорях хозяйств  вырос  на 35%.

 Рост  объемов  производства   продукции  животноводства в  районе напрямую  связан  с 
успешной   реализацией   инвестиционных   проектов.  За   последние  2  года  в  районе  проведена 
значительная работа по реконструкции существующих и вводу новых животноводческих  объектов. Так, 
в  ООО  «Верх-Боровлянское»  реконструирован  двор  для  содержания  молочных  коров  с  установкой 
нового  технологического  оборудования,  а  также  родильное  отделение  и  помещение  для  содержания 
телят. В СПК «Колхоз им. Мамонтова» ведется строительство коровника на 200 голов, ввод планируется 
в текущем году. Начато строительство второго свинокомплекса на 24 тыс. голов в ООО «Альтаир-Агро».

В  КФХ  Мальцева  и  Бакушкина  введен  в  эксплуатацию  двор  на  200  голов  для  холодного 
выращивания свиней на глубокой несменяемой подстилке, результаты его работы показали, что данный 
метод оправдал себя в условиях суровой сибирской зимы. В 2011 г.  будет вестись строительство еще 
трех аналогичных дворов. 

В прошедшем году КФХ Андриенко А.Н. введен в эксплуатацию птичник на 30 тыс.  кур-
несушек.

В районе большое внимание уделяется развитию личного подворья, в них производится более 
половины продукции животноводства.

Проблемой  в  развитии  личных  подсобных  хозяйств,  как  и   прежде,  остается  недостаток 
собственных средств для расширенного производства.

 Несмотря на трудный  в финансовом отношении год, хозяйствами  всех  форм собственности 
приобретено 34 единицы новой  техники  на сумму более 93-х миллионов рублей. 

В 2010 году в рамках реализации мероприятий Государственной и ведомственной целевой 
программ развития сельского хозяйства общий объем государственной поддержки сельского хозяйства 
в  районе  составил  106 млн.788  тыс.рублей.

         Анализ  себестоимости и цены  реализации  продукции  растениеводства  показывает, что, несмотря 
на резкое  изменение коньюктуры  рынка, большинство  сельхозпроизводителей  района так же, как  и в 
предыдущие  годы, сработали с  прибылью, которая  составила 108 миллионов рублей. В  целом  по 
растениеводству  получена  рентабельность 48 %, по  животноводству - 40,3%.   

По  итогам  2010  года  среднемесячная  заработная  плата  работников  сельского  хозяйства 
возросла на 18,9% и составила 6670 руб.  В то же время уровень заработной платы в данной отрасли 
остается достаточно низким. 

В  течение  года  велась  работа  по  развитию кадрового  потенциала  в  сельскохозяйственной 
отрасли. Часть руководителей и  специалистов прошла переподготовку на  базе  Алтайского  института 
повышения  квалификации. Однако проблема обеспеченности квалифицированными  кадрами остается 
острой.
 Ситуация,  в   которой   находятся   сельхозтоваропроизводители  в  последние  годы,  подтверждает 
необходимость  пересмотра существующих севооборотов, введение  в них    культур, востребованных 
рынком  сельскохозяйственного  сырья  и  продовольствия.

Значительные  объемы  производства зерновых  культур  дают  возможность  для  развития 
животноводства, а,  следовательно,  и    увеличения  потребления  зерна  внутри  района.

 Для достижения эффективного экономического роста 
сельскохозяйственного  производства, необходимо сосредоточить 
внимание органов местного самоуправления, руководителей  и 

специалистов сельхозпредприятий  на организационных, 
экономических, административных и кадровых мерах, способных 

улучшить положение дел в отрасли.
Изменение показателей уровня жизни в 2010 году характеризовалось, прежде всего, ростом 

денежных доходов населения. Реальные располагаемые доходы населения района составили 109,6% к 
уровню  2009  года,  но  остаются  все-таки  низкими.  Как  и  прежде,  основными источниками  доходов 

населения  были: заработная плата, пенсии и пособия, доходы от предпринимательской деятельности и 
личного подсобного хозяйства.

Среднемесячная заработная плата по району увеличилась на 5,9 % и составила 8575  рублей. 
В течение года  со стороны  Администрации района осуществлялся  контроль  за  действием 

трехсторонних соглашений. 
 В  2010  году  в  Соглашение  были  внесены  изменения  о  повышении  среднемесячной 

номинальной заработной платы работников предприятий малого бизнеса, осуществляющих деятельность 
в сфере производства и реализации сельскохозяйственной продукции до уровня 10 тысяч рублей и более 
(при полной занятости).

В 2010 году  проведено 12 заседаний рабочей группы по заработной плате, на которых были 
заслушаны 118 индивидуальных предпринимателей, руководителей предприятий и организаций, глав 
фермерских хозяйств. На заседаниях рассматривались вопросы повышения заработной платы, 
выплаты задолженности, погашения задолженностей по налогам, отчислениям в пенсионный фонд и 
фонд социального страхования. 

Проведено  35  проверок  предпринимателей  и  фермеров,  использующих  труд  наемных 
работников.
         На заседаниях межведомственной комиссии по охране труда и производственной безопасности 
рассмотрено  12 вопросов, затрагивающих состояние охраны труда на предприятиях района. Повышенное 
внимание уделялось организациям сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, 
проведению медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда.  
             К  началу 2011 года  полностью закончили  аттестацию рабочих мест крупные  и средние 
организации,  данная работа продолжается  на  малых  предприятиях района. 
             За 2010 год произошло 5 несчастных случаев на производстве, из них – 1 тяжелый.

Основными причинами несчастных случаев являются недостаточный  контроль со стороны 
руководителей  предприятий  и  организаций  за  соблюдением  требований  охраны  труда  и  слабо 
организованное внутрифирменное обучение персонала организаций.  Затраты на охрану  труда возросли 
на  9,6%.    Ребрихинским  районным  судом  за  год  рассмотрено  15  дел  связанных  с  трудовыми 
отношениями, сумма, взысканная по этим делам, составила 291тыс.476 руб.

В 2011 году планируется  усилить работу по заключению коллективных договоров в 
крестьянско-фермерских хозяйствах. Затраты на охрану труда   планируется  увеличить   на 10%. 

           По-прежнему, напряженной остается обстановка на рынке труда, хотя и наметилась определенная 
положительная тенденция на снижение уровня безработицы. 

Уровень официально зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению на 1 
января  2011  года  составил  5,1%,  что  на  1,4%  ниже  соответствующего  периода  прошлого  года. 
Численность официально зарегистрированных безработных снизилась  и  составляет     798 человек. В 
прошедшем году трудоустроено  1501 человек, что составляет 124% к уровню 2009 года.

  Администрацией  района  совместно  с  Центром  занятости  населения  проводится 
последовательная работа по регулированию рынка труда. 

 Район активно включился в реализацию  краевой целевой программы « Дополнительные меры 
по  снижению   напряженности  на  рынке  труда  Алтайского  края  в  2010  году». В  рамках   данной 
программы  трудоустроено  на  общественные  и  временные  работы  –  99  человек.  Удалось  сохранить 
рабочие  места  в  следующих  организациях,  где  вводился  режим  неполного  рабочего  дня:  ГУП 
«Ребрихинское ДРСУ» – 40 человек, ООО Полюшко – 6, ООО «КХ Слобода» – 12.  В сельсоветах было 
организовано 139  рабочих мест по благоустройству. Заключены договоры на создание 20 рабочих мест 
по стажировке выпускников средних и высших учебных заведений.

По  направлению  «Содействие  развитию  малого  предпринимательства  и  самозанятости 
безработных  граждан»  проводилась  активная  информационная  работа.  В  2010  году   постоянно 
действующей  комиссией   рассмотрено 63 бизнес-плана безработных  граждан. Все получили субсидию 
на развитие малого  бизнеса  и создали 90 рабочих мест,  что непосредственным образом повлияло на 
снижение  уровня  безработицы.

 

5



Несмотря  на  принимаемые  меры  по  различным  видам  и  формам  трудоустройства  и 
профессионального  обучения,  армия  безработных  уменьшается  медленными  темпами.  В  девяти 
населенных пунктах из-за отсутствия крупных предприятий производителей все  также остается острой 
проблема  трудоустройства  безработных.  Решить  ее  можно  путем  развития  АПК   и   другого 
производства на данных территориях.

           Для  экономики   района  очень  важно  развитие  малого  бизнеса. В 2010 году  количество 
субъектов малого и  среднего бизнеса    увеличилось на  77 единиц, в том числе  малых предприятий - 
на 6, индивидуальных предпринимателей - на 67 и  КФХ - на 4. Среднемесячная  начисленная заработная 
плата на малых предприятиях  выросла на  6,2%, у индивидуальных предпринимателей по договорам 
найма на 8,2%.      
           За  прошедший год  муниципальная целевая  программа «О государственной  поддержке и 
развитии  малого  и среднего предпринимательства  на 2010-2012 годы» профинансирована    полностью. 
6  субъектов  малого  бизнеса  получили   государственную  поддержку,  из   них  5 -  в  виде 
субсидирования  банковской  процентной  ставки  на  общую  сумму  123 тыс.  500  рублей. Получен 
один  грант в сумме 300 тыс.руб. на  развитие  собственного дела. 

Основой всех финансовых отношений в районе является бюджет района. 
            В 2010 году  сохранилась тенденция роста  собственных доходов  консолидированного бюджета 
Ребрихинского района.  Объем  собственных  доходов  увеличился в  сравнении с 2009 годом  на 32,7 
процентов и  составил 80 млн. 908 тыс.рублей. Основными доходными  источниками бюджета  района 
являются  налог  на доходы физических  лиц,   земельный  налог,   налоги  на совокупный  доход.
               Бюджеты   сельских  поселений  в  2010 году  получили на 9 млн.253 тыс.рублей  собственных 
доходов  больше, чем в 2009 году.                 
               Расходы   бюджета   в   прошедшем   году   имели   социальную   направленность, 
профинансированы   все  муниципальные   целевые   программы.   В  целях  предотвращения  снижения 
собственных  доходов  бюджета,  в  районе  проводится  комплекс  мер,  направленных  на  повышение 
доходной части местных бюджетов муниципального образования, оптимизации бюджетных расходов:

-  осуществляется  оперативный  мониторинг  исполнения  бюджетов  сельских  поселений  и 
муниципального района в разрезе доходных источников бюджета;

-    совместно  с  налоговыми  органами  проводятся  заседания  комиссии  по  легализации 
заработной платы, уменьшению  задолженности и увеличению поступления в бюджет налога на доходы 
физических лиц; 

-  осуществляется  мониторинг  по  уплате  налогов  и  сборов  налогоплательщиками, 
допустившими снижение платежей в  бюджет, а также производится контроль за предпринимателями, 
которые предоставили по итогам 2010 года нулевые декларации или уплатившими  минимальный налог;

-  сельскими администрациями реализуются  мероприятия по актуализации налоговой базы по 
земельному налогу;

-  рационально  и эффективно используется муниципальное имущество.
         Расходование бюджетных средств на закупку товаров, работ, услуг осуществляется в соответствии 
с Федеральным законом № 94-ФЗ. За прошедший год доля заказа, размещенного  путем  проведения 
торгов   осталась  на  уровне  2009  года.   Увеличилась  доля   муниципального  заказа,  размещенного  у 
единственного  поставщика.

         Общая экономия бюджетных и внебюджетных средств за счет проведения процедур 
размещения муниципальных заказов по району в 2010 г. составила  472,4 тыс.руб.

ОБЪЕМ   инвестиций  в  основной   капитал  в  сопоставимых  ценах  составил  96,8%. 
Снижение произошло  за счет  сокращения  единиц приобретаемой техники, машин и оборудования в ООО 
«Ребрихинский лесхоз» и СП «Ребрихинский  мелькомбинат ОАО «Пава». 

В  2010  году  введена   вторая  очередь   свинокомплекса  ООО  «Альтаир-Агро»,  выполнены 
работы  по  строительству  системы  водоснабжения  в  селе  Подстепное,  закончено   проектирование  по 
газопроводу  и  ГРС  села  Ребрихи.  Данный  проект  прошел   государственную  экспертизу,  получена 
положительная  оценка.   В   стадии  разработки   находится  9   объектов   газификации.  Утверждена  схема 

территориального  планирования  муниципального  образования  Ребрихинский  район   Алтайского края, 
велась  работа  по разработке генеральных  планов  муниципальных  образований  Клочковского, Станционно-
Ребрихинского  и Ребрихинского  сельсоветов.

В  СПК  «Колхоз  им.  Мамонтова»  велось  строительство  коровника  на  200  голов,  ввод 
планируется в текущем году. Начато строительство второго свинокомплекса на 24 тыс. голов в ООО «Альтаир-
Агро».

Реализация  перечисленных  проектов  позволит повысить инвестиционную привлекательность, 
эффективность сельской экономики,   поднять  уровень занятости и улучшить качество жизни населения 
нашего  района.

             В   прошедшем  году   в  районе введено 2012 квадратных  метров   жилья,  в  том  числе 
индивидуальными застройщиками -1647 кв.м.

Спрос на жилье  поддерживался  посредством  реализации федеральных и  краевых  целевых 
программ. Государственную  помощь  при  строительстве (приобретении)  жилья  получили 9     семей. В 
2010 году на приобретение  и строительство жилья привлечено 5 млн. 631 тыс.руб. средств федерального 
и  краевого бюджетов. Выдано 20 разрешений на индивидуальное строительство. 90 ветеранов Великой 
Отечественной   войны получили  субсидии из Федерального бюджета на  приобретение  жилья.
            Решается  проблема  изношенности  жилищного  фонда.  В течение  2010  года   на  эти  цели  было 
израсходовано более 22 млн. рублей, отремонтировано  25  многоквартирных  домов. В  сравнении  с 2009 
годом  освоение  денежных  средств   возросло на 44%, число отремонтированных домов  увеличилось на 
32%.

 Анализ  работы жилищно-коммунального  комплекса показывает, что в районе выполняется 
Программа повышения  энергетической  эффективности. Потребление воды в районе увеличилось на 7% 
за  счет  возросшего  количества   потребителей.  За   счет  мероприятий,  проведенных   в  рамках 
вышеназванной Программы, количество  потребляемой  энергии  сократилось на 25,5%, потребление  угля 
уменьшилось  на 2,2%, в то же  время   количество  получателей  тепловой  энергии  возросло.  

На  ремонт  объектов  муниципальной  собственности  в  социальной  сфере  было  направлено 
2 млн. 414 тыс.руб., на  развитие  улично-дорожной  сети - 1 млн.501 тыс.руб.

В  районе  принимаются  меры  по  совершенствованию  организационно-правовой  формы 
организаций  ЖКХ:   произошло   слияние   двух  коммуналок   сел  Паново  и  Подстепное  в   ООО 
«Пановское».  В 2011 году  планируется  продолжить  работу  по смене форм  собственности.

На  сегодня  существует  ряд  проблем,  мешающих  нормальной  работе  предприятий  ЖКХ: 
высокая степень износа  основных средств отрасли, постоянно растущая кредиторская задолженность, 
которая на 1 января 2010 года  составила около 7 млн. руб. 

Перспективы развития данной отрасли - в ее реформировании и обновлении основных средств 
за счет приобретения оборудования по лизинговым программам, действующим в крае.

Одним из базовых условий социального благополучия населения является образование.
В районе в 2010 году продолжалась реструктуризация системы образования -  две средние школы: 

Куликовская  и  Яснополянская  -переименованы  в  основные, Молодежненская  начальная  школа 
присоединена к Пановской средней школе. Но, несмотря на принимаемые меры,  средняя наполняемость 
классов остается низкой, что отражается на размерах нормативного подушевого финансирования. В связи 
с  этим  в  прошедшем  году  была  проведена  оптимизация  штатного  расписания  и  учебных  планов  в 
большинстве школ района.

К семи школам осуществляется ежедневный подвоз   учащихся транспортом,  полученным в 
рамках краевой целевой программы «Школьный автобус». Все школьные автобусы в 2010 году оснащены 
спутниковой системой «Глонасс».

В  прошедшем  году  трое  детей-инвалидов  получили  возможность  получать  качественное 
образование  дистанционно  через  Алтайский  педагогический  лицей.  Для  этих  целей  каждому  из  них 
установлено современное учебное оборудование с выходом в Интернет за счет средств краевого бюджета.
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Практически в 3 раза  увеличилось число учащихся, переведенных на обучение по коррекционным 
программам.

Дошкольную  образовательную  услугу  получают  58,3  %  детей.  В  прошедшем  году  открылась 
дополнительная группа в  детском саду «Ласточка» села Ребрихи. При трех школах работают группы 
предшкольной  подготовки,  которые  посещают  30  детей.  Организована  работа  по  воспитанию  12-ти 
детей-инвалидов  на дому. Возможностью краткосрочного посещения дошкольных учреждений района 
воспользовались 7 детей.  

Вместе с тем, напряженность по обеспечению детей дошкольным образованием остается высокой. 
В Ребрихе очередность составляет 200 детей, на ст. Ребрихе -  64, в  Белове - 17. 

     Реализация в Алтайском крае комплексного проекта модернизации образования положительным 
образом  отразилась  на  развитии  системы  образования  в  нашем  районе.  Увеличилось  количество 
школьников, обучающихся в современных условиях, возросла обеспеченность компьютерами, во всех 
школах  установлены  противопожарные  автоматические  системы.  Для  столовых   Воронихинской  и 
Подстепновских школ смонтировано  новое технологическое оборудование. На 4% вырос  охват детей 
дополнительным образованием, на 19 % - охват школьников физкультурой и спортом.

2010  год  был  насыщен  мероприятиями,  посвященными  «Году  учителя»:  конкурсы,  выставки, 
беседы  о  ветеранах  педагогического  труда.  На  школьных  сайтах,  сайте  комитета  по  образованию 
появилась страничка «Слово об учителе».

В районе были организованы профессиональные конкурсы педагогического мастерства: «Классный 
руководитель», «Учитель года», конкурс на премию главы района имени Героя Советского Союза Т.П. 
Литвиненко, в которых принял участие 21 учитель. В течение года курсовую переподготовку прошли 377 
педагогических работников.  
          В районе проводятся определенные мероприятия по закреплению  педагогов в школах. В 2010 году 
трое  учителей  стали  участниками  программы  «Социальное  развитие  села  до  2012  года».  Ежегодно 
молодым  специалистам  выплачиваются  подъемные  в  размере  до  2000  руб.  К  заработной  плате 
производятся  стимулирующие надбавки от 5% до 16 %. Отрадно, что в прошедшем году педагогический 
коллектив района пополнился  десятью молодыми специалистами.  За  счет этого  на 2,2% сократилось 
количество работающих педагогов пенсионного возраста. Общеобразовательным учреждениям района 
требуется  еще  по  крайней  мере  шесть  специалистов  -   учителей  иностранного  языка,  истории, 
математики, музыки и начальных классов

Культурная жизнь района в прошедшем году была наполнена мероприятиями, посвященными 
85-летию  образования  Ребрихинского  района  и  65-летию  победы  в  Великой  Отечественной  войне. 
Дипломом  лауреата  Всероссийского  фестиваля  народного  творчества  «Салют  Победы»,  награжден 
народный  вокальный  ансамбль  «Ивушка».  Программа  Ребрихинского  центрального  дома  культуры 
«Будем  верить,  значит  будем  жить»  была  отмечена  дипломом  в  краевом  фестивале  тематических 
концертных программ. Во всех селах района проведены косметические ремонты памятников Великой 
Отечественной войны.

Продолжает уверенно развиваться Ребрихинская детская школа искусств. В 2010 году открыто 
новое отделение – раннеэстетическое развитие.  Школа успешно прошла аккредитацию, ей присвоена 
первая категория. 

Стабильно  работает  районный  краеведческий  музей.  Большое  количество  мероприятий 
проведено  в связи с юбилеями Победы и района. Число посещений музея составило 3000, что на уровне 
последних лет. Более  2 тысяч человек посетили выставки  вне его стен. На основе музейного фонда 
созданы слайд-фильмы «Реликвии Великой Отечественной войны» и  «История Ребрихинского района».

В июне прошедшего года в Ребрихе на высоком организационном уровне прошел VIII краевой 
фестиваль театральных коллективов «Театральный разъезд».  Ребрихинский народный театр (режиссер 
Бутаков А.Я., заслуженный работник культуры РФ) завоевал на нем Диплом I степени.

В  связи  с  ограниченными  средствами  местного  бюджета  в  прошедшем  году  многие 
работники культуры были переведены на неполный рабочий день. В настоящее время ведется работа по 
исправлению данной вынужденной меры. Положительные примеры есть на ст. Ребриха и в Шумилихе.

На ремонт учреждений культуры в районе израсходовано более 400 тыс. руб., что на 100 тысяч 
больше,  чем  в  прошлом  году.  Значительный  объем  работ  выполнен  в  ходе  капитального  ремонта 

Боровлянского сельского дома культуры (244,2 тыс.руб. из бюджета поселения). В здании СДК станции 
Ребрихи  смонтирована  охранно-пожарная  сигнализация,  проведена  замена  электропроводки.  В 
Подстепновском СДК поставлен новый котел.

В  ходе  реализации  районной  целевой  программы  для  Детской  школы  искусств,  домов 
культуры, библиотек приобретено оборудование на сумму 579,8 тыс.руб. 

В декабре центральному дому культуры был передан новый автобус «Фиат» стоимостью более 
1 миллиона рублей, полученный в район по федеральной программе.

Нельзя  не  отметить,  что  по  некоторым  целевым  индикаторам  в  отрасли  культуры  были 
снижены показатели.  В частности,  снизилось  количество  новых поступлений в  библиотечные  фонды, 
уменьшилась доля населения, участвующая в платных культурно-досуговых мероприятиях, практически 
вдвое сократилась удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры.

В ближайший период необходимо консолидировать усилия на достижение запланированных 
показателей.
    
 Значимую роль в деле сохранения здоровья играют физкультура и спорт. 

В прошедшем году на 6% увеличилась доля населения, участвующего в спортивно-массовых 
мероприятиях различного уровня. В два раза возросло количество спортсменов района, которые в течение 
года защищали честь Алтайского края в  различных спортивных состязаниях.  На спортивных объектах 
района проведено 50 краевых спортивных мероприятий. Детско-юношеская спортивная школа получила 
новый автобус, оборудованный ремнями безопасности и системой ГЛОНАС.

По суммарным итогам участия в зимней и летней олимпиадах сельских спортсменов Алтая наш 
район в  2010 году занял 7 место,  стал лауреатом краевого смотра-конкурса  на лучшую организацию 
физкультурно-оздоровительной работы среди  муниципальных образований. 

К сожалению, в спартакиаде сельских спортсменов района приняли участие спортсмены только 
из 8 сел. Считаем, что необходимо и другим поселениям активнее подключиться к этим  соревнованиям. 

Главной задачей спортивно-массовой работы в районе на ближайшую перспективу остается 
увеличение  доли  населения,  регулярно  занимающейся  физической  культурой  и  спортом,  укрепление 
материальной базы спортивных объектов.

На  сохранение  здоровья  населения,  увеличение  продолжительности  жизни  направлена  и 
деятельность учреждений здравоохранения. 

        В 2010 году практически все основные индикаторы демографического потенциала были снижены по 
отношению к 2009 году: снизилась  рождаемость, возросла смертность, повысился отток населения из 
района. 

Вместе  с  тем,  хороших результатов  удалось  добиться  в  профилактической  работе:  уровень 
диспансеризации детского населения района и участников Великой Отечественной войны в 2010 году 
составил 100%. План дополнительной диспансеризации работающего населения впервые выполнен на 
105 %.  34 человека получили высокотехнологическую помощь за счет средств федерального бюджета, 
шестеро из них – в медицинских учреждениях за  пределами Алтайского края.

Профилактическая  работа  может  стать  более  продуктивной  при  условии  создания  при 
лечебных  учреждениях  Школ  для  больных  наиболее  распространенными  заболеваниями 
(бронхиальной астмой, гипертонической болезнью, сахарным диабетом и др).  На сегодняшний день в 
районе действует только одна такая школа.

С  хорошими  показателями  завершили  2010  год  хирургическая  и  педиатрическая  службы. 
Необходимо в текущем году обратить внимание на результативность деятельности по функциональной и 
эндоскопической диагностике.

Удовлетворенность населения медицинской помощью составила 83,6%. 
Решающую  роль  в  повышении  качества   первичной  медицинской  помощи  играют  кадры. 

Количество вакансий по сравнению с прошлым годом увеличилось на 4.  В текущем году по результатам 
распределения  выпускников  медицинского  университета  ожидается  для  прохождения  интернатуры  4 
молодых  специалиста.  Коэффициент  совместительства  по  врачебным  должностям  остается   выше 
среднего.
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 В прошедшем  году МУЗ «Ребрихинская ЦРБ» провела большую подготовительную работу 
для участия в программе модернизации здравоохранения.  

Одним  из  главных  ориентиров  всех  органов  государственной  власти  является  социальная 
защита.   

В отчетном периоде уменьшилось количество жителей Ребрихинского района, нуждающихся в 
социальной поддержке. 

На учете в управлении социальной защиты населения состоит 42,4%  граждан. 
 В  течение  прошлого  года  1159  семей  получили  субсидии на  сумму  более  8   миллионов 

рублей.  Согласно  Программе  адресной  социальной  помощи  нетрудоспособным  и  малообеспеченным 
категориям  населения  было  предоставлено  различных  видов  социальной  помощи  на  6,6  миллиона 
рублей.

На предоставление различных мер социальной поддержки населения в 2010 г. управлением из 
всех  уровней  бюджета  было  выплачено  более  87  миллионов  рублей,  в  2009  году  на  эти  цели 
использовано 72 миллиона рублей.  

В  юбилейный  год  Победы  220  ветеранов  Великой  Отечественной  войны  получили 
единовременную  выплату  на  ремонт  жилья  за  счет  средств  краевого  бюджета.  Общий  объем 
финансирования по этой программе составил 4,6 млн. рублей.

Социальные  интересы  граждан  района  в  сфере  пенсионного  законодательства  обеспечивает 
Управление Пенсионного фонда РФ в Ребрихинском районе. 

Получателями  пенсий  в  районе   являются  8062  человека   и  более  2,5  тысяч  получают 
ежемесячные  денежные  выплаты.  Управлением пенсионного фонда в 2010 году  назначено 655 пенсий, 
произведено 75 переводов с одной пенсии на другую.

С  1  января  2010  года  произошло  увеличение  размера  пенсий  через  валоризацию,  которую 
прошли  7316  пенсий.  В  среднем  за  счет  валоризации  размер  пенсий  увеличился  на  925  рублей. 
Максимальное увеличение пенсии составило 3547 рублей, минимальное – 14 рублей.

Пенсионным фондом продолжалась работа  по реализации Федерального закона № 256-ФЗ «О 
дополнительных мерах государственной поддержки семей,  имеющих детей».  В 2010 году выдан 181 
сертификат на материнский капитал. 93 семьи воспользовались им для погашения жилищных кредитов и 
займов, 25 семей направили эти средства на приобретение жилья. 

498 семей получили единовременную денежную выплату из средств материнского капитала в 
размере 12 тысяч рублей. 

В течение прошедшего года специалистами пенсионного фонда проводилась большая работа по 
привлечению населения к участию в программе государственного софинансирования пенсий. Всего в 
районе насчитывается 196 жителей,  участвующих в данной  программе,  45  из  них  присоединились к 
программе в течение 2010 года.

На  качество  жизни  населения  непосредственным  образом  влияют  безопасные  условия 
проживания,  соблюдение  правопорядка.  Эти  вопросы  находятся  на  постоянном  контроле  органов 
местного самоуправления.

В Ребрихинском районе создана полноценная  многоуровневая систем профилактики.
Разработана  районная  целевая  программа  «Профилактика  правонарушений  на  территории 

Ребрихинского  района  на  2010-2012  годы».  Создана  межведомственная  комиссия  по  профилактике 
правонарушений. На уровне сельских поселений осуществляют работу 17  Советов общественности.

В  течение  всего  отчетного  периода  отмечалось  снижение  числа  зарегистрированных 
преступлений на 6,8%, в том числе экономических   и  грабежей.  Повысился уровень раскрытия краж. 

Проводимые мероприятия по линии антиалкогольного законодательства в целом 
положительно  повлияли на снижение преступлений, совершаемых лицами в состоянии алкогольного 
опьянения. Количество преступлений, совершенных на бытовой почве, снизилось на 45,5% . Также 
снизилось количество тяжких и особо тяжких преступлений.

Удельный  вес  преступлений,  совершенных  несовершеннолетними,  в  общем  объеме 
преступлений снизился. Это результат работы всех служб, входящих в систему профилактики. 

В 2010 году наблюдалось снижение количества дорожно-транспортных происшествий, в том 
числе и  тяжесть их последствий. 

В  целом,  криминогенная  обстановка  на  территории  Ребрихинского  района  оценивается  как 
стабильная, но у органов местного самоуправления и Отдела внутренних дел имеются резервы для её 
улучшения.

  Подводя  итоги  2010  года,  можно  отметить,  что  были  достигнуты  определенные 
положительные результаты в социально-экономическом развитии района. Но в то же время,  существует 
ряд проблем, над которыми нам предстоит совместно работать.
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

   Р Е Ш Е Н И Е

22.04.2011 № 15                                                                                с.  Ребриха
 

Об утверждении  отчета «  Об исполнении
районного бюджета за 2010 год»

     В соответствии со статьей 24 Устава муниципального образования Ребрихинский район Алтайского 
края

районный Совет народных депутатов  Р Е Ш И Л:

1. Принять решение «Об утверждении отчета « Об исполнении районного бюджета за 2010 год».
2. Направить настоящее решение главе района для подписания и обнародования в установленном 

законом порядке.
3. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную комиссию районного 

Совета народных депутатов планово-бюджетную и по социальным вопросам (Ковылина Т.Н.)

Председатель районного Совета 
        народных депутатов Е.Г. Донских

Принято решением Ребрихинского 
районного Совета народных депутатов 
Алтайского края
«22» апреля 2011г. №_15

Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении отчета
«Об исполнении районного бюджета за 2010 год»

   
 Статья 1.
     Утвердить отчет об исполнении районного бюджета за 2010 год по следующим параметрам:

1. Утвержденные бюджетные назначения: по доходам в сумме 345171,1 тыс. рублей, по расходам 
в  сумме 350221,6 тыс.  рублей  с  превышением расходов  над доходами в сумме 5050,5 тыс. 
рублей;

2. Исполнено:  по доходам в сумме 348861,5 тыс.  рублей,  по расходам в  сумме  346237,9 тыс. 
рублей с превышением доходов над расходами в сумме 2623,6 тыс. рублей;

 и со следующими финансовыми показателями исполнения районного бюджета:
1) по доходам районного бюджета согласно приложению 1 к настоящему решению;
2) по  источникам  внутреннего  финансирования  дефицита  районного  бюджета  согласно 

приложению 2 к настоящему решению;
3) по распределению расходов районного бюджета согласно приложениям 3, 4, 5 к настоящему 

решению;
4) по  распределению  расходов  районного  бюджета  по  межбюджетным  трансфертам  согласно 

приложениям 6, 7 к настоящему решению.

Статья 2.
      Опубликовать  решение в районной газете «Знамя труда», приложения к настоящему решению в 
Сборнике муниципальных правовых актов Ребрихинского района Алтайского края.
       

Глава района:                                                                                 А.А.Прахт

«22» апреля 2011 года
№ 3 
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Приложение 1

к   решению

"Об утверждении отчета 
"Об исполнении 
районного бюджета 

за 2010 год"
Доходы районного бюджета за 2010 год 

тыс.руб.
Код 

бюджетной 
классификаци

и

Наименование Плановое 
назначение

Кассовое 
исполнени

е

000 101 02000 
01 0000 110

Налог на доходы физических лиц 21000 22661,7

000 105 00000 
00 0000 000

Налоги на совокупный доход 8600 9707

 в т.ч   

000 105 01000 
00 0000 110

Налог, взимаемый в связи с применением 
упрощенной системы  налогообложения 3400 3906,7

000 105 02000 
02 0000 110

Единый налог на вмененный доход для отдельных 
видов деятельности 4600 5157,1

000 105 03000 
01 0000 110

Единый сельскохозяйственный налог 600 643,2

000 107 00000 
00 0000 000

Налоги, сборы и регулярные платежи за 
пользование природными ресурсами 1 1,9

000 108 00000 
00 0000 000

Государственная пошлина 4700 5453,6

000 109 00000 
00 0000 000

Задолженность и перерасчеты по отмененным 
налогам , сборам и иным обязательным платежам 415 426,5

000 111 00000 
00 0000 000

Доходы от использования имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности

7100 8074,9

 в т. ч.   

000 111 03050 
05 0000 120

Проценты, полученные от предоставления 
бюджетных кредитов внутри страны за счет средств 
бюджетов муниципальных районов

8 8,1

000 111 05010 
10 0000 120

Доходы, полученные в виде арендной платы за 
земельные участки, государственная собственность 
на которые не разграничена и которые расположены 
в границах поселений, а также средства от продажи 
права на заключение договоров аренды указанных 
земельных участков

6682 7670,8

000 111 05035 
05 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося 
в оперативном управлении органов управления 
муниципальных районов и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества 
муниципальных  автономных учреждений)

410 396

000 112 00000 
00 0000 000

Платежи при пользовании природными 
ресурсами 100 141

 в т. ч.   

000 112 01000 
01 0000 120

Плата за негативное воздействие на окружающую 
среду 100 141

000 113 00000 
00 0000 000

Доходы от оказания платных услуг и 
компенсации затрат государства 548 945,8

 в т. ч.   

000 113 03050 
05 0000 130

Прочие доходы от оказания платных услуг 
получателями средств бюджетов муниципальных 
районов и компенсации затрат бюджетов 
муниципальных районов

548 945,8

000 114 00000 
00 0000 000

Доходы от продажм материальных и 
нематериальных активов 154 226,7

 в т. ч.   

000 114 02033 
05 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, 
находящегося в собственности муниципальных 
районов ( за исключением имущества 
муниципальных автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных ), в части реализации основных 
средств по указанному имуществу

42 42

000 114 06014 
10 0000 430

Доходы от продажи земельных 
участков,государственная собственность на которые 
не разграничена и которые расположены в границах 
поселений

112 184,7

000 116 00000 
00 0000 000

Штрафы, санкции, возмещение ущерба 2500 2655,2

000 117 00000 
00 0000 000

Прочие неналоговые доходы 24 134,6

 в т. ч.   
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000 117 05050 
05 0000 180

Прочие неналоговые доходы бюджетов 
муниципальных районов 24 134,6

000 119 05000 
05 0000 151

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов -475,7 -475,7

     Итого собственных доходов : 44666,3 49953,2
092 202 00000 
00 0000 000

Безвозмездные поступления от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 300504,8 298908,3

092 202 01000 
00 0000 151

Дотации бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований 62124 62124

 в т.ч.   

092 202 01001 
05 0000 151

 Дотации  бюджетам муниципальных районов на 
выравнивание  бюджетной обеспеченности  50788 50788

092 202 01003 
05 0000 151

 Дотации  бюджетам муниципальных районов на 
поддержку мер по обеспечение сбалансированности 
бюджетов  

11336 11336

092 202 02000 
00 0000 151

 Субсидии бюджетам субъектов Российской 
Федерации и   муниципальных  образований 
(межбюджетные субсидии) 

20250,6 19789,1

  в т.ч.   

092 202 02008 
05 0000 151

 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на 
обеспечение жильем молодых семей 366,5 366,5

092 202 02009 
05 0000 151

 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на 
государственную поддержку малого и среднего 
предпринимательства ,включая 
крестьянские(фермерские) хозяйства 

98,5 98,5

092 202 02024 
05 0000 151

Субсидии бюджетам муниципальных районов на 
денежные выплаты медицинскому персоналу 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, 
фельдшерам и медицинским сестрам скорой 
медицинской помощи

1885 1423,5

092 202  02077 
05 0000 151

 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на 
бюджетные инвестиции в объекты капитального 
строительства собственности муниципальных 
образований 

11447,1 11447,1

  в т.ч.   

  на региональные целевые программы/водопровод с. 
Подстепное/ 4244 4244

  на развитие уличной дорожной сети 2597,1 2597,1

  на реализацию федеральных целевых программ/ 
водопровод с Подстепное/ 4606 4606

092 202 02085 
05 0000 151

 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на 
осуществление мероприятий по обеспечению жильем 
граждан Российской Федерации, проживающих в 

5228,2 5228,2

сельской местности 

092 202 02999 
05 0000 151

 Прочие субсидии бюджетам муниципальных 
районов   1225,3 1225,3

  в т.ч.   

 
 на проведение мероприятий по повышению уровня 
пожарной безопасности в образовательных 
учреждениях 

120 120

 
 на оснащение школьных автобусов аппаратурой 
спутниковой навигации ГЛОНАС и оборудование 
сидений школьных автобусов ремнями безопасности 

153,3 153,3

  на организацию отдыха и оздоровления детей 952 952

092 202 03000 
05 0000 151

Субвенции бюджетам субьектов Российской 
Федерации и муниципальных образований 202496 201361

  из них   

092 202 03002 
05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
осуществление полномочий по подготовке 
проведениястатистических переписий 96,5 96,5

092 202 03003 
05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
государственную регистрацию актов гражданского 
состояния

1170,8 1170,8

092 202 03015 
05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
осуществление первичного воинского учета на 
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

727,3 727,3

092 202 03021 
05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство 

3037 2796

092 202 03024 
05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов  на 
выполнение передаваемых полномочий субъектов 
Российской Федерации

110726 109832

  в т.ч.   

 
Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
лицензирование розничной продажи алкогольной 
продукции

0,1 0,1

 
Субвенции бюджетам муниципальных районов  на 
выравнивание бюджетной обеспеченности поселений 2642 2642

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
компенсационные выплаты на питание обучающимся 
в муниципальных общеобразовательных 
учреждениях, нуждающимся в социальной 
поддержке  

1572 1292
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Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
обеспечение государственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего(полного)  общего образования, а также 
дополнительного образования в 
общеобразовательных учреждениях в части 
финансирования расходов на оплату труда 
работников общеобразовательных учреждений, на 
компенсационные выплаты за книгоиздательскую 
продукцию, расходов на учебные пособия, 
технические средства обучения, расходные 
материалы и хозяственные нужды (за исключением 
расходов на содержание зданий и коммунальных 
расходов, осуществляемых из местных бюджетов)

77992 77992

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
обеспечение деятельности специальных 
(коррекционных) образовательных учреждений для 
обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья

17737,9 17737,9

 
Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
организацию и осуществление деятельности  по 
опеке и попечительству над детьми-сиротами и 
детьми, оставшимися без попечения родителей 

189 189

 
Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
функционирование административных комиссий при 
местных администрациях

159 159

 
Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
функционирование комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

189 189

 
Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
воспитание и обучение детей-инвалидов в 
дошкольных учреждениях 

38 29,2

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
выплату компенсации затрат родителей (законных 
представителей) на воспитание и обучение детей-
инвалидов на дому

60 52,4

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
содержание ребёнка в семье опекуна / попечителя/и 
приёмной семье, а также на вознаграждение, 
причитающееся приёмному родителю /краевая/

8263 7930,2

 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
компенсацию части родительской платы за 
содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, реализующих 
основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования

1884 1619,2

092 202 03027 
05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
содержание ребёнка в семье опекуна / попечителя/и 
приёмной семье, а также на вознаграждение, 
причитающееся приёмному родителю /федеральная/

2448 2448

092 202 03069 
05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на 
обеспечение жильем отдельных категорий 
гражждан,установленных Федеральным законом от 
12.01.1995 года № 5-ФЗ"О ветеранах", в 
соответствии с указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2008 года №714" Об 
обеспечениижильем ветеранов ВОВ 1941-1945 
годов"

84290,4 84290,4

092 202 04000 
00 0000 151 Иные межбюджетные трансферты 15634,2 15634,2

092 202 04012 
05 0000 151

Межбюджетные трансферты, передаавемые 
бюджетам муниципальных районов для компенсации 
дополнительных расходов, возникших  в результате 
решений, принятых органами власти другого уровня

2719,9 2719,9

092 202 04014 
05 0000 151

Межбюджетные трансферты, передаваемые 
бюджетам муниципальных районов из бюджетов 
поселений на осуществление части полномочий по 
решению вопросов местного значения в 
соответствии с заключенными соглашениями

255,8 255,8

092 202 04999 
05 0000 151

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые 
бюджетам муниципальных районов

12658,5 12658,5

 из них   

 

Средства на возмещение расходов, связанные с 
представлением мер социальной поддержки 
педагогическим работникам образовательных 
учреждений, работающим и проживающим в 
сельской местности

12658,5 12658,5

 
ВСЕГО ДОХОДОВ:

345171,1 348861,5
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

   22.04.2011 № 16                                                                                          с. Ребриха

Рассмотрев  кандидатуры, предложенные для представления на районную доску Почета 
«Трудовая Слава района» и в соответствии с постановлением районного Совета депутатов от 25.06.2002 
г. № 37 «Об утверждении Доски Почета Ребрихинского района»,-

                     районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить  список  кандидатов,  представленных  на  районную  Доску  Почета 
«Трудовая Слава района» на 2011-2012 гг. (приложение).

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Знамя труда».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 

планово-бюджетную и по социальным вопросам.

Председатель районного 
Совета народных депутатов                                                                       Е.Г. Донских

Приложение к решению 
Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов от 
"22"апреля 2011 г. № 16

СПИСОК
Кандидатов, представленных на Доску Почета « Трудовая Слава района» 

на 2011-2012гг.

1. Промышленные предприятия 
1.1 Башев Николай Васильевич – оператор установки мойки тары производственного цеха ООО 

«Альтаир-Агро».
1.2 Баранец Николай Петрович – мельник ООО «РПК».
1.3 Лаптев Сергей Валентинович – водитель автомобиля ООО «АПС-Исток».
1.4  Хмырова  Ульяна  Юрьевна  –  начальник  отдела  ветеринарно-санитарной  экспертизы  КГУ 

«Управление  ветеринарии государственной ветеринарной  службы  Алтайского  края  по  Ребрихинскому 
району».

2. Сельскохозяйственные предприятия.
2.1 Мальцев Николай Григорьевич – индивидуальный предприниматель.
2.2 Кельберт Юрий Владимирович – тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

КХ «Крок».
2.3 Томина Галина Михайловна – телятница ООО «Верх-Боровлянское».
2.4 Эрлих Иван Иванович – глава КХ Эрлих И.И.

3. Социальная сфера.
3.1 Солодовченко Любовь Анатольевна – воспитатель МДОУ детский сад № 2 «Улыбка».
3.2  Якимец  Марина  Алексеевна  –  заместитель  директора  по  УВР  МОУДОД  «Ребрихинская 

детская школа искусств»
3.3  Белых  Александр  Яковлевич  –  тренер-преподаватель  МОУДОД  «Ребрихинская  детско-

юношеская спортивная школа».
3.4 Орлов Иван Ильич – врач-хирург МУЗ «Ребрихинская ЦРБ».
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Об утверждении списка кандидатов, 
представленных на районную Доску Почета 
«Трудовая Слава района».



РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

22.04. 2011 г. № 17                                                                                        с. Ребриха

О награждении Почетной грамотой 
Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края

        Рассмотрев ходатайство Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета и в соответствии с 
Положением о Почетной грамоте Ребрихинского районного Совета народных депутатов, утвержденным 
решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.12.2009 № 207,  

                               районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Наградить  Почетной  грамотой  Ребрихинского  районного  Совета  народных  депутатов 
Алтайского  края  Мирошина  Валерия  Николаевича,  пенсионера,  депутата  районного 
Совета  народных  депутатов,  за  многолетний  добросовестный  труд   и  активную 
депутатскую деятельность.

2. Обнародовать данное решение  в районной газете «Знамя труда».
3. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  комиссию 

планово-бюджетную и по социальным вопросам  (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                         Е. Г. Донских   

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

22.04. 2011 г. № 18                                                                                       с. Ребриха

О награждении Почетной грамотой 
Ребрихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края

        Рассмотрев ходатайство Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета и в соответствии с 
Положением о Почетной грамоте Ребрихинского районного Совета народных депутатов, утвержденным 
решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.12.2009 № 207,  

                               районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

4. Наградить  Почетной  грамотой  Ребрихинского  районного  Совета  народных  депутатов 
Алтайского  края   Лавроненко  Татьяну  Леонидовну,  заместителя  главы  Администрации 
Станционно-Ребрихинского  сельсовета,  за  многолетний  добросовестный  труд  в  органах 
местного самоуправления и в связи с 50-летним юбилеем.

5. Обнародовать данное решение  в районной газете «Знамя труда».
6. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  постоянную  комиссию 

планово-бюджетную и по социальным вопросам  (Ковылина Т.Н.)

Председатель Ребрихинского районного 
Совета народных депутатов                                                                         Е. Г. Донских 
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РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

22.04.2011 № 19                                                                                  с.  Ребриха

        
 

           В соответствии со статьей 43 Регламента Ребрихинского районного Совета народных депутатов, 
утвержденного решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.09.2004 № 49,

Ребрихинский районный Совет народных депутатов Р Е Ш И Л:

        Утвердить решение ««О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов № 7 
от 21.02.2011 «О публичных слушаниях по проекту отчета об исполнении районного бюджета за 2010 
год  муниципального  образования  Ребрихинский район  Алтайского  края»,  принятое   методом  опроса 
17.03.2011 года. 

Председатель районного 
Совета народных депутатов                        Е. Г. Донских

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

22.04.2011 № 20                                                                                      с.  Ребриха

        
 

           В соответствии со статьей 43 Регламента Ребрихинского районного Совета народных депутатов, 
утвержденного решением Ребрихинского районного Совета народных депутатов от 25.09.2004 № 49,

Ребрихинский районный Совет народных депутатов Р Е Ш И Л:

        Утвердить решение ««О возложении полномочий территориальной избирательной комиссии на 
избирательную комиссию муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края», принятое 
методом опроса 17.03.2011 года. 

Председатель районного 
Совета народных депутатов                        Е. Г. Донских
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Об утверждении решения  Ребрихинского  районного 
Совета  народных депутатов  №10 от  17.03.2011 ««О 
внесении  изменений  в  решение  районного  Совета 
народных депутатов № 7 от 21.02.2011 «О публичных 
слушаниях  по  проекту  отчета  об  исполнении 
районного  бюджета  за  2010  год  муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края », 
принятого  методом опроса.

Об  утверждении  решения  Ребрихинского 
районного  Совета  народных  депутатов  №11  от 
17.03.2011  «О  возложении  полномочий 
территориальной  избирательной  комиссии  на 
избирательную  комиссию  муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края 
», принятого  методом опроса.



РАЗДЕЛ ВТОРОЙ  
ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ГЛАВЫ 

РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА

РЕБРИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

23.11.2007 № 84                                                                                         с. Ребриха

Об  утверждении  муниципальной  адресной 
программы  «Капитальный  ремонт 
многоквартирных  домов  Ребрихинского 
района на 2008-2011 г.г»

       

   В соответствии со статьей 24 Устава Ребрихинского района,-

Ребрихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1.  Принять  решение  «Об  утверждении  муниципальной  адресной  программы  «Капитальный 
ремонт многоквартирных домов Ребрихинского района на 2008-2011 г.г.».

2.  Направить данное решение главе района А.А. Прахту для подписания и опубликования в 
установленном законом порядке.

3. Контроль за реализацией программы возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и 
по социальным вопросам  (Ковылина Т.Н.).

Председатель районного 
Совета народных депутатов                                                                Е.Г. Донских  
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Приложение 
к решению главы района

                                                                                                    от ____________ № ____

Районная целевая программа "Улучшение демографической ситуации в Ребрихинском районе на 
2009-2012годы"

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование 
Программы 

РАЙОННАЯ   ЦЕЛЕВАЯ   ПРОГРАММА "Улучшение  демографической 
ситуации в Ребрихинском  районе на 2009-2012гг." (далее –  Программа)

Наименование,  дата 
принятия   и   номер
правового акта о 
разработке программы

Постановление Администрации Ребрихинского района "О разработке 
муниципальной демографической программы" от 01.02.2008г. №74

Основание для 
разработки 
Программы 

—  Концепция демографического развития Российской Федерации на период 
до  2015  года;  
-  Распоряжение  Правительства  РФ  №  1270-р  от  24.09.2001г.;  
—  Указ  Президента  РФ  № 712  от  14.05.1996  «0б  основных  направлениях 
государственной  семейной  политики»;  
— Ежегодное Послание Президента РФ Федеральному Собранию РФ

Заказчик программы   Администрация Ребрихинского района

Основной разработчик 
Программы 

Межведомственная  комиссия  по  вопросам  улучшения  положения   семьи, 
женщин и детей Ребрихинского  района 

Руководитель 
Программы 

Заместитель  главы  администрации  Ребрихинского  района  по  социальным 
вопросам, председатель межведомственной комиссии по вопросам улучшения 
положения  семьи, женщин и детей Ребрихинского  района

Сроки реализации 
Программы 2009-2012 г.г. 

Основные цели 
Программы 

— создание условий для проведения активной семейно-демографической 
политики, направленной на преодоление негативных тенденций в 
демографическом развитии района; 
— постепенная стабилизация численности населения. 

Основные задачи 
Программы 

-   Повышение реальных доходов и благосостояния населения;
- улучшение здоровья населения, увеличение продолжительности 

жизни и стимулирование рождаемости;
- развитие социальной инфраструктуры района, повышение качества и 

доступности социальных услуг для населения;

-  поддержка социально уязвимых групп населения;
- качественное решение жилищных проблем района;
- создание дополнительных рабочих мест на условиях постоянной 

занятости; 
- формирование общественных норм, определяющих позитивное 

демографическое развитие; 
- создание полноценных условий для жизнедеятельности семьи, детей. 

Важнейшие целевые 
индикаторы и 
показатели программы

- коэффициент рождаемости;
- коэффициент общей смертности;
- коэффициент перинатальной смертности;
- среднегодовая численность населения;
- коэффициент младенческой  смертности;
- коэффициент естественного прироста населения;
- коэффициенты брачности и разводимости;
- коэффициент миграционного прироста;
- уровень регистрируемой безработицы

Источники  и объемы 
финансирования 

Общий объем расходов на реализацию Программы в 2009- 2012г.г. составляет 
10032 тысяч рублей, в том числе из средств местного бюджета—7054 тыс.руб, 
1578 тысяч рублей из средств федерального бюджета, 1400 тысяч рублей из 
средств  краевого  бюджета..  
Объемы  расходов  на  реализацию  Программы  подлежат  ежегодному 
уточнению в процессе исполнения районного бюджета и при формировании 
бюджета на очередной финансовый год. Финансирование Программы является 
расходным  обязательством  районного  бюджета  и  осуществляется  через 
бухгалтерии основных исполнителей программы согласно её разделам. 

Исполнители 
основных мероприят 
Программы 

Определяются согласно перечня мероприятий Программы 

Ожидаемые конечные 
результаты 
Программы 

Выполнение мероприятий Программы 
предполагает к 2012 году: 
— повышение рождаемости до 14 новорожденных на 1000 населения; 
— стабилизация численности населения в районе, 
— снижение общей смертности до 14,5 на 1000 населения; 
— снижение младенческой смертности до 13 и перинатальной смертности до 
14; 
— повышение социального престижа материнства и отцовства, ценности 
семейного образа жизни. 

- увеличение коэффициента естественного прироста населения до -2;
- увеличение коэффициента брачности до 8,4,   
- снижение коэффициента и разводимости до 3,9;

- увеличение коэффициента миграционного прироста до 1,1

Контроль за 
реализацией 
Программы 

Администрация  Ребрихинского  района  осуществляет  контроль  за 
использованием средств краевого и федерального бюджетов и выделением и 
расходованием средств местного бюджета. 

Состояние проблем и обоснование необходимости принятия Программы. 
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Ухудшение социально-экономических условий в Ребрихинском районе в начале 90-х годов и в 
стране в целом, обострение негативных демографических факторов социально-экономического, медико-
экологического и морально- психологического характера, повлекли за собой депопуляционные процессы. 

            Согласно официальным данным, численность России сокращается ежегодно на 750 тыс. человек. 
Следствием станет то, что к 2050 году численность населения России должна сократиться со 150 млн. до 
100 млн. жителей. Россия уже переместилась на седьмое место в мире по численности   населения . 

           Динамика  демографических  процессов  с  90-х  годов  характеризуется  низким  общим 
коэффициентом рождаемости.  С 1999 года  отмечается некоторый рост  этого  показателя,  что отчасти 
связано с вступлением в детородный возраст женщин из поколения большой численности (рождения 
1980-1985  г.г.).  Основные  причины  существенного  падения  рождаемости  в  90-х  г.г.:  
—  уменьшение  абсолютной  численности  женщин  репродуктивного  возраста;  
—  сильное влияние сформировавшихся потенциальных моделей снижения числа рождений у женщин 
детородного  возраста;  
—  откладывание и отказ от рождений в связи с социально-экономическим кризисом и политической 
нестабильностью,  повлекшими  за  собой  катастрофическое  снижение  жизненного  уровня  населения.  
В  результате  за  период  с  1996  года  по  2008  год  численность  населения  Ребрихинского   района 
уменьшилась на 2500 человек и на начало 2008 года составила 27100 человек.

В последние пять лет число родившихся ежегодно сокращается. В 2003 году родилось – 347 
человек,  в  2004  году   –  319,  в  2005году  -  270,  в  2006  году  –  254  человека  и  лишь  в  2007  году 
зарегистрирован рост рождаемости по сравнению с предыдущим годом на 57 человек. За 1-е полугодие 
2008 года родилось 154 ребенка, что на 8 больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
Но о тенденции на повышение рождаемости говорить рано. Показатель общей смертности населения в 
2003-2005 годах оставался на уровне 17,5, а в 2006-2007 годах – 16,5.  Причины общей смертности: 

• Заболевания сердечно-сосудистой системы – 62,6%
• Злокачественные новообразования – 13,6%
• Несчастные случаи, травмы, отравления – 11%
• Смертность от туберкулеза – 0,9%.

В разрезе общей смертности мужчин умирает в 1,1 раза больше женщин, а в трудоспособном 
возрасте в 3,2 раза. Это в первую очередь связано с социальными факторами, а именно с 
распространением среди мужского населения вредных привычек: пьянства, алкоголизма, что приводит 
к смертности от несчастных случаев, травм при ДТП, суицидов.

       Естественный прирост населения на 1000 человек в течение последних двадцати лет со знаком минус 
и составляет:

2003 2004 2005 2006 2007

-5,2 -6,4 -7,7 -7,2 -5,4
        Последствия  существенного  сокращения  численности  населения  района  могут  быть  крайне 
негативными. Существенное сокращение численности населения трудоспособного возраста затрудняет 
экономическое развитие района. В условиях ожидаемого экономического роста сокращение численности 
трудоспособного  населения  вызовет  дефицит  рабочей  силы,  который  может  покрываться  за  счет 
нерегулируемой миграции. В то же время рост доли населения пенсионного возраста заставит выделять 
все  большие  средства  на  пенсионное,  социальное  и  медицинское  обслуживание.  
        Характер  рождаемости  определяется  массовым распространением модели малодетной  семьи, 
откладыванием рождения первого ребенка, ростом внебрачной рождаемости и отказом от деторождения. 
Простой  уровень  воспроизводства  поколений  реализуется  при  условии,  когда  на  100  женщин 
репродуктивного  возраста  приходится 215  рожденных детей,  т.е.  суммарный коэффициент рождения 
равен  2,15.  
        Во многих семьях первый ребенок становится единственным. Главные причины малодетности — 
низкие доходы родителей и отсутствие нормальных жилищных условий. Кроме того, у родителей часто 
нет  уверенности  в  своих  возможностях  обеспечить  ребенку  достойный  уровень  жизни,  в  том  числе 
получение качественных медицинских услуг и качественного образования.           Важнейшим фактором 

формирования семьи,  изменения семейной структуры  и демографических процессов  в  целом является 
брачность, включающая образование брачных пар, вступление в первый и повторный браки. Снижение 
брачности не способствует позитивной динамике рождаемости . Если в 2004 г. было зарегистрировано 6,9 
браков  на   1000   населения,  то   в  2006  г.   этот  показатель  упал  до   5,8.   И  лишь  в  2007   году 
зарегистрирован  скачок до   7,4. Необходимо  удержать  данный показатель,  а к 2012 году  увеличить  его 
до  8,4.  А  коэффициент  разводимости  снизить  до  3,9.. 
       В  последнее  десятилетие  фактически  сформировался  новый  тип  репродуктивного  поведения, 
характеризующий потребностью иметь одного-двух детей, быстрым завершением деторождения (к 25-30 
годам).  
       К факторам, воздействующим на состояние здоровья населения, относятся уровень благосостояния 
населения,  образ  жизни,  уровень  развития  здравоохранения,  организация  поддержки  социальной 
уязвимых  групп  населения,  развитие  физической  культуры,  спорта  и  отдыха.  
         На территории Ребрихинского района разработана целевая комплексная программа социально-
экономического развития Ребрихинского района на среднесрочную перспективу (2007-2012 г.г.), которая 
будет  способствовать  образованию  новых  производственных  и  сельскохозяйственных  предприятий, 
улучшению  качества  медицинского  обслуживания  населения,  увеличению  числа  рабочих  мест, 
строительству жилья, улучшению инфрастуктуры, будет расширяться сфера бытовых услуг, что приведет 
к  улучшению  благосостоянию  населения,  закреплению  молодежи  на  селе.  
       Учитывая, сложившуюся демографическую ситуацию, в районе проводится работа по закреплению 
молодых  специалистов  на  селе,  диспансеризация  и  оздоровление  женщин  фертильного  возраста, 
регулярное  наблюдение за  детьми и беременными.  Оказываются  все  виды материальной  поддержки.  
        Сложившаяся  демографическая  ситуация  и  прогнозируемые  тенденции  ее  развития  требуют 
разработки  качественно  новых  подходов  для  преодоления  негативных  тенденций  в  демографическом 
развитии,  конкретизации  приоритетных  направлений  по  созданию  условий  для  стабилизации 
демографической ситуации. 

Основная цель программы
- создание  условий  для  проведения  активной  семейно-демографической  политики, 

направленной  на  преодоление  негативных  тенденций  в  демографическом  развитии 
района;  
—постепенная  стабилизация  численности  населения;  
                                     Основные  задачи программы

- улучшение  здоровья  населения,  увеличение  продолжительности  жизни  и  стимулирование 
рождаемости;

- развитие социальной инфраструктуры района, повышение качества и доступности социальных 
услуг для населения;

-  поддержка социально уязвимых групп населения;
- качественное решение жилищных проблем населения района;

- создание дополнительных рабочих мест на условиях постоянной занятости; 

- формирование общественных норм, определяющих позитивное демографическое развитие; 
- создание полноценных условий для жизнедеятельности семьи, детей. 

Ресурсное обеспечение
Ресурсное обеспечение программы осуществляется за счет средств федерального, краевого и районного 
бюджетов. Общий объем финансирования составляет 13032 тысяч рублей, в том числе по годам:
2009 – всего -2341 тыс. руб., краевой бюджет – 514 тыс. руб.; федеральный бюджет – 685 тысяч рублей; 
местный бюджет – 642 тыс. руб.
2010 – всего -1504 тыс. руб., краевой бюджет – 400 тыс. руб.; федеральный бюджет – 300 тысяч рублей; 
местный бюджет – 804 тыс. руб.
2011 – всего -1305,5 тыс. руб., краевой бюджет – 86 тыс. руб.; федеральный бюджет – 65 тысяч рублей; 
местный бюджет – 1154,5 тыс. руб.
2012 – всего -5381,5 тыс. руб., краевой бюджет – 400 тыс. руб.; федеральный бюджет – 300 тысяч рублей; 
местный бюджет – 4681,5 тыс. руб.
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Объемы финансирования корректируются при  формировании бюджета на очередной финансовый год. 
Финансирование программы является расходным обязательством районного бюджета и осуществляется 
через бухгалтерии основных исполнителей программы согласно таблице мероприятий.

Оценка эффективности программы
Эффективность реализации программы будет оцениваться на основании целевых индикаторов 

и показателей. Реализация мероприятий программы позволит к 2012 году стабилизировать 
среднегодовую численность населения района на уровне 26500 человек, увеличить коэффициент 
естественного прироста населения до -2, повысить коэффициент брачности до 8,4, снизить коэффициент 
разводимости до 3,9, а уровень регистрируемой безработицы до 7,4%.  Ежегодно результаты выполнения 
программы рассматриваются на сессии районного Совета народных депутатов.

Мероприятия по реализации программы.
1.  Повышение  уровня  доходов  населения  
        Целью политики органов местного самоуправления района является обеспечение роста реальных 
доходов  населения,  содействие  повышению  заработной  платы  жителей  района,  росту  доходов  от 
предпринимательской  деятельности,  снижение доли  граждан с  денежными доходами ниже величины 
прожиточного  минимума.  
       Выполнение  поставленных целей  и  задач  позволит  обеспечить  рост  реальных располагаемых 
денежных доходов  населения  в  2012  году  не  менее  чем  в  1,9  раза  к  уровню  2008 года,  увеличение 
среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в 2012 году не менее чем в 1,9 раза по 
сравнению  с  уровнем  2008года.  
2.  Решение  жилищных  проблем  населения  района.  
       Целью муниципальной политики района в сфере жилищного строительства в 2009  — 2012 годах 
является  обеспечение  жителей  района  качественным  и  доступным  жильем,  увеличение  ввода  в 
эксплуатацию  жилых  домов,  развитие  ипотечного  жилищного  кредитования.  
      В поселениях Ребрихинского  района разработана муниципальная целевая программа “Обеспечение 
жильем или улучшение жилищных условий молодых семей» на 2006  -  2010 годы ,  которая является 
одним  из  механизмов  реализации  в  районе  приоритетного  национального  проекта  "Доступное  и 
комфортное жилье  -  гражданам России”, создает условия для улучшения демографической ситуации в 
районе,  повышает  качество  жизни  населения.  
Планируется  обеспечение  жильем:  
в 2009 году - 15 семей, в 2010 году - 15 семей, в 2011 году – 17 семей, в 2012 году – 18 семей.         
В  районе  действует  муниципальная  целевая  программа  «Улучшение  жилищных  условий  населения 
Ребрихинского района на период до 2010 года», реализация  которой  позволит  к  2012 году ввести  в 
эксплуатацию  около  93,9 кв.м.  на  1000  человек  населения,   в т.ч. в 2009 году — 93 кв.м, в 2010 году – 
93,3  кв.  
м.,  в 2011 году – 93,6 кв. м.,  в 2012 году – 93,9 кв.м на 1000 человек населения. Подготовлен пакет 
документов  для  проведения  комплексной  застройки  северо-восточной  части  села  Ребриха  с 
использованием федеральных средств.

3. Реализация мер по трудоустройству граждан
При разработке основных мер в области содействия занятости населения выделены ключевые 

проблемы  на  районном  рынке  труда,  учтены  тенденции  развития  демографической  ситуации, 
динамики  трудовых  ресурсов,  спроса  и  предложения  рабочей  силы,  показателей  общей  и 
регистрируемой  безработицы.  В  качестве  исходных  данных  использовались  статистические 
данные, аналитические оценки реальной ситуации и прогноз  социально-экономического развития 
района на ближайшую перспективу.

Цели, задачи и направления службы занятости выработаны с учетом ситуации на районном 
рынке труда, наметившимися положительными тенденциями по стабилизации производства в ряде 
отраслей и предприятий  района.  Реализация  мер  по  содействию  в  трудоустройстве  граждан 
основывается на следующих принципиальных подходах:

• усиления  государственного  регулирования  занятости   населения
района;

• комплексный подход к решению проблем безработицы и ее последствий;

• объединение усилий и средств органов государственной власти,
службы занятости, работодателей  всех  форм  собственности по
обеспечению   эффективности   предпринимаемых   мер   в   плане
обеспечения занятости населения.

Содействие в трудоустройстве незанятых граждан предусматривает выполнение конкретных 
показателей активных форм содействия занятости. Показатели на 2009 год приведены в таблице. На 
последующие годы контрольные показатели и объемы финансирования будут формироваться в 
зависимости от состояния рынка труда.

№ 
п\п

Мероприятия Непосредственные результаты 
реализации программы

Источники 
финансирования 
программы

1 Организация общественных работ с 
выплатой материальной поддержки 
из средств краевого бюджета

Создание  порядка  650 
временных      рабочих      мест.

Средства краевого, 
муниципального 
бюджетов, средства 
работодателей. Всего 
4,355 тыс. руб.

2 Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних 
граждан

С о з д а н и е  в р е м е н н ы х 
р а б о ч и х  м е с т  д л я 
т р уд о ус т р о й с т в а  3 7 0 
уч а щ и х с я ,  в  т ом  ч и с л е  и 
н е с о в е р ш е н н о л е т н и х 
г р а ж д а н ,  с о с т оя щ и х  н а 
уч е т е  в  К Д Н ,  П Д Н .

Средства  краевого, 
муниципального бюджета, 
Всего 918,9 тыс  руб.

3 Организация временного Трудоустройство не менее 21 Средства краевого,

трудоустройства безработных выпускника. муниципального

граждан   в   возрасте от   18 бюджетов,

до  20 лет из числа собственные

    выпускников учреждений средства

начального среднего работодателей.

профессионального образования, Всего   273,1   тыс.

ищущих работу впервые. руб.

          
4 Организация Обучение новым профессиям Средства

профессиональной не    менее    70     безработных краевого

подготовки, граждан. бюджета.

переподготовки       и Обучение под гарантированное 
рабочее

Всего  390,0 тыс. руб.
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повышения квалификации 
безработных граждан.

место     по    заявкам 
работодателей. Трудоустройство 
не      менее      90% граждан, 
завершивших обучение.

5 Профессиональная ориентация, Не менее 800 граждан. Средства

профессиональные консультации, краевого

• бюджета. профессиональная информация, Всего   270,0  тыс.

профотбор  перед направлением руб.

 на обучение, психологическая

поддержка безработных граждан.

6 Организация временного Трудоустройство не менее 100 Средства краевого 
бюджета,

трудоустройства безработных граждан. собственные средства

граждан, испытывающих работодателей.

трудности   в   поиске работы Всего  727,2  тыс. руб.

7 Организация Около 600 участников. Средства краевого

ярмарок  вакансий  и бюджета.

учебных мест Всего   85,0  тыс. руб

8 Социальная 
адаптация безработных граждан на 
рынке труда
(«Клуб ищущих работу», «Молодой 
предприниматель» 

Около 100 участников Средства краевого бюджета.
Всего 338,0 тыс. руб.

Ожидаемая динамика изменения на рынке труда

 муниципального района

Наименование показателей 2008 
г.

2009 г. 2010 г. 2011 
г.

2012 г.

Кол-во     населения занятого 
в экономике       (тыс. чел.)

11,8 11,9 12,0 12,1 12,2

Уровень зарегистрированной 
безработицы   (%   )

5,4 5,0 4,5 4,0 3,1

Уровень        общей безработицы   (%  ) 20,3 19,9 19,7 19,5 19,0

Основными задачами службы занятости на предстоящий период:

* повышение качества и доступности государственных услуг,
оказываемых в соответствии с законодательством о занятости
населения;

 *  охват  активными  программами  не  менее  50%  граждан,  обратившихся  за 
содействием в трудоустройстве;

  * обеспечение уровня  общего трудоустройства обратившихся  граждан не ниже 
40,0%

4.1. Образование
Сеть     образования     в     Ребрихинском     районе     представлена    42  образовательными 

учреждениями  (16  дошкольных  учреждений  и  23  общеобразовательные  школы,  специальная 
(коррекционная)  школа  -  интернат,  профессиональное  училище).  Все  образовательные  учреждения 
района укомплектованы педагогическими кадрами с педагогическим образованием.

В целях обеспечения равного доступа к качественному образованию, повышения уровня подготовки 
выпускников, развития системы образования на основе улучшения материально-технической базы в 2009 - 
2012 годах планируется осуществить следующие задачи:

-реализация  приоритетного  национального  проекта  "Образование"  на
территории Ребрихинского района;
-формирование    сбалансированной    сети    учреждений    образования;
-оказание  мер  социальной  поддержки  работникам  образования,  в  том
числе молодым специалистам;
-продолжение    реализации    комплекса    мероприятий    по    оснащению
компьютерной     техникой     образовательных     учреждений,     приобретению
школьных  автобусов,  обеспечению  образовательных  учреждений  учебной,
справочной, художественной литературой, наглядными пособиями;
-реализация  мер  по  повышению  эффективности  системы  образования
детей дошкольного возраста,  прежде всего, детей  из малообеспеченных и многодетных семей;
Продолжится реализация районных воспитательных программ:
- «Путь к согласию» (семейное воспитание);
- «Укрепи здоровье смолоду» (пропаганда ЗОЖ);
- «Сохранение и развитие системы летнего отдыха оздоровления, занятости                  
   детей и подростков»;
- «Профилактика инфекционных и паразитарных заболеваний»;
- «Антинаркотическое воспитание в школе».

В  2009-2012  предполагается  проведение  следующих  мероприятий:  реализация  приоритетного 
национального проекта "Образование";

-оказание  поддержки  учреждениям  образования,  активно  внедряющим
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инновационные     образовательные     программы     через     курсы     повышения
квалификации и районные методические семинары;
-внедрение        современных        образовательных        технологий        и
дистанционных      программ      обучения      в      учреждениях      образования
Ребрихинского района.
-оснащение     компьютерным     оборудованием,     электронными     средствами  обучения, 
программным       обеспечением       учреждений       образования  Ребрихинского    района    в 
соответствии      с     краевой  программой  «Компьютеризация  образовательных  учреждений 
Алтайского края»;
-оснащение  учреждений  образования  лабораторным  и  физкультурно-
спортивным     оборудованием     и     инвентарем,     приобретение     школьных
автобусов,      обеспечение     учебной,     учебно-методической,      справочной,
художественной литературой, наглядными пособиями;
-повышение качества  горячего питания в образовательных учреждениях путем модернизации 
оборудования школьных столовых;
-организация подвоза учеников;
-открытие новой школы в с. Паново;
-ремонт кровель зданий образовательных учреждений; 
-установка пожарной сигнализации в школах;

Реализация данных мероприятий позволит к 2012 году повысить эффективность деятельности 
учреждений образования, увеличить охват детей услугами дошкольного образования, урегулировать 
оснащение дошкольных учреждений наглядными пособиями и оборудованием на 30%, начать 
компьютеризацию дошкольных учреждений, внедрить новые образовательные технологии и формы 
обучения, повысить уровень оснащения школ учебно-наглядными пособиями и оборудованием на 15 %, 
уровень компьютеризации школ - не менее чем на  30 %.

4.2. Здравоохранение
Здравоохранение Ребрихинского района представлено:
центральной районной поликлиникой на 408 посещений в смену;
стационаром на 180 круглосуточных коек и 220 коек в четырех участковых больницах;
4 врачебными амбулаториями;
16 ФАПами.

В настоящее время в здравоохранении района работает 49 врачей и 213 работников со 
средним медицинским образованием. Укомплектованность врачебными кадрами составляет 68,2%, 
средними медицинскими работниками 87%. Коэффициент совместимости врачей – 1,43, средних 
медицинских работников – 1,15%.

Обеспеченность врачебными кадрами в районе составляет 19,1 на 10 тыс. населения при 
краевом показателе 40,8, средний показатель по районам края  - 19,6. Обеспеченность кадрами 
средних медработников составляет 79,3 на 10 тыс. населения при краевом показателе 96,5, средний 
показатель по районам края – 78,3. В здравоохранении района действуют 4 районные целевые 
программы: "Здоровый ребенок на 2008-2010", "Сахарный диабет на 2006-2008гг.", "Неотложные 
меры борьбы с туберкулезом в Ребрихинском районе на 2008-2010 годы", "Профилактика 
наркомании и борьба с распространением и злоупотреблением наркотиками и их незаконным 
оборотом в районе на 2008-2010 годы". Ежегодный объем финансирования данных программ из 
средств местного бюджета составляет более 700 тысяч рублей.

В таблице 1 приведены мероприятия, направленные на  улучшение состояния здоровья 
населения, улучшения качества оказания медицинской помощи, в том числе неотложной, 
повышения доступности медицинской помощи. 
Реализация поставленных задач позволит снизить частоту обострений и осложнений хроническях 

заболеваний среди населения района не менее чем на 30 %, снизить уровень первичной заболеваемости 
на  30  %  от  иммуноуправляемых  инфекций,  обеспечить  охват   профилактическими   прививками 
взрослого населения не менее 90%,  снизить  число осложнений у женщин  в период беременности  и 
родов  на  10 %, сократить срок  ожидания  диагностического исследования в  поликлиниках до 2 дней, 
среднего  времени  ожидания  скорой  медицинской  помощи  до  20  минут,  ежегодно  проводить 

диспансеризацию  1,5  тыс,  человек,  довести  укомплектованность  врачами  до  100  %  и  коэффициент 
совместительства  до  1,2.  
            4.3.Культура  
В Ребрихинском  муниципальном районе культурные услуги населению предоставляют  49 учреждений 
культуры.  
В  районе  действуют  2  целевые  программы  развития  культуры,  решающие  проблемы  библиотечного 
обслуживания населения, музейной работы и организации культурно-досуговой работы в селах района. 
Реализация  данных  программ  позволит  закрепить  положительные  тенденции  в  развитии  культуры, 
укрепит материальную базу учреждений культуры, что в свою очередь положительным образом повлияет 
на обеспечение в 2009-2012гг решения демографической проблемы.. Учреждения культуры района станут 
важным ресурсом    социально-экономического развития района, социальной стабильности и духовного 
здоровья  населения.  
Достижение  поставленных  целей  обеспечивается  выполнением  следующих  задач:  
- повышение привлекательности Ребрихинского района для инвесторов, содействие улучшению делового 
климата;  
- развитие социальной и экономической инфраструктуры; 
-создание условий для наиболее полного удовлетворения культурных запросов населения; 
- формирование позитивного мироощущения и идеологии здорового образа жизни; 
- воспитание духовности, патриотизма и творческой активности новых поколений жителей района. 
Ожидаемые конечные результаты реализации: 
- повышение эффективности деятельности учреждений культуры как инструмента развития 
человеческого капитала, ресурса социально-экономического развития района, духовного развития и 
становления гражданского общества; 
- расширение номенклатуры и повышение качества услуг учреждений культуры, повышение спроса на 
услуги в сфере культуры, культурного туризма, образования в сфере культуры; повышение удельного 
веса числа детей и молодежи, охваченных услугами культуры в общей численности посетителей 
        4.4. Физическая культура и спорт 
       В целях содействия становлению активной гражданской позиции и самореализации молодых граждан, 
организации духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи, формированию здорового 
образа жизни населения, созданию оптимальных условий для развития спорта высших достижений и 
массовой физической культуры и спорта, а также эффективного использования средств физической 
культуры и спорта в деятельности по предупреждению наркомании, алкоголизма, табакокурения и 
правонарушений в молодежной среде предполагается: 
- гражданско-патриотическое и нравственное воспитание молодежи; 
- организация досуга молодежи, проведение оздоровительной кампании детей и подростков; 
- содействие повышению доступности физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, разнообразию 
их форм; 
- проведение массовых спортивно-оздоровительных мероприятий, спортивно-культурных праздников, 
- пропаганда здорового образа жизни, высших достижений спортсменов района в средствах массовой 
информации; 
- укрепление и развитие материально-технической базы учреждений.      Продолжится реализация 
мероприятий районных целевых программ “Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском 
районе на 2008-2010 годы” и «Программы комплексного решения молодежных проблем в Ребрихинском 
районе на 2006-2008 годы". 
Реализация намеченных мероприятий позволит создать условия для самореализации личности молодого 
человека, развития физической культуры и спорта в районе. 
             4.5. Социальная защита 
Главная цель – стабилизация численности населения.
Задачи:

• развитие социальной инфраструктуры района, повышение качества и доступности социальных 
услуг для населения;

• поддержка социально уязвимых групп населения:
• предупреждение асоциальных явлений у несовершеннолетних,
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• оздоровительные мероприятия,
• мероприятия, направленные на укрепление семьи,
• создание полноценных условий жизнедеятельности семьи, детей, молодежи, инвалидов, 

престарелых.
Направление "Поддержка семей с детьми"

• материальные выплаты семьям, имеющим детей,
• расширение и совершенствование системы социально-экономической поддержки 

семей с детьми,
• обеспечение наиболее благоприятных возможностей совмещения воспитания детей 

с профессиональной деятельностью (денежное вознаграждение),
• организация семейного досуга и отдыха, оказание психологической помощи, 

направленной на укрепление семьи, профилактику разводов.
Частично вышеперечисленные задачи решаются в рамках районной целевой Программы 
адресной социальной помощи нетрудоспособным категориям населения по Ребрихинскому 
району, которая принимается ежегодно. 

№п/п мероприятия сроки исполн. ответственные

1 Назначение и выплата пособий 
гражданам, имеющим детей

ежегодно Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

2 Ежемесячные денежные 
выплаты многодетным семьям, 
имеющим трех и более детей

ежегодно Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

3 Выплата пенсионерам 
различных видов пособий

ежегодно Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

4 Ежегодная выплата гражданам, 
имеющим звание "Почетный 
донор"

ежегодно Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

5 Оформление документов на 
присвоение гражданам звания 
"Ветеран труда"

ежегодно Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

6 Выплата ежемесячного 
пособия женщинам, вставшим 
на учет по беременности и 
родам в медицинских 
учреждениях

ежегодно Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

7 Государственная социальная 
помощь малоимущим семьям и 
одиноко проживающим 
гражданам

ежегодно Управление социальной защиты 
населения по Ребрихинскому району (по 
согласованию)

8 Организация и проведение 
культурно-досуговых 
мероприятий, посвященных 
социально-значимым датам 
для детей из многодетных, 
неполных и малообеспеченных 
семей, граждан старшего 
поколения и инвалидов.

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию)

9 Выявление и учет престарелых 
граждан и инвалидов, 
проживающих на территории 
района, нуждающихся в 
оказании социально-
медицинских услуг.

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию)

10 Осуществление 
межведомственного 
взаимодействия по вопросам 
социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и 
инвалидов, оказания 
социальной помощи семье и 
детям из семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации.

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию)

11 Выявление семей, имеющих 
неблагоприятные 
психологические, социально-
педагогические условия, 
оказание им различных видов 
помощи.

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию)

12 Участие в межведомственной 
операции "Подросток"

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию)

13 Проведение акций по оказанию 
помощи в решении проблем 
семьи.

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию)

14 Проведение мероприятий по 
организации отдыха и 
оздоровления детей из семей, 
оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации.

ежегодно КГУ  СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию),  Управление социальной 
защиты населения по Ребрихинскому 
району (по согласованию)

15 Проведение комплекса 
мероприятий по повышению 
профессиональной подготовки 
специалистов социальной 
службы.

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию), Управление социальной 
защиты населения по Ребрихинскому 
району (по согласованию)

16 Мероприятия по пропаганде 
семейных ценностей, 
здорового образа жизни, 
воспитанию уважения к 
женщине-матери.

ежегодно КГУ СО "Территориальный центр 
социальной помощи семье и детям 
Ребрихинского района" (по 
согласованию), Управление социальной 
защиты населения по Ребрихинскому 
району (по согласованию)

5. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда работающих, 
предупреждению производственного травматизма. 

№ мероприятия сроки 
исполнения ответственные
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1. Организационно-технические мероприятия: 

1. 

Учёт состояния условий и охраны 
труда на предприятиях, в 
организациях, в КФХ и у 
предпринимателей; 

в течение всего 
периода 

комитет по труду 
администрации района, 
управление сельского хозяйства 
и продовольствия, 
общественный совет по 
предпринимательству при главе 
района (по согласованию) , 
ассоциация КФХ (по 
согласованию) 

2. 

Проведение аттестации рабочих 
мест по условиям труда в 
организациях района, оказание 
методической помощи в 
проведении аттестации рабочих 
мест в организациях всех форм 
собственности; 

в течение всего 
периода 

комитет по труду 
администрации района, 
управление сельского хозяйства 
и продовольствия, 
общественный совет по 
предпринимательству при главе 
района (по согласованию) , 
ассоциация КФХ  (по 
согласованию)

З. 

Осуществление взаимодействия с 

государственной инспекцией 
труда по учёту  и расследованию 
тяжелых, групповых, 
смертельных несчастных случаев 
на производстве; 

в течение всего 
периода 

комитет по труду 
администрации района

4. Оздоровление работающих 
граждан; 

в течение всего 
периода 

комитет по труду 
администрации района, МУЗ 
"Ребрихинская  ЦРБ"

5, 
Организовать работу 
санпропускников, комнат отдыха, 
комнат личной гигиены на 
предприятиях; 

в течение всего 
периода 

руководители предприятий и 
организаций (по 
согласованию) , главы КФХ(по 
согласованию)  , 
предприниматели(по согласов)  

6. 

Проведение анализа состояния 
машин и оборудования в 
наиболее травмоопасных 
отраслях экономики района, 
разработка предложений по 
обеспечению соответствия 
требованиям безопасности 

в течение всего 
периода 

руководители предприятий и 
организаций(по 
согласованию)  , комитет по 
труду администрации района 

7. 
Проведение смотров конкурсов 
на лучшую организацию работы 
по охране труда на предприятиях 
района; 

в течение всего 
периода 

комитет по труду 
администрации района, 
межведомственная комиссия по 
охране труда и 
производственной безопасности 
(по согласованию)  

8. Создание на предприятиях 
системы 

в течение всего 
периода 

комитет по труду 
администрации района, 

трёхступенчатого контроля над 
охраной труда; 

руководители предприятий и 
организаций  (по 
согласованию), профсоюзы  (по 
согласованию)

9. 

Обеспечить финансирование 
мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в 
соответствии с требованиями ст. 
212 ТК РФ;

в течение всего 
периода 

 руководители предприятий и 
организаций  (по согласованию

2. Учёба и проверка знаний по охране труда, информационное обеспечение работы по охране труда и 
предупреждению производственного травматизма. 

1. 

Организация и проведение 
методических семинаров-
совещаний со специалистами по 
охране труда на предприятиях 
всех форм собственности района; 

в течение 
всего 
периода 

комитет по труду администрации района 

2. 

Создание в районе межрайонного 
центра по обучению охране 
труда, оказанию сервисных услуг 
организациям малого и среднего 
бизнеса; 

в течение 
всего 
периода 

комитет по труду администрации района

З. 
Оформление на предприятиях и в 
организациях информационных 
стендов и уголков по охране 
труда; 

в течение 
всего 
периода 

комитет по труду администрации района, 
руководители предприятий и организаций  (по 
согласованию

4. 
Ежемесячно на предприятиях и в 
организациях проводить День 
охраны труда; 

в течение 
всего 
периода 

комитет по труду администрации района, 
руководители предприятий и организаций  (по 
согласованию)

З. Реализация мер по улучшению условий и охраны труда лиц, работающих в особых 
условиях труда: 

1. 

Формирование базы данных о 
канцерогенных веществах, 
материалах, используемых в 
производстве, о потенциально 
опасных химических, 
биологических, радиоактивных 
веществах и материалах; 

в течение 
всего 
периода 

комитет по труду администрации района 

2. 

Разработка санитарно-
профилактических мероприятий, 
направленных на обеспечение 
благоприятных условий труда 
работающих. 

в течение 
всего 
периода 

комитет по труду администрации района, 
руководители предприятий и организаций  (по 
согласованию)
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З. 

Реализация мер по 
совершенствованию проведения 
периодических медицинских 
осмотров и медицинских 
осмотров работников занятых во 
вредных и опасных условиях 
труда. 

в течение 
всего 
периода 

комитет по труду администрации района, 
руководители предприятий и организаций (по 
согласованию) 

Таблица 1
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

N 
п/п

Наименование
мероприятия

Сумма затрат, тысяч рублей

Всего 2009
г.  

2010
г.  

2011г
.  

201
2г.

Направле
ния 
расходов 
и  
источники 
финансир
ова-
ния         

Исполнит
ель

Ожидаемы
й 
результат 
от 
реализаци
и меро-  
приятия    

Раздел I.  Улучшение состояния здоровья населения, улучшение качества медицинской помощи, в 
том числе неотложной, повышение доступности медицинской помощи.
1 Приобретение 

служебного жилья в 
райцентре для 2-х 
анестезиологов – 
реаниматологов, 
рентгенолога
- На ст.Ребриха для 
участкового терапевта
- В Р-Лог для 
участкового терапевта
- В с.Белово для 
участкового 
терапевта

2450 500

400

600

100
150

700 В рамках 
программ
ы 
"Социаль
ное 
развитие 
села" 
(средства 
федераль
ного, 
краевого 
бюджетов
)

админист
рации 
сельсове
тов

Обеспечен
ие 
учреждени
й 
здравоохра
нения 
квалифици
рованными 
кадрами

2 Обеспечение 
профориентационно
й направленности 
среди выпускников 
средних школ на 

Комитет 
админист
рации 
района по 
образова

Обеспечен
ие 
учреждени
й 
здравоохра

профессию врача нию, КГУ 
"Центр 
занятости 
населени
я" (по 
согласова
нию)

нения 
квалифици
рованными 
кадрами

3 Обучение врачей по 
УЗД, неонатологии, 
детской хирургии

45 15 15 15 райбюдж
ет

МУЗ 
"Ребрихи
нская 
ЦРБ"

Обеспечен
ие 
учреждени
й 
здравоохра
нения 
квалифици
рованными 
кадрами

4 Приобретение для 
детской 
консультации 
ростомеров для 
грудных детей – 4, 
ростомеров – 2,
пеленальных 
столиков, весами

40 20 20 -//- -//\ -//-

5 Приобретение 
кувеза для 
новорожденных

600 300
300

-//-
федераль
ный 
бюджет

-//- -//-

6 Ремонт 
кислородной 
системы в роддоме

40 40 -//- -//- -//-

7 ремонт поликлиники 3000 300
0

-//- -//- -//-

8 оснащение 
оборудованием 
подразделений 
общей врачебной 
практики УБ и ВА 
с.Зимино, У-Мосиха, 
Подстёпное, 
ст.Ребриха, 
Ворониха, Рожнев 
Лог

720 120 240 240 120 -//- -//- -//-

9 Приобретение 
шприцев для 
проведения 
прививок детям и 
взрослым

88 22 22 22 22 -//- -//- -//-

10 Обеспечение 
вакцинацией 
населения, 
внедрение 
компьютерной 

30 30 -//- -//- -//-
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программы 
«Вакцинопрофилакт
ика»

11 Обеспечение 
массового 
флюороосмотра 

40 10 10 10 10 -//- -// Своевреме
нная 
диагностик
а 
туберкулез
а

12 Проведение 
ежегодной 
диспансеризации с 
последующим 
оздоровлением, 
приобретение 
компьютера для 
обработки 
результатов 
диспансеризации 
детского населения

25 25 -//- -//- Своевреме
нная 
диагностик
а 
забовалев
аний

13 Продолжение 
работы по 
профилактике 
социального 
сиротства

комитет 
админист
рации 
района по 
образова
нию, МУЗ 
"Ребрихи
нская 
ЦРБ"

Сокращени
е 
количества 
детей, 
оставшихс
я без 
попечения 
родителей

14 Развитие 
материально-
технической базы 
молочной кухни. 
Приобретение 
холодильника

8 8 райбюдж
ет

МУЗ 
"Ребрихи
нская 
ЦРБ"

Обеспечен
ие условий 
для 
оказания 
качественн
ой 
медицинск
ой помощи

15 Профилактика 
алиментарно-
зависимых 
состояний (анемия, 
рахит, гипотрофия) 
йоддефицитные 
состояния и др. за 
счет 
профилактической 
витаминизации в 
д.о.

25 5 10 5 5 -//- -//- укрепление 
здоровья 
детей

16 Проведение 
профосмотров и 
лечение детей в 
сельской местности. 
Закупка 

1850 150 150 50 150
0

-//- -//- Обеспечен
ие условий 
для 
оказания 
качественн

диагностического 
оборудования: 
электроэцефалогра
ф, 
эхоэнцефалограф, 
рентгенстойка для 
грудных детей, 
эндоскопическая 
стойка

ой 
медицинск
ой помощи

Раздел 2. Мероприятия. направленные на формирование ответственного родительства
1 открытие школы 

ответственного 
родительства при 
детской 
консультации

-//- подготовка 
семей к 
рождению 
ребенка

2 Районный 
фестиваль 
творческих семей,

22,0 4,0 5,0 6,0 7,0 Награжде
ние 
творчески
х семей 
Бюджет 
района

Комитет 
по 
культуре 
и делам 
молодежи 
админист
рации 
района

Активизаци
я работы с 
семьями 
всех 
учреждени
й культуры

3 Районный конкурс 
«Читающая семья»

5 1,0 1,0 1,5 1,5 Награжде
ние 
победите
лей 
Бюджет 
района

Муниципа
льное 
учрежден
ие 
культуры 
«Ребрихи
нская 
районная 
централь
ная 
библиоте
ка».

Повышени
е интереса 
к чтению, 
рост числа 
посетителе
й 
библиотек 

4 Районная эстафета 
родительского 
подвига

20 5 5 5 5 райбюдж
ет

районный 
женсовет 
(по 
согласова
нию)

пропаганда 
здоровых 
крепких 
семей

5 Поздравление 
ребенка, 
родившегося 
первым в текущем 
году

4 1 1 1 1 -//- отдел 
записи 
актов 
гражданс
кого 
состояни
я 
админист
рации 
района

стимулиро
вание 
рождения 
детей

1 Проведение 20 10 10 -//- комитет обеспечен

25



ярмарки "Мир 
профессий"

админист
рации 
района по 
образова
нию

ие 
осознанног
о выбора 
профессии

1 Восстановление 
веранд в детском 
саду "Ласточка" 
с.Ребриха

1000 500 500 -//- комитет 
админист
рации 
района по 
образова
нию

повышение 
доступност
и 
дошкольно
го 
образован
ия

Итого 10032 1841 1504 1305,5 5381
,5

ДИНАМИКА
ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Целевой индикатор        Единица 
измерения

Значение индикатора 
по годам       
2009г. 2010г. 2011г. 2012г.

коэффициент рождаемости;  на 1000 чел. 
населения

12 13 13,5 14

коэффициент общей 
смертности;

на 1000 чел. 
населения

16,5 16 15 14,5

коэффициент перинатальной 
смертности;

на 1000 чел. 
населения

20 18 16 14

среднегодовая численность 
населения;

человек 26891 26700 26500 26500

коэффициент 
младенческой 
смертности;

на 1000 чел. 
населения

18 16 14 13

коэффициент 
естественного прироста 
населения;

на 1000 чел. 
населения

-4,3 -4 -3,7 -2

коэффициенты брачности кол-во 
браков/1000 чел. 
населения

7,8 8 8,2 8,4

коэффициент 
разводимости;

кол-во разводов/ 
1000 чел. 
населения

4,2 4,1 4 3,9

коэффициент 
миграционного прироста;

на 1000 чел. 
населения

-1,1 -0,5 0.5 1,1

  уровень регистрируемой 
безработицы

% 5 4.5 4 3.1

Сводные финансовые затраты

Источники и 
направления расходов

Финансовые затраты, тысяч рублей
Всего В том числе

2009 2010 2011 2012
Всего финансовых 
затрат, в том числе:

10032 1841 1504 1305,5 5381,5

из федерального 
бюджета

1578 614 300 364 300

из краевого бюджета 1400 514 400 86 400
Из районного 
бюджета

7054 713 804 855,5 4681,5
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2009 № 510                                                                                      с. Ребриха

Об  утверждении 
ведомственной  целевой 
программы "Развитие системы 
дошкольного  образования 
Ребрихинского  района   на 
2010-2013 годы."

В  целях  создания  необходимых  условий  для  обеспечения  доступного  качественного 
дошкольного образования, - 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу " Развитие системы дошкольного 
образования Ребрихинского района  на 2010-2013 годы".

2.  Опубликовать  данное  постановление   в  Сборнике  муниципально-правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3.  Контроль  за  настоящим  постановлением  возложить  на  заместителя  главы  администрации 
района Шлаузер Л.В.

Заместитель главы
администрации района И.П. Голубых

                                                                                                        Приложение
к постановлению Администрации

Ребрихинского района Алтайского
                                                         края                   

                                          
                     

«_____»_________2009г. № ____
                                                                                                                                                 

Ведомственная  целевая программа
«Развитие системы дошкольного образования

Ребрихинского района на 2010-2013 годы»

ПАСПОРТ

Ведомственной целевой программы «Развитие системы 
дошкольного  образования  Ребрихинского района  на 

2010-2013 года»

Наименование 
программы

Ведомственная целевая программа «Развитие системы дошкольного образования 
Ребрихинского района на 2010-2013 годы»

Основание для 
разработки

Федеральный  закон  от  6.10.2003  года  №131  «Об  общих  принципах 
организации местного самоупрвления в Российской Федерации»
Закон  Российской  Федерации  «Об  образовании»  в  редакции  ФЗ  от 
22.08.2004г. № 122-ФЗ.
Санитарно  –  эпидемиологические  правила  и  нормативы  СанПиН 
2.4.1.1249-03  от  20.06.2003  года  Устав  муниципального  образования 
Ребрихинский район  Алтайского края

Заказчик 
программы

Администрация  Ребрихинского района  

Разработчик 
программы

 Комитет  администрация  Ребрихинского района  по образованию

Цели и задачи 
программы

Цель:  Обеспечить  устойчивое  развитие  системы  дошкольного  образования  в 
Ребрихинском  районе,  повысить  его  качество,  представить  равные  стартовые 
возможности  детям  из  разных  слоёв  населения  на  получение  полноценного 
дошкольного образования.
Задачи:
-  увеличение  числа  мест  в  ДОУ:  за  счёт  открытия  дополнительных  групп  в 
функционирующих ДОУ , строительство ДОУ.
- увеличение количества  детей дошкольного возраста, посещающих ДОУ за счёт 
рационального использования площадей;
- обеспечение развития вариативности форм дошкольного образования;
-  повышение  доступности  дошкольного  образования  для  детей,  не  имеющих 
возможность посещать дошкольные учреждения с 10,5 часовым пребыванием ;
- развитие кадрового потенциала в отрасли дошкольное образование;
- развитие видового разнообразия дошкольных образовательных учреждений.

27



-  создание   безопасных  условий   пребывания  детей  в  дошкольных 
учреждениях.

Индикаторы 
результативности 

программы

1 Уровень охвата дошкольным образованием .(65%).

2  Количество  детей,  посещающих  группы  кратковременного  пребывания.  (25 
детей).

3 Количество ДОУ повысивших свой статус (9 учреждений).

4   Количество  узких  специалистов,  вновь  начавших  работать  в  ДОУ  (5 
специалистов)

5  Количество  педагогов  в  ДОУ,   прошедших  повышение  квалификации  (30 
педагогов).

6 Количество ДОУ, обеспеченных пожарной сигнализацией ( 16 учреждений).

Сроки 
реализации 
программ

2010-2013 годы

Перечень 
основных 

мероприятий

1.  Развитие  сети  муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждений 
(изменение статуса учреждений).
2. Увеличение количества детей дошкольного возраста, посещающих ДОУ за счёт 
рационального  использования  имеющихся  площадей  (открытие  дополнительных 
мест в функционирующих ДОУ).
3.  Увеличение  числа  мест  в  ДОУ  за  счёт  открытия  групп  после  капитального 
ремонта..
4. Создание условий для повышения качества дошкольного образования (сохранение 
имеющихся штатных единиц).
5.  Организация  хозрасчетных  курсов  повышения  квалификации  педагогов 
дошкольных образовательных учреждений на базе района с педагогами АКИПКРО.
6 Обеспечение  пожарной безопасности в дошкольных учреждениях.

Исполнители 
основных 

мероприятий
1. Комитет  администрации  Ребрихинского  района  по 

образованию.

Объёмы и 
источники 

финансирования

2010г. – 929 тыс.руб.
2011г. – 485 тыс.руб.
2012г. – 172 тыс. руб.
2013г. – 77215  тыс.руб.
Итого: 78801 тыс.руб.
Объемы финансирования ежегодно корректируются при формировании 
бюджета.  Финансирование  программы  является  расходным 
обязательством  районного  бюджета  и  осуществляется  через 
бухгалтерию  комитета  администрации  Ребрихинского  района  по 
образованию.

Схема 
управления 
реализацией 
программы Администрация района

Комитет по 
строительству и 

архитектуре 
администрации 
Ребрихинского 

района

Дошкольные 
образовательные учреждения

28

Комитет 
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Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы

1. Снижение очерёдности в дошкольные образовательные  учреждения 
на 190 мест.

2 Повышение уровня охвата дошкольным образованием    в районе до 65%.
3.  Расширение  форм  пребывания  детей  в  дошкольных  образовательных 
учреждениях  до  5-ти  видов  (с  питанием,  без  питания,  получение 
образовательных  услуг,  пребывание  ребенка  в   первую  половину  дня, 
пребывание во вторую половину дня).
4  Открытие  групп  кратковременного  пребывания  на  25  детей,  не 
посещающих ДОУ.
5.  Качественное  обновление  содержания  дошкольного  образования  с 
развитием  видового  разнообразия  дошкольных  образовательных 
учреждений и повышения их статуса (повысить статус 9 ДОУ)
6. Сохранение имеющихся штатных единиц и введение узких специалистов 
в ДОУ из других ОУ для развития индивидуальных способностей детей ( 5 
специалистов)
7.Повышение  квалификации  педагогов  дошкольных  образовательных 
учреждений на базе ИМК  в 2013 году-30 педагогов.
8   Дошкольные  образовательные  учреждения  обеспечены  АПС 
( автоматически пожарной сигнализацией) на 100%.

I. Общие положения
Ведомственная  целевая  программа  «Развитие  системы  дошкольного  образования 

Ребрихинского  района  на  2010-2013  годы»  (далее  Программа)  является  организационной  основой 
муниципальной политики в сфере дошкольного образования Ребрихинского района.

Программа  разработана  на  основе  анализа  состояния  дошкольного  образования  в  районе  в 
соответствии  с  Приоритетными  направлениями  развития  образовательной  системы  Российской 
Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции ФЗ от 22.08.2004 № 122-ФЗ. 
Концепция модернизации российского образования на период 2010 года (распоряжение Правительства 
РФ от 29.12.2001 № 1756-р, приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002 № 393).

II. Характеристика проблемы, на решение которой
направлена программа

Дошкольный  возраст  –  важнейший  период  становления  личности,  когда 
закладываются  предпосылки  гражданских  качеств,  формируются  ответственность  и 
способность  ребёнка  к  свободному  выбору,  уважению  и  пониманию  других  людей 
независимо  от  их  социального  происхождения,  расовой  и  национальной  принадлежности, 
языка,  пола,  вероисповедания.  Предназначение  дошкольного  образования  на  современном 
этапе  состоит  не  только  в  формировании   знаний,  умений,  навыков,  но  и  в  развитии 
базовых  способностей  личности,  её  социальных  и  культурных  навыков,  основ 
экологически целесообразного поведения, здорового образа жизни.

Система  дошкольного  образования,  как  обозначено  в  Законе  РФ  «Об 
образовании»,  является  первой  ступенью  в  системе  непрерывного  образования,  что 
предъявляет  повышенные  требования  к  качеству  образования  в  дошкольном 
образовательном учреждении.

В  настоящее  время  подробно  изучена   проблема  обеспечения  населения  района 
услугами  по  предоставлению  дошкольного  образования.  Особо  остро  стоит  проблема  по 
устройству  детей  в  селе  Ребриха  (на  очереди  более  150  детей).  Несмотря  на 
предпринимаемые  меры по увеличению количества  мест  в  ДОУ,  обеспечить  всех  граждан, 
стоящих в очереди на получение путёвки в ДОУ, не удаётся.

Актуальность  проблемы  качества  дошкольного  образования  возрастает  с  каждым 
днём.  Перед  работниками  ДОУ  стоит  непрерывная  задача  –  построить  свою  работу  так, 
чтобы  она  не  только  соответствовала  запросам  общества,  но  и  обеспечивала  сохранение 
самоценности,  неповторимости  дошкольного  периода  детства.  Каждое  дошкольное 
учреждение  должно  стремиться  к  повышению своего  статуса,  повышения  категорий,  а  это 
достигается  в  первую  очередь  высоким  качеством  воспитательно-образовательного 
процесса в детском саду.

С  точки  зрения  современных  научных  подходов  качество  образования 
характеризуется  через  совокупность  критериев-условий  и  результатов  образовательного 
процесса.

За  последние годы в процессе реализации модернизации российского образования 
в  содержании  дошкольного  образования  произошли  существенные  изменения. 
Модернизация  системы  позволила  значительно  увеличить  число  дошкольных 
образовательных  учреждений,  реализующих  программы  нового  поколения  (в  настоящее 
время  на  территории  района  реализуется  10  программ),  разнообразить  формы  обучения  и 
воспитания,  видовое  разнообразие  дошкольных  образовательных  учреждений, 
сформировать  сеть  учреждений  в  соответствии  с  образовательными  запросами  населения. 
Сегодня  дошкольное  образование  района  представляет  многоуровневую  систему, 
состоящую  из  учреждений  различных  типов  и  видов.  В  системе  дошкольного  образования 
Ребрихинского  района  функционируют  16  учреждений  (в  том  числе  2  ДОУ 
общеразвивающего вида, 1 – комбинированного).

Однако  существующее  видовое  разнообразие  учреждений  всё  ещё  не  в  полной 
мере  отвечает  запросам  населения.  К  достижениям  развития  системы  дошкольного 
образования  относится  и  постоянно  увеличивающееся  число  детей,  посещающих  детские 
сады. Так, количество детей в детских садах возросло с 2005-2007г.г. на 60 детей. Вместе с 
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тем  ,  проблема  обеспечения  населения  села  Ребриха  местами  в  детские  сады  остаётся 
актуальной.

В  современных  социально-экономических  условиях  перспективной  моделью 
дошкольного  образования,  позволяющей  обеспечить  доступность  образовательных  услуг 
детских  садов  для  семей  с  разным  уровнем  доходов,  становится  почасовое  пребывание  в 
основной  группе  3,5  часа.  Основной  целью  почасового  пребывания  детей  в  группе 
является  обеспечение  дошкольного  образования  детям,  не  имеющим  возможность 
посещать  детский сад  в  режиме  10,5  часового  пребывания.  В  районе  имеется  позитивный 
опыт  почасового  пребывания  детей  в  функционирующих  группах  (МДОУ  «Ласточка», 
МДОУ «Росинка», МДОУ «Солнышко»,  МДОУ «Светлячок», МДОУ «Чебурашка»).

В  районе  ведётся  работа  по 
коррекционному  образованию.  В  трёх  дошкольных  образовательных  учреждениях 
работают  педагоги-психологи,  оказывающие  квалифицированную  коррекционно-
педагогическую,  психологическую  помощь  с  охватом  более   450  детей.   В  двух 
дошкольных  учреждениях функционируют    2   логопункта  с  ежегодным охватом более  60 
детей. Качественные 
преобразования  системы  дошкольного  образования  подтверждает  наличие  в  районе 
учреждений  разных  видов  и  категорий.  По  результатам  аттестации  и  государственной 
аккредитации  3  дошкольных  образовательных  учреждения  имеют  II категорию, 
подтверждают  превышение  государственного  образовательного  стандарта  от  одного  до 
трёх направлений.
Реализация  исследовательской  деятельности  в  учреждениях,  превышающих  показатели 
государственного  образовательного  стандарта,  невозможно  без  введения  и  сохранения 
дополнительных  должностей  работников,  не  предусмотренных  типовыми  штатами,  но 
необходимых  для  реализации  образовательной  программы  повышенного  уровня  и 
развития индивидуальных способностей детей дошкольного возраста.

Таким  образом,  главными  проблемами  в  области  дошкольного  образования 
Ребрихинского района являются:

1.  Обеспечение  потребности  населения  района  услугами  по  предоставлению 
доступного  и  качественного  дошкольного  образования  и  содержания  детей  в  дошкольных 
учреждения.  Возникновение  данной  проблемы  связано,  прежде  всего,  с  двумя 
причинами:
- повышение рождаемости в конкретном населённом пункте (с. Ребриха);
-  высокое  качество муниципальных услуг  по предоставлению доступного  и качественного 
дошкольного  образования  и  содержанию  детей  в  дошкольных  учреждениях,  что  рождает 
спрос  на  муниципальные  услуги  и  не  стимулирует  население  к  получению  дошкольного 
образования альтернативными способами (гувернёры, частные детские сады).

2.  Повышение  качества  образования  (достигается  повышением  категории 
функционирующих  учреждений).  Наличие  повышенного  спроса  населения  на  получение 
услуг  по  предоставлению  дошкольного  образования  и  содержанию  детей  в  данных 
учреждениях 1 и 2 категорий.

3.  Обеспечение  доступности  дошкольного  образования  (достигается  открытием 
групп  в  общеобразовательных  школах,  почасовым  пребыванием  детей  в 
функционирующих группах).

III. Цели и задачи программы, обоснование
их выбора.

Целью  программы  является  обеспечение  устойчивого  развития  системы 
дошкольного образования в Ребрихинском районе, повышение его качества.

Задачи программы:
-  увеличение  числа  мест  в  ДОУ  за  счёт  открытия  дополнительных  групп  в 
функционирующих ДОУ;

- строительство ДОУ;
-  увеличение  количества  детей  дошкольного  возраста,  посещающих  ДОУ  за  счёт 
рационального использования имеющихся площадей;
- обеспечение развития вариативных форм дошкольного образования;
-  повышение  доступности  дошкольного  образования  для  детей,  не  имеющих  возможности 
посещать дошкольное учреждение с 10,5 часовым пребыванием детей в ДОУ;
- развитие кадрового потенциала в отрасли дошкольного образования

Выбор целей и задач обусловлен:
-  потребностью  детей  Ребрихинского  района  в  услугах  по  предоставлению  дошкольного 
образования  и  содержания  детей  в  муниципальных  дошкольных  образовательных 
учреждениях;
-  повышенным  спросом  жителей  райцентра  Ребрихи  на  услуги  по  предоставлению 
дошкольного  образования  и  содержания  детей  в  муниципальных  дошкольных 
образовательных учреждениях 1 и 2 категорий;
- необходимостью сохранения доступности дошкольного образования;

- необходимостью повышения качества дошкольного образования.
- создание безопасных условий пребывания детей в ДОУ.

IV. Индикаторы оценки достижения поставленных целей.
Индикаторы  достижения  поставленных  целей  нарастающим  итогом  в  период 

реализации мероприятий Программы представлены в таблице 1.
Таблица 1

Решаемые задачи Описание результатов с нарастающим итогом
2010 2011 2012 2013

Цель:
Обеспечение устойчивого развития системы дошкольного образования в Ребрихинском 
районе, повышение его качества
Увеличение числа мест в 
ДОУ за счёт открытия 
группы в действующем 
ДОУ

Открытие 
группы на 20 
мест в МДОУ 
детском саду 

«Росинка»

За счёт 
строительств

а в с. 
Ребрихе ДОУ 
на 140 мест

Открытие групп в 
действующем  ДОУ после 
капитального ремонта 
здания

открытие 2 
групп на 35 

мест в МДОУ 
детском саду 

№ 1 
«Ласточка»

Обеспечение развития 
вариативных форм 
дошкольного образования

открытие дошкольных групп на базе общеобразовательных 
школ (МОУ Пановская СОШ», МОУ «Клочковская СОШ»)

Увеличение количества 
детей дошкольного 
возраста, посещающих 
ДОУ за счёт 
рационального 
использования имеющихся 
площадей

25 мест увеличение 
кол-ва детей 
дошкольного 

возраста, 
посещающих 
ДОУ, на 25 

мест
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Повышение доступности 
дошкольного образования 
для детей не имеющих 
возможности посещать 
дошкольное учреждение с 
10,5 часовым пребыванием 
детей в ДОУ.

Предоставление мест в функционирующих группах ДОУ на 
3,5 часовое пребывание

10 мест 12 мест 13 мест 14 мест

Качественное обновление 
содержания дошкольного 
образования, увеличение 
числа учреждений 
повышенного статуса.

Создание безопасных 
условий пребывания детей 
в ДОУ

Аккредитаци
я   МДОУ 
детского  сада 
«Росинка» 
на  1 
категорию, 
МДОУ 
детского  сада 
«Солнышко» 
на  2 
категорию. 

Установка 
АПС 
(автоматичес
-ких 
пожарных 
сигнализаций
)во всех ДОУ

 Аккредита-
ция  МДОУ 
детского  сада 
№  1 
«Ласточка», 
МДОУ 
детского  сада 
№  2  «Улыбка» 
на  первую 
категорию, 
МДОУ 
детского  сада 
«Аленушка» 
на  2 
категорию. 
Увеличить 
число  ДОУ  по 
видовому 
разнообра-зию 
3 
(комбинирова
нного  вида  –
1,общеразвива
ющего –2)

Аккредита-
ция МДОУ 

детского сада 
«Ладушки», 

МДОУ 
детского сада 

«Ручеек», 
ДОУ 

«Муниципаль
ный детский 

сад 
«Малышок» 

на 2 
категорию.

Аккредита-
ция МДОУ 

детского 
сада 

«Чебурашка
» на 2 

категорию.

V. Сроки и этапы реализации Программы.
Сроки достижения целей.

Реализация  Программы  осуществляется   с  января  2010  года  по  31  декабря  2013 
года.

VI. Система программных мероприятий.  Ресурсное
обеспечение Программы.

Основные  мероприятия,  предполагаемые  к  реализации  в  рамках  Программы  и 
ресурсное обеспечение программы представлены в таблице 2.

Таблица 2

п/
п

Наименован
ие 

мероприяти
я

Сумма затрат тыс. рублей. Направл
ения 
расходо
в  и 
источни
ки 
финанси
рования

Исполни
тель

Ожидаемый 
результат от 
реализации 
программы

2010
г.

2011
г

2012
г

2013
г

Всег
о

1 Открытие 
дополнител
ьной 
группы  в 
функционир
ующем 
МДОУ 
детском 
саду 
«Росинка» 

290,
0

290,
0

Районны
й 
бюджет

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Увеличение 
количества 
мест и детей 
принимаемы
х  в  ДОУ  (на 
20)

2 Открытие 
дополнител
ьной 
группы   в 
функционир
ующем 
МДОУ 
детском 
саду  №1 
«Ласточка»

250,
0

250,
0

По 
програм
ме 
«Улучш
ение 
демогра
фическо
й 
ситуаци
и  в 
Ребрихи
нском 
районе», 
районны
й 
бюджет.

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Увеличение 
количества 
мест и детей 
принимаемы
х  в  ДОУ  за 
счет 
рациональн
ого 
использован
ия 
площадей 
(на 20)

3 Открытие 
дошкольных 
групп  в 
общеобразо
вательных 
школах 
(2010г  - 
МОУ 
«Пановсая 
средняя 
общеобразо
вательная 
школа», 

24,0

75,0

30,0

157,
0

166,
0

178,
0

54,0

576,
0

районны
й 
бюджет

Краевой 
бюджет

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию 

Увеличение 
процента 
охвата 
дошкольны
м 
образование
м (до 65%)
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2011г-МОУ 
МОУ 
«Клочковса
я  средняя 
общеобразо
вательная 
школа»

4 Строительст
во 
дошкольног
о 
образовател
ьного 
учреждения 
на  140  мест 
в с Ребриха

6760
0

8450

939

6760
0

8450

939

Федерал
ьный

Краевой

районны
й

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Увеличение 
количества 
мест  и 
детей 
принимаемы
х в ДОУ (на 
140)

5 Повышение 
статуса 
дошкольных 
образовател
ьных 
учреждений 
(9 
учреждений
)

5,0 8,0 6,0 3,0 22,5 районны
й 
бюджет

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Качественно
е 
обновление 
содержания 
дошкольног
о 
образования 
(9 
учреждений
)

6 Установка 
(АПС) 

автоматичес
ки 

пожарной 
сигнализаци

и

750,
0

750,
0

районны
й 
бюджет

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Безопасные 
условия 
пребывания 
дошкольник
ов ( в 16 
учреждения
х)

7 Обеспечить 
возможност
ь посещения 
дошкольног
о 
образовател
ьного 
учреждения 
детьми  с 
разным 
режимом 
пребывания 
(3,5-4 
часов)  для 
получения 
образовател
ьных услуг.

Комитет 
админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

Доступност
ь 

дошкольног
о 

образования 
для  всех 

слоев 
населения 
(49 мест)

8 Организоват 45,0 45,0 Внебюд Комитет Развитие 

ь  курсы 
повышения 
квалификац
ии  для 
педагогов 
ДОУ на базе 
ИМК

жетные 
источни
ки

админис
трации 
Ребрихи
нского 
района 
по 
образова
нию

кадрового 
потенциала 
в 
дошкольном 
образовании 
(30 
педагогов) 

Сводная таблица финансовых затрат

Таблица №3

Источники 
финансирования 

мероприятий

Всего 
тыс.руб.

2010г. 
тыс. 
руб.

2011г. 
тыс.руб..

2012г.тыс.руб. 2013г 
тыс. 
руб.

1 Федеральный бюджет 67600 67600
2 Краевой бюджет 9026 75,0 157 166 8628
3 Районный бюджет 2130 854 328 6 942
4 Внебюджетный 

источник
45.0 45

5 Итого 78801 929 485 172 77215

VII. Оценка рисков реализации Программы
Наиболее существенными рисками реализации Программы являются:

1. Риск запаздывания в реализации предусмотренных Программой мероприятий.
2.  Риск  недостаточной  гибкости  и  адаптации  Программы  к  изменениям  внешних  условий, 
особенно  при  реализации  долгосрочных  мероприятий.  Программа  предусматривает 
минимизацию  рисков,  прежде  всего,  за  счёт  механизмов  организации  управления  ею,  а 
также  за  счёт  увеличения  культуры  сотрудников  учреждений  и  постоянного 
взаимодействия  с  руководством  учреждения,  в  которых  реализуются  мероприятия 
Программы.

Риск  запаздывания  в  реализации  мероприятий,  предусмотренных  Программой, 
минимизируется  за  счёт  начала  реализации  программы  в  определённые  сроки.  С  целью 
минимизации  этого  риска  предполагается  утвердить  программу  в  2009  году  и  начать  её 
реализацию в 2010 году с создания механизмов управления Программой,  которые позволят 
стимулировать учреждения, привлечённые к активному участию в реализации мероприятий 
Программы.

Риск недостаточной  гибкости  Программы к изменению внешних условий,  а  также 
риск  неэффективного  контроля  достижения  ожидаемых  результатов  мероприятий  и 
нерационального  управления  ходом  реализации  Программы  должен  быть  минимизирован 
организацией мониторинга достижения результатов Программы.

Проведение мониторинга  должно обеспечить своевременное  обнаружение сбоев в 
достижении запланированных результатов,  провести анализ причин и скорректировать  при 
необходимости цели, задачи и конкретные механизмы реализации Программы.

VIII. Система управления и контроля за ходом 
Реализации Программы.

Система управления и контроля  за ходом реализации Программы на рисунке 1.
Конечный  объект  Программы  –  дошкольные  образовательные  учреждения, 

реализацией  программы  занимается  комитет  администрации  Ребрихинского  района  по 
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образованию,  он  же  контролирует  ход  выполнения  Программы,  в  зависимости  от 
достигнутых  результатов  проводится  коррекция  выполнения  Программы.  Также 
выполняется  выборочный  контроль  достигнутых  результатов  в  дошкольных 
образовательных  учреждениях,  в  целях  минимизации  риска  получения  недостоверной 
информации из ДОУ.

Комитет   по  строительству  и  архитектуре  администрации  Ребрихинского  района 
контролирует  ремонт  и строительство дошкольных образовательных учреждений,  комитет 
администрации  Ребрихинского  района  по  образованию  оказывает  информационную  и 
консультационную  поддержку  комитету  строительства  и  архитектуры  администрации 
Ребрихинского района.

В  свою  очередь,  комитет  по  строительству  и  архитектуре  администрации 
Ребрихинского  района  учитывает  пожелания  комитета  администрации  Ребрихинского 
района  по  образованию  в  части  ремонта  дошкольных  образовательных  учреждений. 
Администрация  района  контролирует  выполнение  Программы  со  стороны  комитета 
администрации  района  по  образованию  и  комитета  строительства  и  архитектуры 
администрации района,  как своих  структурных подразделений с помощью предоставления 
информации со стороны соответствующих подразделений о достигнутых результатах.

Рисунок 1. Система управления и контроля за ходом реализации Программы.
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.12.2010 № 988                                                                                                с. Ребриха

Об утверждении районной целевой 
программы «Развитие физической культуры
и спорта  в Ребрихинском  районе»
на 2011-2013 годы

В целях повышения роли физической культуры и спорта в жизни района,       создания правовых, 
экономических, социальных и организационных условий для развития массовой физической культуры и 
спорта  в  Ребрихинском  районе,  координации  деятельности  органов  местного  самоуправления, 
государственных учреждений и общественных организаций по вопросам развития физической культуры 
и спорта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить районную целевую программу «Развитие физической культуры и спорта  в 
Ребрихинском  районе» на 2011-2013 годы  (прилагается).

 2.  Опубликовать данное    постановление  в Сборнике муниципальных     правовых актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3.  Контроль  за  настоящим  постановлением  возложить  на  заместителя  главы  администрации 
района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                           А.А. Прахт

Приложение
к постановлению 

Администрации  
Ребрихинского района 
Алтайского края
от 29.12.2010 № 988

Паспорт районной целевой программы
«Развитие физической культуры и спорта

 в Ребрихинском  районе» на 2011-2013 годы

Наименование
программы

Районная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в 
Ребрихинском районе» на 2011-2013 годы (далее - Программа)

Основание для 
разработки 
Программы

 Закон Алтайского края от 2 сентября 2008 года № 596 «О физической культуре и 
спорте в Алтайском крае»;
Стратегия развития физической культуры и спорта в Алтайском крае на период до 
2020 года 

Заказчик 
Программы

  Администрация Ребрихинского района
  

Основные  
разработчики  
Программы

     Комитет  по  физической  культуре  и  спорту  администрации  Ребрихинского 
района;
 МОУ ДОД «Ребрихинская детско-юношеская спортивная школа»

 Цели 
Программы

Повышение роли физической культуры и спорта в жизни района;
 создание правовых, экономических, социальных и организационных условий для 
развития массовой физической культуры и спорта в Ребрихинском районе;

координация деятельности органов местного самоуправления, 
государственных учреждений и общественных организаций по вопросам развития 
физической культуры и спорта.

Основные 
задачи 
Программы

Формирование  у  населения  навыков  здорового  образа  жизни,  воспитание 
осознанной потребности в физическом совершенствовании;

снижение  криминогенной  напряженности  в  молодежной  среде  за  счет 
развития детско-юношеского спорта;

повышение  профессиональной  подготовки  специалистов  по  физической 
культуре;
      сохранение, развитие и эффективное использование материально-спортивной 
базы Ребрихинского района;

создание  оптимальных  условий  для  достижения  высоких  спортивных 
результатов и подготовки спортивного резерва;

пропаганда и популяризация физической культуры и спорта;
      привлечение к процессу развития физической культуры и спорта 

субъектов различных форм собственности.
Исполнители 
Программы

Комитеты администрации района  по образованию;
по культуре и делам молодежи;
по физической культуре и спорту;
органы местного самоуправления;
 общественные объединения физической культуры     и спорта; спортивные клубы

Срок реализации 
Программы

2011-2013 годы

Важнейшие 
целевые 
индикаторы и 
показатели 

количество жителей Ребрихинского района, систематически занимающихся 
физкультурой и спортом (%);

  количество  вновь  введенных  в  эксплуатацию  и  капитально 
отремонтированных спортивных сооружений;
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Программы доля специалистов, работающих в области физической культуры и спорта, 
имеющих специальное образование (%);

количество  специалистов,  работающих в области  физической  культуры  и 
спорта, прошедших курсы повышения квалификации;
       охват несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, занятиями в спортивных секциях и клубах 
(%);
        количество действующих филиалов МОУ ДОД «Ребрихинская детско-
юношеская спортивная школа» в поселениях района;
        количество методистов по спорту в поселениях района;
         количество спортсменов разрядников.

Объем и 
источники 
финансирования 
Программы

Источниками  финансирования  программы  являются   средства  районного 
бюджета, краевого бюджета (в рамках краевых программ), средства  поселений, а 
также  средства внебюджетных источников.

Объем  финансирования  программы  составляют  9760  тысяч  рублей,  в  том 
числе:

из краевого бюджета – 3850 тысяч рублей;
из районного бюджета – 1420 тыс. рублей, 
из бюджетов поселений – 300 тысяча рублей;
привлеченные средства – 4100 тысяч рублей. 
Объемы расходов на реализацию Программы подлежат ежегодному 

уточнению в процессе исполнения районного бюджета и при формировании 
бюджета на очередной финансовый год. Финансирование Программы является 
расходным обязательством районного бюджета и осуществляется через бухгалтерию 
Администрации района.

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы

     Объединение усилий подразделений администрации района, органов местного 
самоуправления, общественных организаций и иных структур в области физической 
культуры и спорта;
     увеличение  числа  жителей  района  регулярно  занимающихся  физической 
культурой и спортом до 20%;

увеличение до 220 человек спортсменов разрядников;
введение 1 штатной единицы методиста по спорту в поселениях района;

      увеличение до  100%  несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, занимающихся в 
спортивных секциях и клубах;

повышение  эффективности  деятельности  районных  государственных 
учреждений и  общественных объединений,  участвующих  в  развитии физической 
культуры и спорта; 

укрепление материально-спортивной базы физической культуры и спорта; 
функционирование в селах Ребрихинского района 10 филиалов МОУ ДОД 

«Ребрихинская детско-юношеская спортивная школа».
Контроль 
за реализацией
программы

      Общее  руководство  и  контроль  за  реализацией  мероприятий  программы 
возлагается  на  районный  Координационный  Совет  по  развитию  физической 
культуры и спорта.

 Состав  Координационного  Совета  по  развитию  физической  культуры  и 
спорта  утверждается  распоряжением  главы  района.  Ход  выполнения  Программы 
рассматривается на заседании Координационного Совета по развитию физической 
культуры и спорта не реже двух раз в год.

 Ежегодно информация о выполнении Программы заслушивается на  сессии 
районного Совета народных депутатов. 

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами

Районная  программа  «Развитие  физической  культуры  и  спорта  в  Ребрихинском  районе»  на 
2011- 2013 годы (далее – «программа») является организационной основой государственной политики в 
сфере физкультурно-спортивного движения и определяет основные направления и меры государственной 
поддержки физической культуры и спорта в Ребрихинском районе на 2011- 2013 годы.

Актуальность  разработки  программы  обусловлена  необходимостью  улучшения  состояния 
здоровья  подрастающего  поколения,  ростом  числа  несовершеннолетних,  употребляющих наркотики  и 
алкоголь,  активизацией  детской  и  подростковой  преступности.  Принятие  программы  необходимо  для 
консолидации  усилий  органов  местного  самоуправления,  учреждений и  общественных организаций  в 
целях решения первоочередных проблем развития физической культуры и спорта.
       В настоящее время  имеется  ряд   факторов,  отрицательно влияющих на развитие физической 
культуры и спорта в Ребрихинском районе, и проблем, требующих неотложного решения, в том числе: 

несоответствие уровня  материальной  базы  и   инфраструктуры физической культуры и спорта 
задачам развития массового спорта  в Ребрихинском районе, а также их моральное и физическое старение; 

отсутствие в  селах района специалистов по физкультуре  и спорту для работы с молодежью и 
взрослым населением; 

слабое финансирование учреждений физической культуры и спорта;
отсутствие активной   пропаганды занятий  физической культурой  и  спортом как  составляющей 

части здорового  образа жизни. 

2. Цели программы

Целями программы являются:
• повышение роли физической культуры и спорта в жизни района;
• создание  правовых,  экономических,  социальных  и  организационных  условий  для  развития 

массовой физической культуры и спорта в Ребрихинском районе;
• координация деятельности органов местного самоуправления, государственных учреждений и 

общественных организаций по вопросам развития физической культуры и спорта.

3.  Задачами программы являются:

• формирование  у  населения  навыков  здорового  образа  жизни,  воспитание  осознанной 
потребности в физическом совершенствовании;

• снижение  криминогенной  напряженности  в  молодежной  среде  за  счет  развития  детско-
юношеского спорта;

• повышение профессиональной подготовки специалистов по физической культуре;
• сохранение,  развитие  и  эффективное  использование  материально-спортивной  базы 

Ребрихинского района;
• создание оптимальных условий для достижения высоких спортивных результатов и подготовки 

спортивного резерва;
• пропаганда и популяризация физической культуры и спорта;
• привлечение к процессу развития физической культуры и спорта субъектов различных форм 

собственности.

4. Ресурсное обеспечение программы

Для  реализации  программы  необходимы  трудовые,  материально-технические,  финансовые 
ресурсы.
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Проведение мероприятий будет осуществляться за счет средств районного и краевого бюджетов (в 
рамках  краевых программ),  бюджетов  сельских  поселений,  а  также  за  счет  средств   внебюджетных 
источников. Общий объем финансирования составляет 9670 тысяч рублей, в том числе по годам:

2011 год: краевой бюджет – 150 тысяч рублей, районный бюджет - 450 тыс. рублей; из бюджетов 
поселений – 80 тысяч рублей,  привлеченные средства – 1250 тысяч рублей;

2012 год:  краевой бюджет – 200 тысяч рублей, районный бюджет - 470 тыс. рублей; из бюджетов 
поселений – 100 тысяч рублей, привлеченные средства – 1350 тысяч рублей;

2013 год:  краевой бюджет – 3500 тысяч рублей, районный бюджет - 500 тыс. рублей; из бюджетов 
поселений – 120 тысяч рублей, привлеченные средства – 1500 тысяч рублей.

5. Механизм реализации программы

Реализация мероприятий программы осуществляется в объемах, предусмотренных программой, 
на основе  плана мероприятий, изложенных в таблице №1. 

Развитие и укрепление материально-спортивной базы в рамках  районной  программы «Развития 
физической  культуры  и  спорта  в  Ребрихинском районе»  на  2011-2013  годы будет  осуществляться  в 
соответствии с предложениями органов местного самоуправления района.

Объемы,  источники  и  сроки  финансирования  ремонта,  реконструкции  спортивных  объектов 
определяются ежегодно при формировании районного бюджета и краевой инвестиционной программы.

5. Контроль за ходом  реализации программы

Комитет  по  физической  культуре  и  спорту  администрации  Ребрихинского  района  является 
координатором программы и отвечает за реализацию программы. Обеспечивает согласованные действия 
по  подготовке  и  реализации  программных  мероприятий,  целевому  и  эффективному  использованию 
средств  районного  бюджета,  разрабатывает  и  представляет  в  установленном  порядке  сводную 
бюджетную заявку на финансирование из районного бюджета на очередной финансовый год.

6. Оценка эффективности программы

 Эффективность реализации программы будет оцениваться на основании целевых индикаторов 
и показателей, изложенных в таблице №2. 

Реализация мероприятий программы позволит к концу 2013 года: 
создать необходимые правовые, организационные и финансовые предпосылки для дальнейшего 

развития физической культуры и спорта в Ребрихинском районе;
укрепить материально-техническую базу физической культуры и спорта за счет строительства 

спортивных сооружений,
обеспечить   целевое  финансирование   учреждений  дополнительного  образования  в  области 

физической культуры и спорта для оснащения спортивным инвентарем и оборудованием;
улучшить качество подготовки спортивного резерва и, как следствие, результаты выступлений 

спортсменов Ребрихинского района на краевых и всероссийских и соревнованиях.
         К 2014 году планируется привлечь к систематическим занятиям физической культурой и спортом 
20 процентов населения Ребрихинского района;
        обеспечить 100% охват несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, занятиями в спортивных секциях и клубах;

обеспечить  функционирование  в  селах  Ребрихинского  района  10  филиалов  МОУ  ДОД 
«Ребрихинская детско-юношеская спортивная школа»;

обеспечить  рост  численности  квалифицированных  кадров  в  области  физической  культуры  и 
спорта, и повышение их образовательного уровня.

Таблица 1

МЕРОПРИЯТИЯ РАЙОННОЙ ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ
«Развитие физической культуры и спорта в Ребрихинском районе» на 2011-2013 годы

№ 
Наименован

ие 
мероприяти

й

Срок 
исполнен

ия

Исполните
ли

Ожидаем
ые 

результат
ы

Источни
ки 

финанси
рования

Объемы финансирования (тыс. руб.)∗∗

 2011 г 2012 г 2013 г Всего Всего 

1 Подготовка 
и 
проведение 
в     с. 
Ребриха  26-
ой  зимней 
Олимпиады 
сельских 
спортсменов 
Алтая
 « Ребриха – 
2013»

2012-
2013
 годы

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района

Укреплен
ие 

материаль
но-

техническ
ой базы 

спортивн
ых 

учрежден
ий, 

пропаганд
а 

здорового 
образа 
жизни

Районны
й 

бюджет 
(РБ)

Краевой 
бюджет(

КБ)
Привлеч

енные 
средства
        (ПС
)

2200,0

500,0
- -

2200,0

500,0
2700,0

2 Обновление 
состав 
координаци
онного 
Совета  по 
физической 
культуре  и 
спорту

2011 г комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района

Наличие 
органа, 

координи
рующего 

исполнени
е 

программ
ы

-

      
       - - - -

3  Создание 
районных 
федераций 
по  видам 
спорта  

2011 г комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района

Наличие в 
районе 

федераци
й по 6 
видам 
спорта

-
- - - -

   4 Заключение 
договоров 
со 
спортивным
и клубами и 

ежегодн
о 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр

Наличие 
договора 

о 
взаимодей

ствии  в 

-

- -       - -
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ДЮСШ  по 
реализации 
мероприяти
й 
программы

ации 
района; 
спортивны
е клубы
 (  по 
согласован
ию )

рамках 
реализаци

и 
программ

ы

5 Проведение 
районного 
смотра-
конкурса  на 
лучшую 
организаци
ю 
физкультур
но-
спортивной 
работы 
среди 
поселений

ежегодн
о 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района;
Администр
ации 
сельсовето
в 
(по 
согласован
ию) 

Определе
ние 

лучшего 
поселения 

по 
спортивно
-массовой 

работе

РБ 
ПС

средства 
поселени

й
(СП)

    15,0
     15.0
    
 10.0

25.0
20.0

10.0

30,0
20.0

10,0

70,0
55,0

30,0

155,0

6 Проведение 
районных 
смотров
-конкурсов
«Лучшие 
спортсмены 
года»
«Лучшая 
команда»
 «Лучший 
тренер года»
«Лучший 
молодой 
тренер года»
«Лучшее 
спортивное 
сооружение
»

ежегодн
о 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту; 
по 
образовани
ю,  по 
культуре  и 
делам 
молодежи

пропаганд
а лучших 
спортивн

ых 
результат

ов, 
поощрени

е 
победител

ей 
конкурсов 

РБ
ПС

20,0
10,0

20,0
10,0

25,0
10,0

65,0
30,0

   95.0

7 Проведение 
районных 
летних  и 
зимних 
Олимпиад 
спортсменов 
района

ежегодн
о 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и спорту; 
Администр
ации 
сельсовето
в 
 (по 
согласован.

Привлече
ние 

населения 
района к 
занятиям 

физкульту
рой и 

спортом

РБ
ПС
СП

25.0
5,0
40,0

25,0
5,0
50,0

30,0
5,0
50,0

80,0
15,0
140,0

  235,0

) 
8 Проведение 

отраслевых 
районных 
Спартакиад 
среди:
школьников 
(летняя  и 
зимняя);
дошкольных 
учреждений;
муниципаль
ных 
работников;
допризывно
й  и 
призывной 
молодежи;
предприним
ателей;
работников 
леса;
медицински
х 
работников 

2011-201
3 
годы 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю 

Привлече
ние 

населения 
района к 
занятиям 

физкульту
рой и 

спортом

РБ
ПС

20,0
50,0

20,0
60,0

30,0
70,0

70,0
180,0

  250,0

9 Проведение 
районных 
соревновани
й, 
традиционн
ых турниров 
по 
различным 
видам 
спорта  в 
селах 
района

2011 
-2013 
годы 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района;
Администр
ации 
сельсовето
в 
(по 
согласован
ию)

Привлече
ние 

населения 
района к 
занятиям 

физкульту
рой и 

спортом, 
популяриз

ация 
различны
х видов 
спорта

РБ
ПС
СП

15,0
25,0
15,0

15,0
25,0
15,0

20,0
25,0
15,0

50,0
75,0
45,0

170,0

10 Организаци
я  и 
проведение 
чемпионато
в  и 
первенств 
Ребрихинск
ого  района 
по 
различным 
видам 
спорта, 
подготовки 

2011-201
3 
годы 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю

Привлече
ние 

населения 
района к 
занятиям 

физкульту
рой и 

спортом, 
популяриз

ация 
различных 

видов 
спорта

РБ
КБ
ПС
СП

40,0
30,0
60,0
45,0

65,0
30,0
70,0
50,0

70,0
30,0
80,0
50,0

175,0
90,0
210,0
145,0

625,0
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и  участия 
спортсменов 
района   в 
краевых, 
всероссийск
их и других 
соревновани
ях  в 
соответстви
и  с единым 
календарны
м  планом 
спортивно-
массовых 
мероприяти
й 

11 Проведение 
районных 
соревновани
й  и  участие 
в  краевых 
массовых 
стартах 
(«Золотая 
шайба», 
«Белая 
ладья», 
«Кожаный 
мяч», 
«Быстрая 
лыжня», 
«Шиповка 
юных», 
«Президентс
кие 
состязания»
)

ежегодн
о 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю 

Привлече
ние 
учащихся 
школ к 
занятиям 
физкульту
рой и 
спортом, 
популяриз
ация 
различных 
видов 
спорта

       РБ
       ПС

    

15,0
25,0

15,0
25,0

25,0
25,0

55,0
75,0

130,0

12 Обеспечени
е  участия 
спортсменов 
района  в 
сельских 
Олимпиадах 
Алтая, 
краевых 
Спартакиада
х  учащихся 
Алтая

ежегодн
о 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю

Повышен
ие 

спортивно
го 

мастерств
а 

участнико
в 

соревнова
ний

РБ
      ПС

60,0
20,0

80,0
20,0

85,0
20,0

225,0
60,0

285,0

13 Организаци
я 
проведения 
физкультур
но-
оздоровител
ьных 
мероприяти
й  для  лиц 
пожилого 
возраста, 
ветеранов 
спорта, 
инвалидов. 

ежегодн
о 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю 

Привлече
ние 
населения 
района к 
занятиям 
физкульту
рой и 
спортом, 
пропаганд
а 
здорового 
образа 
жизни

       РБ
ПС

10,0
10,0

10,0
10,0

15,0
10,0

35,0
30,0

65,0

14  Материальн
ое 
поощрение 
спортсменов
, 
показавших 
высокие 
спортивные 
результаты 
на 
районных, 
краевых  и 
Всероссийск
ий 
соревновани
ях,  и  их 
тренеров.  

По 
итогам 
полугод
ий 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района

Мотиваци
я на 

достижен
ие 

высоких 
результато

в

РБ
ПС

25,0
25,0

25,0
25,0

30,0
25,0

80,0
75,0

155,0

15 Введение 
ставок 
методистов 
по  спорту  в 
штат 
администра
ций 
поселений 

ежегодн
о 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района;
администр
ации 
сельсовето
в
  (по 
согласован

Наличие в 
поселения

х 
методисто

в по 
физкульту

ре и 
делам 

молодежи

РБ
СП
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ию)

16 Обеспечени
е  участия 
ведущих 
тренеров  и 
специалисто
в  в 
семинарах, 
проводимых 
краевым 
управление
м  по 
физической 
культуре  и 
спорту, 
краевой 
СДЮШОР и 
краевыми 
федерациям
и  

ежегодн
о 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю

Совершен
ствование 
професси
онального 
мастерств

а 
тренерско
го состава

РБ
ПС

    
   5,0
      10,0

5,0
10,0

5,0
10,0

15,0
30,0 45,0

17 Разработка 
предложени
й в  целевые 
районные  и 
краевые 
программы 
по 
строительст
ву  и 
реконструкц
ии 
физкультур
но-
оздоровител
ьных  и 
спортивных 
сооружений 
в 

2011 
-2013 
годы 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района

Наличие 
перспекти

вного 
плана по 
обновлен

ию 
спортивн

ых 
объектов

-

- - - - -

Ребрихинск
ом районе

18 Продолжить 
работу 
филиалов по 
различным 
видам 
спорта 
районных 
учреждений 
дополнитель
ного 
образования 

постоянн
о 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю;
Администр
ации 
сельсовето
в 
(по 
согласован
ию)

Функцион
ирование 

10 
филиалов 
ДЮСШ в 

селах
Бюджет

комитета
по 

образова
нию

19 Содействие 
организации 
и 
проведению 
обучения  на 
курсах 
повышения 
квалификац
ии 
работников 
физической 
культуры  и 
спорта 
Ребрихинск
ого  района, 
проводимых 
краевыми 
структурами

постоянн
о 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и спорту;
по 
образовани
ю

Совершен
ствование 
професси
онального 
мастерств

а 
работнико

в 
физическо

й 
культуры

РБ
ПС

5,0
5,0

5,0
5,0

5,0
5,0

15,0
15,0

    30,0

20 Организаци
я  семинаров 
для 
инструкторо
в-
методистов 
и 
спортивных 
организатор
ов  сельских 
поселений

4 раза в 
год 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту 
администр
ации 
района;
Администр
ации 
сельсовето
в 

Повышен
ие 

професси
онального 

уровня 
инструкто

ров-
методисто

в и 
спортивн

ых 

РБ
ПС
СП

5,0
5,0
3,0

5,0
.5,0
3,0

5,0
5,0
5,0

15,0
15,0
11,0

41,0
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(по 
согласован
ию)

организат
оров 

сельских 
поселений

21 Приобретен
ие 
спортивного 
инвентаря  и 
оборудован
ия  для 
сельских 
поселений

ежегодн
о 

комитет  по 
физкультур
е  и  спорту 
администр
ации 
района

Создание 
условий 

для 
занятий 

физкульту
рой и 

спортом в 
поселения

х 

РБ
ПС
СП

25,0
   75,0
    50,0

25,0
75,0
50,0

25,0
75,0
50,0

75,0
225,0
150,0

450,0

22 Строительст
во 
простейших 
спортивных
 сооружений 
в  селах 
района

2011 
-2013 
годы 

комитет  по 
физкультур
е  и  спорту 
администр
ации 
района;
администр
ации 
сельсовето
в(по 
согласован
ию)

Ежегодно
е 

строитель
ство 

простейш
их 

спортивн
ых 

сооружен
ий в селах 

РБ
СП
ПС

15.0
20,0
25.0

15,0
20,0
25,0

15,0
20,0
25,0

45,0
60,0
75,0

  180,0

23 Разработать 
проектно-
сметные 
документац
ии  по 
реконструкц
ии 
спортивных 
объектов, 
включенных 
в  районную 
и  краевую 
инвестицио
нные 
программы

 2011 
год 

комитеты 
администр
ации 
района:  по 
физическо
й  культуре 
и  спорту; 
по 
строительс
тву  и 
архитектур
е

Наличие 
проектно-
сметной 

документа
ции

- - - - - -

24 Приобретен
ие 
спортивного 
инвентаря 
для 
экипировки 
команд  и 
спортсменов
,  а  также 
спортивного 

При 
введении 
в 
эксплуат
ацию 
новых 
объектов 

комитет  по 
физическо
й  культуре 
и спорту

Создание 
условий 

для 
занятий 

физкульту
рой и 

спортом в 
поселения

РБ
СП
ПС
КБ

80,0
30,0
50,0
150,0

80,0
40,0
50,0
180,0

75,0
40,0
50,0
200,0

235,0
110,0
150,0
530,0

1025,0

оборудован
ия  для 
вводимых  в 
эксплуатаци
ю 
спортивных 
сооружений 

х

25 Оформлен
ие  стенда 
для 
размещени
я 
фотографи
й  лучших 
спортсмен
ов  и 
команд 
района  по 
итогам 
года

 2011 
годы

комитет 
по 
физкульт
уре  и 
спорту 
админист
рации 
района;

Моральное 
поощрение 
лучших 
спортсмено
в и команд

    
      РБ
      ПС

15,0
10,0

15.0
10.0

    10,0
    10,0

    40,0
    30,0

   
       70,
0

26 Подготовк
а 
информаци
онного 
сборника 
по истории 
и развитию 
физкульту
ры   и 
спорта  в 
Ребрихинс
ком районе

2011 год комитет 
по 
физкульт
уре  и 
спорту 
админист
рации 
района 

Издание 
сборника 

по истории 
и развитию 

спорта в 
районе и 
передача 

его в 
школьные 

и 
поселковые 
библиотеки

РБ
ПС

5,0
10,0

-

- 5,0
10,0

15,0

27 Системати
ческое 
освещение 
в районной 
газете 
«Знамя 
труда» 
хода 
реализации 
мероприят
ий 
настоящей 

постоянн
о

комитет 
по 
физкульт
уре  и 
спорту 
админист
рации 
района; 
редакция 
газеты 
«Знамя 
труда» 

Доступност
ь сведений 

по 
реализации 
программы 

для 
населения 

района

_

- - - - -
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программы (по 
согласова
нию)

28 Организац
ия круглых 
столов  по 
вопросам 
развития 
физическо
й культуры 
и спорта

1 раз в 
год

комитет 
по 
физкульт
уре  и 
спорту 
админист
рации 
района

Привлечен
ие 

внимания 
общественн

ости к 
проблемам 
развития 
спорта в 
районе

-

- - - - -

29 Организац
ия  встреч 
ветеранов 
спорта  с 
детьми, 
подростка
ми  и 
молодежь
ю

2 раза в 
год

комитеты 
админист
рации 
района: 
по 
физическ
ой 
культуре 
и спорту;
по 
образован
ию 

Формирова
ние у детей 
и молодежи 
интереса к 
занятиям 

физкультур
ой и 

спортом
— 

- - - - -

30 Подготовк
а 
предложен
ий  в 
области 
физическо
й культуры 
и  спорта в 
краевые 
органы 
исполните
льной 
власти  по 
совершенс
твованию 
законов  и 
иных 
нормативн
ых 
правовых 
актов  в 
сфере 
физическо
й культуры 
и спорта

2011-201
3 
годы 

комитет 
по 
физическ
ой 
культуре 
и  спорту 
админист
рации 
района

Участие в 
формирова

нии 
политики в 

области 
физкультур
ы и спорта

_-_

- - - - -

31  Функцион постоянн  Руководи занятость ПС

ирование 
спортивны
х клубов
ДЮФК 
«Смена»  и 
шахм. 
клуба 
«Дебют»

о тели 
клубов 
(  по 
согласова
нию )

детей и 
молодежи 
занятиями 

физической 
культурой 
и спортом

800,0 800,0 800,0 2400,0 2400,0

Таблица № 2

ДИНАМИКА
ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАЙОННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
Целевой индикатор        Единица 

измерения 2011г. 2012г. 2013г.
количество жителей Ребрихинского района, 
систематически занимающихся физкультурой и 
спортом;    

процент 20 21 22

количество вновь введенных в эксплуатацию и 
капитально отремонтированных спортивных 
сооружений;

единиц 1

доля специалистов, работающих в области физической 
культуры и спорта, имеющих специальное образование;

процент 85 90 95

количество методистов по спорту, прошедших курсы 
повышения квалификации;

человек 1 2 3

   процент охвата несовершеннолетних граждан, 
состоящих на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, занятиями в 
спортивных секциях и клубах;

процент 80 90 100

  количество  действующих  филиалов  МОУ  ДОД 
«Ребрихинская детско-юношеская спортивная школа» в 
поселениях района

единиц 10 10 10

   количество методистов по спорту в поселениях района единиц 2 2 3
  количество спортсменов разрядников человек 160 180 200

Таблица №3
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Сводные финансовые затраты

Источники и направления 
расходов

Финансовые затраты, тысяч рублей
Всего В том числе

2011 2012 2013
Всего финансовых затрат, в 
том числе:

9670 1930 2120 5620

из краевого бюджета 3850 150 200 3500

из районного бюджета 1420 450 470 500

Из бюджетов поселений 300 80 100 120

Привлеченные средства 4100 1250 1350 1500

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.02.2011 №78 с. Ребриха

Об      организации    сбора,     накопления,
использования, обезвреживания, транспор-
тирования и размещения  отработанных   в 
администрации   Ребрихинского      района 
ртутьсодержащих  электрических  ламп

В  соответствии  с  Федеральным  законом  "Об  энергосбережении  и  о  повышении  энергетической 
эффективности  и  о  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты Российской  Федерации", 
постановлением Правительства Российской Федерации от 3.09.2010г. № 681 «Об утверждении правил 
обращения  с  отходами  производства  и  потребления  в  части  осветительных  устройств,  электрических 
ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение 
которых  может  повлечь  причинение  вреда  жизни,  здоровью  граждан,  вреда  животным,  растениям  и 
окружающей среде», а также во исполнение письма Администрации Алтайского края от 18.11.2010г. № 
4336, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  прилагаемую   инструкцию  по  организации  сбора,  накопления,  использования, 
обезвреживания,  транспортирования  и  размещения,  отработанных  в  администрации 
Ребрихинского района ртутьсодержащих  электрических ламп.

2. Управляющему делами администрации района Лебедевой В.Н. определить место временного 
хранения отработанных ртутьсодержащих ламп,  заключить договор  со специализированной 
организацией, осуществляющей их сбор, транспортирование и переработку.

3.  Опубликовать  данное постановление в  Сборнике муниципальных актов Ребрихинского  района 
Алтайского края.
4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  заместителя  главы 
администрации района Чердакову Н.Г.

Глава  района                              А. А. Прахт          
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УТВЕРЖД
 постановлением Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края
от 16.02.2011 № 78

ИНСТРУКЦИЯ

по организации сбора, накопления, использования, обезвреживания, транспортирования и размещения 
отработанных в  администрации Ребрихинского района ртутьсодержащих  электрических ламп 

1. Общие положения
1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с Федеральным законом "Об энергосбережении и 
о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской  Федерации", постановлением Правительства Российской  Федерации от 3.09.2010г. № 681 
«Об утверждении правил обращения с отходами производства  и потребления в  части осветительных 
устройств,  электрических  ламп,  ненадлежащие  сбор,  накопление,  использование,  обезвреживание, 
транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, 
вреда животным, растениям и окружающей среде», Временным порядком организации сбора, упаковки, 
транспортировки, сдачи, приемки, хранения и переработки ртутьсодержащих изделий, лома и отходов 
металлической  ртути  и  ее  соединений  (за  исключением  ядохимикатов)  в  крае,  утвержденным 
распоряжением Администрации  Алтайского  края  от  22  ноября  1995  г.  N 1071-р,  в  соответствии  с 
требованиями  закона  №  52-ФЗ  от  30.03.1999  г.  «О  санитарно  эпидемиологическом  благополучии 
населения», а так же во исполнение постановления Администрации Ребрихинского района от 12.01.2011 
№ 2.
1.2.  Инструкция  устанавливает  порядок  обращения  с  отработанными  ртутьсодержащими  лампами  и 
обязательны для  управлений, комитетов и отделов администрации Ребрихинского района (независимо 
от организационно-правовой формы).

1.3. Понятия, используемые в настоящей инструкции, означают следующее:

 "отработанные ртуть содержащие лампы" - ртутьсодержащие отходы,  представляющие  собой 
выведенные из эксплуатации и подлежащие  утилизации  осветительные  устройства  и  электрические  

лампы с ртутным заполнением и содержанием ртути не менее 0,01 процента;
  "накопление" - хранение потребителями ртутьсодержащих ламп,  за  исключением  физических  лиц, 

разрешенного в установленном порядке количества отработанных ртутьсодержащих ламп;
  "специализированные  организации"  -  юридические  лица  и  индивидуальные  предприниматели, 

осуществляющие сбор, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение отработанных 
ртутьсодержащих ламп, имеющие лицензии на осуществление деятельности по сбору, использованию, 
обезвреживанию, транспортированию, размещению отходов I - IV класса опасности.

2.  Порядок сбора и накопления, временного хранения отработанных
ртутьсодержащих ламп

2.1.  В  случае  выхода  из  строя  ртутьсодержащих  ламп,  председатель  комитета  (начальник  отдела, 
специалист) администрации района сообщает ответственному за безопасное обращение лицу, который 
организует замену отработанных ртутных ламп.

Сбор  ртутьсодержащих  ламп  (отработанных)  производится  на  месте  их  образования.  Для 
временного хранения выделяется отдельное закрытое помещение не имеющее доступа к посторонних 
лиц.  Стены  помещения  гладкие,  оштукатуренные,  пол  бетонный.  В  помещении  устанавливаются 

стеллажи  для  временного  хранения  ламп.  Количество  стеллажей  исходя  из  фактического  числа 
образующихся отработанных ламп в течении года. 
2.2.  Накопление и временное хранение отработанных ртутьсодержащих ламп производится в помещении, 
защищенном от химически агрессивных веществ, атмосферных осадков, поверхностных и грунтовых вод, 
а также в местах, исключающих повреждение тары.
2.3.  Допускается хранение отработанных ртутьсодержащих ламп в неповрежденной таре из-под новых 
ртутьсодержащих  ламп  или  в  другой  таре,  обеспечивающей  их  сохранность  при  хранении,  погрузо-
разгрузочных работах и транспортировании. 
2.4.  Не допускается совместное хранение поврежденных и неповрежденных ртутьсодержащих ламп.
2.5. Не допускается самостоятельное обезвреживание, использование, транспортирование и размещение 
отработанных  ртутьсодержащих  ламп.  Размещение  отработанных  ртутьсодержащих  ламп  не  может 
осуществляться  путем  захоронения.  Для  компактных  люминесцентных  ламп  (КЛЛ)  возможно 
использование разных видов тары. Основное условие к требованиям безопасности - надёжность упаковки 
и предотвращение боя при транспортировке.
2.6.   В  процессе  сбора  отработанные  люминесцентные  лампы  разделяются  по  диаметру  и  длине  и 
устанавливаются вертикально в специальную тару (картон). В зависимости от высоты ламп применяется 
специальная тара разного размера.

Спецтара для люминесцентных ламп размером 60 см. имеет вес не превышающий 5 кг, высоту 
600  мм,  диаметр  300  мм.  закрывается  крышкой.  Спецтара  для  всех  типов  ламп,  имеет  вес,  не 
превышающий 10 кг, высоту от 1000 до 1500 мм, диаметр 450 мм. закрывается крышкой. (Вес и размеры 
спецтары  регламентируются  условиями  транспортировки,  ручной  погрузки-разгрузки  и  требованиями 
норм труда для этих видов работ).  Лампы в спецтаре должны быть установлены плотно,  вертикально, 
опираться на цоколи, быть сухими. В каждую отдельную спецтару загружаются лампы одного диаметра. 
В  случае  нехватки  ламп  для  последней  спецтары,  пустоты  заполняются  мягким  амортизирующим 
материалом или, в виде исключения, лампами другого диаметра. Допускается установка в два ряда для 
ламп длиной менее 600 мм.

3. Требования к сбору и приемке боя ртутьсодержащих ламп. 

3.1. В случае боя ламп от неосторожного обращения части разбитых ламп в местах временного хранения 
пол помещения должен быть подвергнуты демеркуризации силами специализированной организации в 
соответствии с договором.
3.2.  В  случае  накопления  значительных  количеств  битых  ламп  в  целях  предотвращения  расползания 
загрязненности  нобходимо  заключить  договор  на  их  обезвреживание  на  месте  с  демеркуризацией 
загрязненных  территорий,  помещений  и  вывозом  отработанных  демеркуризационных  растворов  для 
дальнейшей переработки.  При необходимости проводится лабораторный контроль содержания ртути в 
помещении,  берутся  пробы  штукатурки  на  всю  глубину  для  исследования  содержания  ртути.  При 
выявлении  концентраций  превышающих  нормативные  требования  проводятся  ремонтные  работы  с 
удалением штукатурки, деревянных конструкций.
3.3.  Исполнитель,  в  соответствии  с  договором,  предоставляет  демеркуризационный  раствор, 
позволяющий  оперативно  произвести  обезвреживание  локального  ртутного,  а  загрязненные  растворы 
отправляются для обезвреживания переработчику.
3.4.  В  помещениях  администрации  для  демеркуризации  (обезвреживания)  боя  могут  использовать 
следующие вещества:
мыльно-содовый раствор (4% р-р мыла в 5%-ном водном растворе соды - один кусок хозяйственного 
мыла и 200гр. соды растворяются в горячей воде с температурой 600 в объёме 10л);
0,2%-ный водный раствор перманганата калия, подкисленного соляной кислотой (5 мл кислоты уд. вес 
1,19 на 1 л р-ра перманганата калия);
20%-ный раствор хлорной извести;
3.5. Бой ламп загружается в ёмкость с раствором и оставляется на сутки. Физико-химические процессы, 
протекающие  при  взаимодействии  ртути  (соединений)  с  демеркуризаторами,  заключаются  в 
эмульгировании  ртути,  окислении  ртути  и  превращении  ртути  в  малотоксичные  соединения.  По 
окончании демеркуризации бой ламп удаляется с обычным мусором.
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4.  Порядок подготовки к транспортированию отработанных
ртутьсодержащих ламп

4.1.  Подготовка  к  отправке,  перезатаривание  ламп в  спецтару,  а  также  погрузка  проводятся  силами 
спецпредприятия по договору.

4.2. Контроль подготовленных отходов производится по следующим параметрам: соответствие спецтары 
стандартному  образцу,  герметичность  донной  части  спецтары,  отсутствие  в  спецтаре  ламп  с 
разрушенной  колбой,  однородность  ламп  в  спецтаре  по  длине  и  диаметру.  По  окончании  контроля 
составляется акт приема-сдачи.

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________2011 №_105-1                                  с. Ребриха

Об  утверждении  районной  программы 
"Программа  адресной  социальной  помощи 
нетрудоспособным  и  малообеспеченным 
категориям  населения  по  Ребрихинскому 
району на 2011 год"

На  основании  статьи  179  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации,  статьи  39  Устава 
муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  районную  целевую программу "Программа  адресной  социальной 
помощи  нетрудоспособным  и  малообеспеченным  категориям  населения  по 
Ребрихинскому району на 2011 год" (прилагается).

2. Опубликовать  данное  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых 
актов Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя главы администрации района Шлаузер Л.В.

Глава  района                                                                                                                            А.А. Прахт
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                                                                                                                                                 Приложение
                                                                                                                   к постановлению Администрации 
                                                                                                                  Ребрихинского района  
                                                                                                                  Алтайского края 
                                                                                                                 от  01.03.2011 № 105-1

Программа адресной социальной помощи
нетрудоспособным и малообеспеченным категориям населения

Ребрихинского района на 2011 год

П А С П О Р Т
муниципальная программа

«Программа адресной социальной помощи нетрудоспособным и малообеспеченным
категориям населения по Ребрихинскому району на 2011 год»

Наименование программы  муниципальная программа «Программа адресной социальной помощи 
нетрудоспособным 
                                                   и малообеспеченным категориям населения по Ребрихинскому району на 
2011 год»

Основание для разработки программы:
- Федеральный закон от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской 
Федерации»
- Федеральный закон от 17 июня 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»
- Федеральный закон от 10 декабря 1995 года №195-ФЗ «Об основах социального обслуживания 
населения в Российской Федерации»
- Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации»
- Федеральный закон от 5 апреля 2003 года № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета 
среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их 
малоимущими и оказания им государственной помощи»
- постановление Правительства Российской Федерации от 20 августа 2003 года № 512 «О перечне видов 
доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 
гражданина для оказания им государственной социальной помощи»
- закон Алтайского края от 4 июля 2006 года № 55-ЗС «О потребительской корзине в Алтайском крае»
- закон Алтайского края от 9 ноября 2004 года № 36-ЗС «О порядке установления величины 
прожиточного минимума в Алтайском крае»
- другие законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Алтайского края

Заказчик программы        Администрация Ребрихинского района

Разработчик                        Управление  социальной защиты населения по Ребрихинскому району 

Цели и задачи                     поддержание уровня жизни жителей Ребрихинского района, нуждающихся в 
адресной             
                                               государственной социальной помощи;
                                               расширение перечня социальных услуг, повышение их качества;
                                               адресность использования бюджетных и иных средств на оказание социальной 
помощи       
                                               населению;
                                               создание районного банка данных по малообеспеченным семьям и гражданам 
на основе 
                                               внедрения единого на территории края автоматизированного программного 
комплекса 
                                               «Адресная социальная помощь»;

Индикаторы                      1. Количество малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми, получивших 
результативности             адресную помощь в виде услуг 
программы                         2. Количество малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми, 
получивших адресную                             
                                               помощь в денежной форме 
                                              3. Количество малоимущих граждан, участвовавших в клубных формированиях 
и массовых 
                                               мероприятиях 

Срок реализации                2011 год

Основные исполнители       Управление социальной защиты населения по Ребрихинскому району (далее – 
«УСЗН по 
                                                  Ребрихинскому району»);
                                                  Комитет Администрации района по финансам, налоговой и кредитной 
политике;
                                                  Краевое государственное учреждение социального обслуживания 
«Территориальный центр  
                                                  социальной помощи семье и детям Ребрихинского района» (далее – « 
КГУСО «Террито-
                                                  риальный центра социальной помощи семье и детям Ребрихинского 
района»»)
                                                  комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 
администрации 
                                                  Ребрихинского района (далее – «КДН и ЗП»)
                                                  Комитет администрации Ребрихинского района по образованию (далее – 
«комитет по  
                                                  образованию»)
                                                  Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской 
Федерации в 
                                                  Ребрихинском районе Алтайского края (далее – «ГУ – Управление ПФР в 
Ребрихинском 
                                                  районе»)
                                                  орган опеки и попечительства Ребрихинского района

Источники и объемы
финансирования                  финансирование Программы осуществляется за счет средств федерального 
бюджета;
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                                                  краевого бюджета;
                                                  районного бюджета;
                                                  государственных внебюджетных фондов;
                                                  благотворительных взносов;

Всего по Программе 2186,6 тыс. руб. в том числе:
           по видам помощи (тыс. рублей): 

 315,0 – материальная помощь;
 123,0 – натуральная помощь;
 1448,6 – помощь в виде услуг;
 300,0 – организация мероприятий для малоимущих, посвященных: Международному дню 

пожилых людей, Дню семьи, Дню матери, Дню защиты детей, Дню Победы, новогодним и 
рождественским праздникам

-по источникам финансирования (тыс. рублей):

 1200,0 – федеральный бюджет 
 250,0 – краевой бюджет 
 208,0 – районный бюджет (из средств резервного фонда)
 151,3 – средства предприятий 
 264,3 – средства частных предпринимателей 
 78,0 – средства частных лиц
 35,0 – средства ПФ РФ

Ожидаемые результаты
реализации программы      поддержание уровня жизни малоимущих граждан и малоимущих семей с 
детьми  
                                                  в Ребрихинском районе, соответствующего их физическим и социальным 
потребностям;
                                                 1. Количество малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми, 
получивших 
                                                 адресную помощь в виде услуг (7000 человек)
                                                 2. Количество малоимущих граждан и малоимущих семей с детьми, 
получивших адресную                             
                                                 помощь в денежной форме (700 человек)
                                                 3. Количество малоимущих граждан, участвовавших в клубных 
формированиях и массовых 
                                                 мероприятиях (5500 человек)

Система организации          контроль над реализацией Программы осуществляет управление социальной 
защиты
контроля за исполнением   населения по Ребрихинскому району;
программы                             управление социальной защиты населения в 2012 году представит 
информацию о ходе  
                                                  реализации Программы Администрации Ребрихинского района  
                           
Содержание проблемы, обоснование необходимости  ее решения программными методами

На учете в управлении социальной защиты населения по Ребрихинскому району состоит более 
одиннадцати  тысяч  граждан,  или  42,4  процента  населения  Ребрихинского  района.  Это  пенсионеры  и 
инвалиды, дети из малоимущих семей, другие граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 
Несмотря  на  разнообразие  форм  социальной  поддержки  населения,  остаётся  актуальным  вопрос  об 
увеличении адресной социальной поддержки жителям Ребрихинского района. 
Объем средств, затраченных на все виды адресной поддержки в 2010 году,  составил 6626,47 тыс. руб. 
помощь получили 9890 человека, или 89,8 процента от числа поставленных на учет. 

Анализ обращений граждан с просьбой об оказании социальной поддержки показывает, что их 
причиной является не только низкий уровень доходов, но и трудная жизненная ситуация: потеря работы, 
утрата трудоспособности, длительная болезнь, преклонный возраст, другие факторы.

В этой связи система программных мероприятий предусматривает различные виды социальной 
поддержки  малоимущих  жителей  Ребрихинского  района,  граждан,  попавших  в  трудную  жизненную 
ситуацию:  денежные  выплаты,  натуральная  помощь,  предоставление  социальных  услуг,  а  также 
проведение  организационных  мероприятий  для  отдельных  категорий  граждан.  Учет  оказываемой 
социальной поддержки осуществляется с использованием средств автоматизации.

Для реализации поставленных в программе задач предусмотрены следующие мероприятия.
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МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
I Помощь малоимущим семьям с детьми

1. Единовременная материальная помощь
№
п/
п

Категории Численн
ость
по 
категор
иям

Число 
состоя
щих
на 
учете

Объем 
финанс
ировани
я

Источники 
финансирован
ия

Ответственные Прим
ечани
е

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Многодетные
- семей
- -детей
- всего членов 

семей

271
873
1415

241
773
1243

45,0
35,0–краевой 
бюджет
10,0 – 
районный 
бюджет

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району
(по 
согласованию)

2 Неполные
- семей
- детей
- всего членов 

семей

775
811
1591

615
711
1331

50,0
40,0-краевой 
бюджет
10,0- 
районный 
бюджет

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району
(по 
согласованию)

3 Опекунские
- семей
- детей
- всего членов 

семей

100
162
497

30
39
118

20,0
18,0-краевой 
бюджет
2,0-районный 
бюджет

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району
(по 
согласованию);
орган опеки и 
попечительства 
Ребрихинского 
района

4 Семьи с детьми-
инвалидами
- семей
- детей
- всего членов 

семей

91
94
277

91
94
277

10,0 10,0- 
районный 
бюджет

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)

5 Семьи, наход. в 
соц. опасном 
положении
- семей
- детей
- всего членов 

семей

79
133
276

79
133
276

20,0

20,0-краевой 
бюджет

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району
(по 
согласованию);
КДН и ЗП (по 
согласованию)

6 Другие 
малоимущие 
семьи
- семей
- детей
- всего членов 

семей

1894
2537
6321

1661
2304
5936

48,0
20,0-краевой 
бюджет
28,0-
районный 
бюджет

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району
(по 
согласованию)

Всего
- семей
- детей
- всего членов 

семей

3131
4477
10101

2638
3921
8905

173,0
113,0-краевой 
бюджет
60,0- 
районный 
бюджет (из 
средств 
резервного 
фонда)

2. Единовременная натуральная помощь

№
п/
п

Категории Численно
сть
по 
категория
м

Число 
состоя
щих
на 
учете

Объем 
финансир
ования

Источники 
финансировани
я

Ответственны
е

Прим
ечани
е

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Многодетные
- семей
- -детей
- всего 

членов 
семей

271
873
1415

241
773
1243

15,0
2,0-средства 
предприятий
13,0- средства 
частных лиц

Руководители
предприятий
(по 
согласованию
)

2 Неполные
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

775
811
1591

615
711
1331

35,0
10,0-средства 
предприятий
25,0- средства 
частных лиц

Руководители
предприятий
(по 
согласованию
)

3 Опекунские
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

100
162
497

30
39
118

5,0
5,0-средства 
частных 
предпринимате
лей

Руководители
предприятий
(по 
согласованию
)

4 Семьи с детьми-
инвалидами
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

91
94
277

91
94
277

5,0
5,0-средства 
частных 
предпринимате
лей

Руководители
предприятий
(по 
согласованию
)

5 Семьи, наход. в 
соц. опасном 
положении 79 79

20,0-средства 
частных лиц

Руководители
предприятий
(по 
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- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

133
276

133
276

20,0 согласованию
)

6 Другие 
малоимущие 
семьи
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

1894
2537
6321

1661
2304
5936

50,0
8,0-средствава 
предприятий
10,0-средства 
частных 
предпринимате
лей
32,0-средства 
частных лиц

Руководители
предприятий
(по 
согласованию
)

Всего
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

3131
4477
10101

2638
3921
8905

110,0
20,0-средства 
предприятий
20,0-средства 
частных 
предпринимате
лей
70,0-средства 
частных лиц

3. Помощь в виде услуг

№
п/
п

Категории Численнос
ть
по 
категория
м

Число 
состоя
щих
на 
учете

Сумма 
затрат

Виды услуг Ответственные Приме
чание

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Многодетные
- семей
- -детей
- всего 

членов 
семей

271
873
1415

241
773
1243

198,6

2 Неполные
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

775
811
1591

615
711
1331

310,0

3 Опекунские
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

100
162
497

30
39
118

77,0

4 Семьи с 
детьми-
инвалидами
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

91
94
277

91
94
277

50,0

5 Семьи, наход. 
в соц. опасном 
положении
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

79
133
276

79
133
276

65.0

6 Другие 
малоимущие 
семьи
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

1894
2537
6321

1661
2304
5936

748,0

Всего
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

3131
4477
10101

2638
3921
8905

1383,6

социально-
экономически
е,
социально-
медицинские,
социально-
психологичес
кие,
социально-
педагогическ
ие,
социально-
бытовые,
юридические, 
оздоровление

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию);

КГУСО 
«Территориальн
ый центр 
социальной 
помощи семье и 
детям 
Ребрихинского 
района»
(по 
согласованию)

комитет по 
образованию

II Помощь людям пенсионного возраста
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1. Единовременная материальная помощь
№ 
п/
п

Категории Численнос
ть
по 
категориям

Число 
состоя
щих 
на 
учете

Объем 
финансир
ования

Источники 
финансирован
ия

Ответственные Приме
чание

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Пенсионеры
в том числе
- пенсион

еры 
старше 
80 лет

- одиноки
е 
пенсион
еры и 
супруже
ские 
пары

8040

1035

2364

1386

0

930

30,0

5,0

25,0

30,0-
Пенсионный 
фонд 
Российской 
Федерации

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)
ГУ – 
Управление 
ПФР в 
Ребрихинском 
районе (по 
согласованию)

2. Единовременная натуральная помощь
№ 
п/
п

Категории Численнос
ть
по 
категориям

Число 
состоя
щих 
на 
учете

Объем 
финансир
ования

Источники 
финансирован
ия

Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Пенсионеры
в том числе
- пенсион

еры 
старше 
80 лет

- одиноки
е 
пенсион
еры и 
супруже
ские 
пары

8040

1035

2364

1386

0

930

5,0

1,0

4,0

2,0-средства 
предприятий
3,0-средства 
частных лиц

Руководители 
предприятий 
(по 
согласованию)

3. Помощь в виде услуг
№ 
п/
п

Категории Численнос
ть
по 
категориям

Число 
состоя
щих 
на 
учете

Сумма 
затрат

Виды услуг Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Пенсионеры
в том числе

8040 1386 40,0 Услуги 
юриста, 

КГУСО 
«Территориаль

- пенсион
еры 
старше 
80 лет

- одиноки
е 
пенсион
еры и 
супруже
ские 
пары

1035

2364

0

930

3.0

37,0

социального 
работника, 
психолога, 
парикмахера

ный центр 
социальной 
помощи семье 
и детям 
Ребрихинского 
района» (по 
согласованию);
УСЗН по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)

III Помощь инвалидам
1. Единовременная материальная помощь

№
п/
п

Категории Численност
ь 
по 
категориям

Число 
состоя
щих
на 
учете

Объем 
финансир
ования

Источники 
финансирован
ия

Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Инвалиды 2091 236 22,0 5,0-
Пенсионный 
фонд 
Российской 
Федерации
17,0-краевой 
бюджет

УСЗН по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)
ГУ – 
Управление 
ПФР в 
Ребрихинском 
районе (по 
согласованию)

2. Единовременная натуральная помощь

№
п/
п

Категории Численность 
по 
категориям

Число 
состоящ
их
на учете

Объем 
финансир
ования

Источники 
финансиров
ания

Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
руб.)

1 Инвалиды 2091 236 3,0 3,0-
районный 
бюджет (из 
средств 
резервного 
фонда)

Администраци
и сельсоветов 
(по 
согласованию)

3. Помощь в виде услуг

№
п/
п

Категории Численно
сть 
по 
категория
м

Число 
состоящих
на учете

Сумма 
затрат

Виды услуг Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. 
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руб.)
1 Инвалиды 2091 236 20,0 Услуги 

юриста, 
психолога, 
социального 
работника, 
парикмахера

КГУСО 
«Территориаль
ный центр 
социальной 
помощи семье 
и детям 
Ребрихинского 
района» (по 
согласованию);
УСЗН по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)

IY Помощь другим малоимущим гражданам
1. Единовременная материальная помощь

№
п/
п

Категории Численно
сть
по 
категория
м

Число 
состоящи
х
на учете

Объем 
финансиро
вания

Источники 
финансиров
ания

Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. руб.)
1 Неработающ

ие 
798 798 90,0 90,0-краевой 

бюджет
УСЗН по 
Ребрихинскому 
району
(по 
согласованию)

2. Единовременная натуральная помощь

№
п/
п

Категории Численность
по 
категориям

Число 
состоящи
х
на учете

Объем 
финансиро
вания

Источник
и 
финансир
ования

Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. руб.)
1 Неработающи

е
798 798 5,0 5,0-

средства 
частных 
лиц

3. Помощь в виде услуг

№
п/
п

Категории Численность
по 
категориям

Число 
состоящи
х
на учете

Сумма 
затрат

Виды 
услуг

Ответственные Примеч
ание

( чел.) ( чел.) ( тыс. руб.)

1 Неработающи
е

798 798 5,0 Услуги 
юриста, 
психолог
а, 
педагога, 
парикмах
ера

КГУСО 
«Территориаль
ный центр 
социальной 
помощи семье 
и детям 
Ребрихинского 
района» (по 
согласованию);
УСЗН по 
Ребрихинскому 
району (по 
согласованию)

V Организация мероприятий для малоимущих, посвященных: Международному дню пожилых 
людей, Дню семьи, Дню матери, Дню защиты детей, Дню Победы, новогодним и рождественским 

праздникам

№
п/п

Категории Численность
по 
категориям

Число 
состоящи
х
на учете

Сумма 
затрат

Виды 
услуг

Ответственные Приме
чание

( чел.) ( чел.) ( тыс. руб.)
1 Малоимущие 

семьи с 
детьми
- семей
- детей
- всего 

членов 
семей

3131
4477
10101

2638
3921
8905

150,0

75,0-
районный 
бюджет 
(из 
средств 
резервног
о фонда)
75,0-
средства 
частных 
предприн
имателей

Администрация 
Ребрихинского 
района
Администрации 
сельсоветов (по 
согласованию)
Руководители 
предприятий (по 
согласованию)

2 Пенсионеры 8040 1386 80,0 50,0-
районный 
бюджет 
(из 
средств 
резервног
о фонда)
30,0-
средства 
частных 
предприн
имателей

Администрация 
Ребрихинского 
района
Администрации 
сельсоветов (по 
согласованию)
Руководители 
предприятий (по 
согласованию)

3 Инвалиды 2091 236 50,0 50,0-
районный 
бюджет 
(из 
средств 
резервног
о фонда)

Администрация 
Ребрихинского 
района
Администрации 
сельсоветов (по 
согласованию)
Руководители 
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предприятий (по 
согласованию)

4 Неработающ
ие

798 798 20,0 15,0-
средства 
частных 
предприн
имателей
5,0-
средства 
предприя
тий

Администрация 
Ребрихинского 
района
Администрации 
сельсоветов (по 
согласованию)
Руководители 
предприятий (по 
согласованию)

Всего 18939 11089 300,0 175,0-
районный 
бюджет 
(из 
средств 
резервног
о фонда)
5,0-
средства 
предприя
тий
120,0-
средства 
частных 
предприн
имателей

Важнейшие целевые индикаторы  результативности реализации  Программы

Целевой индикатор Единица измерения 2011 г.
Количество  малоимущих  граждан  и 
малоимущих  семей  с  детьми,  получивших 
адресную помощь в виде услуг

человек 7000

Количество  малоимущих  граждан  и 
малоимущих  семей  с  детьми,  получивших 
адресную помощь в денежной форме

человек 700

Количество  малоимущих  граждан, 
участвовавших в клубных формированиях и 
массовых мероприятиях

человек 5500

Сводные финансовые затраты

Источники финансирования Финансовые затраты, 
тысяч рублей

Всего

2011 г.

Всего финансовых затрат, 
в том числе:

2186,6 2186,6

из федерального бюджета 1200,0 1200,0
из краевого бюджета 250,0 250,0
из районного бюджета (из средств 
резервного фонда)

208,0 208,0

средства предприятий 151,3 151,3
средства частных предпринимателей 264,3 264,3
средства частных лиц 78,0 78,0
средства ПФ РФ 35,0 35,0
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.03.2011 № 112                                                                                                               с. Ребриха 

        

         
В  соответствии  со  ст.  20  Федерального  закона  от  14.11.2002  г.  №  161-ФЗ  «О  государственных  и 
муниципальных унитарных предприятиях» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  перечень  показателей  экономической  эффективности  деятельности 
муниципальных унитарных предприятий Ребрихинского района (приложение 1).

2. Утвердить  порядок  определения  показателей  экономической  эффективности  деятельности 
муниципальных унитарных предприятий Ребрихинского района (приложение 2).

Заместитель главы 
администрации района И.П.Голубых

Перечень 
показателей экономической эффективности деятельности 

муниципальных унитарных предприятий Ребрихинского района

Для унитарных предприятий определяются утверждаемые и фактически достигнутые величины 
следующих показателей экономической эффективности деятельности (в тыс. рублей):

1.  Выручка  (нетто)  от  продажи  товаров,  продукции,  работ,  услуг  (за  минусом  налога  на 
добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей);

2. Чистая прибыль;
3. Часть прибыли, подлежащая перечислению в районный бюджет;
4. Чистые активы.

Управляющий делами администрации                                     В.Н.Лебедева
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Приложение 1
к постановлению  Администрации 
Ребрихинского района 
Алтайского края
от _______________ №_______



Порядок 
определения показателей экономической эффективности деятельности 

муниципальных унитарных предприятий Ребрихинского района

1. Определение утверждаемых величин показателей экономической эффективности деятельности 
муниципальных  унитарных  предприятий  Ребрихинского  района  осуществляется  Администрацией 
Ребрихинского района Алтайского края ежегодно до начала отчетного года на основании:

-  представляемых  руководителями  унитарных  предприятий  программ  (планов)  деятельности 
унитарных предприятий, содержащих, в том числе, предложения по величине указанных показателей на 
отчетный год;

- бухгалтерской и иной отчетности;
- иных информационных ресурсов.
2.  Определение  фактически  достигнутых  за  отчетный  период  величин  показателей 

экономической  эффективности деятельности унитарных предприятий осуществляется руководителями 
унитарных предприятий ежеквартально в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете.

3.  Контроль  за  выполнением  показателей  экономической  эффективности  деятельности 
муниципальных  унитарных  предприятий  Ребрихинского  района  осуществляется  Администрацией 
Ребрихинского района Алтайского  края в  лице комитета  по экономике,  управлению муниципальным 
имуществом и предпринимательской деятельности.

Управляющий делами администрации                                     В.Н.Лебедева

  

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.03.2011 №     115                                                                                                               с. Ребриха

Об      утверждении   методики    распределения
субвенции         из      краевого      бюджета     на 
обеспечение   государственных   гарантий  прав
граждан    на        получение      общедоступного
и        бесплатного      дошкольного,  начального
общего,        основного     общего,          среднего
(полного)      общего      образования,  а     также 
дополнительных образовательных учреждениях 
Ребрихинского района
на 2011 год

В  соответствии  с  Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации,  законом  Российской 
Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об 
общих  принципах  организации  законодательных  (представительных)  и  исполнительных  органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах  организации местного  самоуправления в  Российской  Федерации»,  законом 
Алтайского края от 03.12.2004 № 54-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», законом Алтайского края от 
26.11.2010 № 100- 3С «О краевом бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить  прилагаемую  методику  распределения  субвенции  из  краевого  бюджета  на 

обеспечение  государственных  гарантий  прав  граждан  на  получение  общедоступного  и  бесплатного 
дошкольного,  начального общего,  основного общего,  среднего (полного)  общего образования, а  также 
дополнительного образования  в общеобразовательных учреждениях Ребрихинского района на 2011 год.

2.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3. Настоящие постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2011 
года.

4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  заместителя  главы 
администрации Ребрихинского района Л.В. Шлаузер.

 
Заместитель главы
администрации района           И.П. Голубых
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Приложение

                                      к постановлению Администрации  
                                                                                           Ребрихинского района
                                                                                           от 02.03.2011 №     115

МЕТОДИКА

Расчета в 2011 – 2013 годах  нормативов подушевого бюджетного финансирования и 
субвенций из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 
общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях 

Ребрихинского района 
на 2011 год

1. Настоящая методика разработана в целях определения единого подхода при распределении 
объемов  средств на финансовое   обеспечение государственных гарантий прав граждан на  получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 
общего  образования,  а  также  дополнительного  образования,  в  общеобразовательных  учреждениях 
Ребрихинского района исходя из нормативов расходов на одного обучающегося.

2.  В  расходы  на  обеспечение  государственных  гарантий  прав  граждан  на  получение 
общедоступного  и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 
общего  образования,  а  также  дополнительного  образования,  в  общеобразовательных  учреждениях 
включены  средства  на  оплату  труда  (базовая  и  стимулирующая  части)  педагогического  персонала, 
непосредственно  осуществляющего  учебный  процесс,  административно-управленческого,  учебно-
вспомогательного  и  младшего  обслуживающего  персонала,  начисления  на  заработную  плату, 
компенсационные выплаты педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции, 
непосредственно связанные  с  обеспечением учебного  процесса  расходы  на  приобретение  учебников, 
учебных пособий, технических средств обучения, учебного и компьютерного оборудования, ученической 
мебели (классные, интерактивные доски, школьные парты, ученические стулья), канцелярских товаров, 
периодических изданий  для школьных библиотек, расходных материалов, а также расходы на оплату 
пользования Интернетом и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и 
коммунальных расходов, осуществляемых за счет бюджета муниципального района).

3. Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося определяется на основе:
стандартной(базовой) стоимости педагогической услуги;
нормативного соотношения доли базовой части фонда оплаты труда, педагогического персонала, 

непосредственно  осуществляющего учебный процесс, и доли базовой части фонда оплаты труда прочего 
персонала (административного, учебно вспомогательного и обслуживающего персонала);

коэффициентов удорожания образовательной услуги. 
4.Расчет  стандартной  (базовой)  стоимости  педагогической  услуги  на  одного  обучающего, 

получающего  образование  по  обычным(стандартным)  программам  начального  общего,  основного 
общего.  Среднего(полного)  общего  образования,осуществляется  по  ступеням  обучения  исходя  из 
следующих показателей:

14 человек в сельских общеобразовательных учреждениях;
число  часов  по  обязательной программе  басисного  учебного  плана  при  6-дневной рабочей 

неделе:
1 ступень обучения -25 часов в неделю;
2 ступень обучения- 34 часа в неделю;
3 ступень обучения- 36 часов в неделю;
норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы:
1 ступень обучения – 20 часов в неделю;
2 ступень обучения – 18 часов в неделю;

3 ступень обучения – 18 часов в неделю;
уровень  средней  заработной  платы  педагогического  персонала,  реализующего  программы 

начального  общего,  основного  общего,  среднего(полного)  общего  образования.  В  части  оплаты 
аудиторной занятости без учета квалификационной категории и  других повышающих коэффициентов за 
период до перехода на новую систему оплаты  труда в сельских общеобразовательных учреждениях;

средний коэффициент квалификационной категории педагогического персонала, реализующего 
программы начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, по сельским 
общеобразовательным учреждениям на начало учебного года.     

5.  Доля  расходов  на  оплату  труда  административного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего 
персонала  составляет  для  сельских  общеобразовательных  учреждений  –  29%  в  базовой  части  фонда 
оплаты труда.

6. Норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по программам начального общего, 
основного  общего,  среднего(полного)  общего  образования,  а  также  дополнительногообразования  в 
общеобразовательных учреждениях по ступеням обучения(n) исчисляется по формуле:
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                n – ступень обучения;
           a – количество часов по базисному учебному плану;
           b –  норма  часов  преподавательской  работы  за  ставку  заработной  платы;
           d -  уровень средней заработной платы педагогического персонала, реализующего программы 
начального   общего,  основного  общего.  Среднего  (полного)образования,  в  части  оплаты  аудиторной 
занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за период до 
перехода на новую систему оплаты труда;
          Кв – средний коэффициент квалификационной категории на начало учебного года;  
         1,342 – коэффициент  отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды;
         1,01 – коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с повышением квалификационной 
категории педагогических работников по результатам  аттестации;    
         С общ.  –  количество обучающихся в классе, в соответствии с абзацем вторым пункта 4 настоящей 
методики;
        12 – количество месяцев в году;
        К1  – коэффициент увеличения фонда оплаты труда на оплату неаудиторной занятости учителей и 
выплаты специального характера ( К1 = 1,33);

К2 – коэффициент повышения тарифных ставок ( окладов) специалистам. Работающим на селе ( К2 

= 1,25)
         К3 – коэффициент удорожания образовательной услуги в результате деления классов на группы по 
ступеням обучения (1 ступень – 1,06; 2 ступень – 1,15; 3 ступень – 1,22);
         К4  –коэффициент  увеличения  фонда  оплаты  труда  на  размер  фонда  оплаты  труда 
административного,  учебно-  вспомогательного  и  обслуживающего  персонала,  в  том  числе 
педагогического персонала, не учтенного базисным планом (сельские общеобразовательные учреждения – 
1,4) 

 7.  Нормативы расходов по заработной плате на одного обучающегося по программам начального 
общего.  Основного  общего,  среднего(  полного)  общего  образования,  а  также  дополнительного 
образования в общеобразовательных учреждениях по видам классов и формам обучения ( m)  исчисляется 
по формуле:

    
                                                             Zобщ.

mn = Z общ.
n  х  Кm , где:

    m – вид класса, форма обучения;
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     Кm – коэффициенты удорожания образовательной услуги в зависимости от вида класса, формы 
обучения ( приложение)

8.  Расчет  стандартной  (  базовой)  стоимости  педагогической  услуги  на  обучающегося, 
получающего образование по обычным ( стандартным) общеобразовательным программам дошкольного 
образования в группах кратковременного пребывания  общеобразовательных учреждений, производится 
исходя из следующих показателей:

• количество  обучающихся  в  группе  краткосрочного  пребывания  –  10  человек  в 
сельских общеобразовательных учреждениях;

• число часов недельной образовательной нагрузки – 15 часов (занятий) в неделю в 
группах для детей шестого года жизни, 17 часов (занятий) в неделю в группах для 
детей седьмого года жизни, 17 часов (занятий) в неделю в разновозрастных группах 
(шестого и седьмого годов жизни);

• норма  часов  преподавательской  работы  за  ставку  заработной  платы-  20  часов  в 
неделю;

• уровень  средней  ставки  заработной  платы  по  Единой  тарифной  сетке  (  ЕТС)  в 
соответствии  со  средневзвешенным  разрядом  педагогических  работников, 
реализующих программу дошкольного образования в сельских общеобразовательных 
учреждениях;

• фонд надбавок и доплат составляет 10% фонда оплаты труда, предусмотренного на 
организацию дошкольного образования в группах краткосрочного пребывания.

9. Норматив  расходов  по  заработной  плате  на  одного  обучающегося  по 
общеобразовательным  программам  дошкольного  образования  исчисляется  по 
формуле:  
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      a – количество часов недельной образовательной нагрузки;
              b – норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы;
              d  –  средний  размер  педагогической  ставки  заработной  платы,  соответствующий 
средневзвешенному  разряду  по  Единой  тарифной  сетке  в  группах  краткосрочного  пребывания  на 
начало учебного года ( без учета повышения на 25 % специалистам на селе);

                  1,342 – коэффициент  отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды;
         1,01 – коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с повышением квалификационной 
категории педагогических работников по результатам  аттестации;    
         С дошк. – количество обучающихся, в группе краткосрочного пребывания, в соответствии с абзацем 
вторым пункта 8 настоящей методики;
        12 – количество месяцев в году;
        К1 – коэффициент увеличения  базового фонда оплаты труда на размер надбавок и доплат (К1 = 1,11);

К2 – коэффициент повышения тарифных ставок (окладов) специалистам. Работающим на селе (К2 

= 1,25).
10.При расчете объемов субвенции в части расходов на оплату труда работников, реализующих 

программы  начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)  общего  образования,  а  также 
дополнительного  образования  в  общеобразовательных  учреждениях,  для  каждого  муниципального 
образования применяется районный коэффициент, коэффициент  отклонения уровня средней заработной 
платы  педагогического  персонала,  осуществляющего  учебный  процесс,   в  части  оплаты  часов 
аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов за 
период  до  перехода   на  новую  систему  оплаты  труда  от   аналогичного  среднекраевого  показателя. 
Объёмы  субвенции  корректируются  также  на  величину  отклонения  среднего  коэффициента 

квалификационной  категории  указанных  работников  по  каждому  муниципальному  образованию  от 
среднего коэффициента квалификационной категории по краю на начало учебного года.

 При расчете объемов субвенции в части расходов на оплату труда работников,  реализующих 
программы дошкольного образования, для каждого муниципального образования применяется районный 
коэффициент,  коэффициент отклонения  среднего размера педагогической  ставки заработной  платы по 
каждому  муниципальному  образованию  от  среднекраевой  педагогической  ставки  заработной  платы 
данной категории работников, соответствующий средневзвешенному разряду по Единой тарифной сетке.
          11. При определении субвенции исходя из нормативов расходов по заработной плате на одного 
обучающегося,  указанных в  пунктах  6  и  9,  для  каждого  муниципального  образования   используются 
сведения о численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях в соответствии с данными 
государственной статистической  отчетности и прогнозной  численности на  плановый период,  а  также 
прогнозной среднегодовой численности обучающихся в группах кратковременного пребывания.
            12.  Дополнительные  расходы  (М)   на  малокомплектные  сельские  общеобразовательные 
учреждения, а также на филиалы муниципальных сельских общеобразовательных учреждений, в которых 
средняя наполняемость классов менее 14 человек и отсутствуют параллельные классы, исчисляются по 
формуле:  
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f –  количество  классов  в  малокомплектных  сельских  общеобразовательных  учреждениях  по 
ступеням обучения; 

Pfn
кл.  – расходы по оплате труда на класс по ступеням обучения(  n),   которые исчисляются по 

формуле:        
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n
малС . -  количество  обучающихся  в  малокомплектных  сельских  общеобразовательных 

учреждениях по ступеням обучения (n);
 К1 – коэффициент увеличения фонда оплаты труда на оплату неаудиторной занятости учителей и 

выплаты специального характера ( К1= 1,33)
К3- коэффициент удорожания образовательной услуги в результате деления классов на группы по 

ступеням обучения ( 1 ступень- 1,06; 2 ступень – 1,15; 3 ступень- 1,22);
k – поправочный коэффициент ( k = 0,49).
К дополнительным расходам на  малокомплектные сельские общеобразовательные учреждения 

применяется  районный  коэффициент,  коэффициент  отклонения  применяется  районный  коэффициент 
отклонения уровня средней заработной заработной платы педагогического персонала, осуществляющего 
учебный процесс, в части оплаты часов  аудиторной занятости без учета квалификационной категории и 
других  повышающих  коэффициентов  за  период  до  перехода  на  новую  систему   оплаты  труда  от 
аналогичного  среднекраевого  показателя.  Объемы  субвенции  корректируются  также  на  величину 
отклонения среднего коэффициента  квалификационной категории указанных работников   по каждому 
муниципальному  образованию  от  среднего  коэффициента   квалификационной  категории  по  краю  на 
начало учебного года.
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13.  Расходы  на  обеспечение  педагогических  работников  книгоиздательской  продукцией 

определяются в соответствии с фактической численностью педагогических работников  и ежемесячной 
денежной компенсацией в размере 100 рублей.

14.  Расходы на  приобретение учебников,  учебных пособий в  размере 200,0 руб.  на одного 
обучающегося  по  программам  начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)  общего 
образования. 

Затраты  на  учебные  пособия,  технические  средства  обучения,  учебного  и  компьютерного 
оборудования,  ученической  мебели  (классных,  интерактивных  досок,  школьных  парт  ученических 
стульев),  канцелярских  товаров,  периодических  изданий  для  школьных  библиотек,  расходных 
материалов, а также расходы на хозяйственные нужды (учебные расходы) в размере  326,48 рублей на 
одного обучающегося и 581,13 рублей на одного обучающегося в малокомплектной сельской школе; на 
оплату пользователя Интернетом – по факту. 

15. расчет субвенции бюджету  муниципального образования осуществляется по формуле:
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     m- виды классов и формы обучения;
      n- ступени обучения;
      R- районный коэффициент
      M- дополнительные расходы на малокомплектность;
      W- расходы на выплаты стимулирующего характера;
      В-расходы на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией;
      Y- учебные расходы;
      D- расходы на обеспечение минимального размера оплаты труда;
     N- надбавка, устанавливаемая отдельным муниципальным образованиям в соответствии с 

заключенными  с  ними  соглашениями  о  проведении  мер  по  реструктуризации  сети  оптимизации 
бюджетных расходов.

16.  При  расчете  объемов  средств,  выделяемых  общеобразовательному  учреждению  на 
заработную  плату  на  основе  нормативов  расходов  на  одного  учащегося  в  год  по  оплате  труда 
работников,  органами  местного  самоуправления  могут  устанавливаться  поправочные  коэффициенты, 
учитывающие специфику его функционирования.

Порядок  расчета  объема средств на  финансирование муниципальных общеобразовательных 
учреждений на основе принципов нормативного  бюджетного финансирования и размеры поправочных 
коэффициентов  устанавливаются органами местного самоуправления.

17.   Доведение  объемов  финансирования  до  образовательных  учреждений  осуществляется 
одной суммой без разбивки по статьям бюджетной классификации. 

18. После выделения бюджетных средств (одной цифрой), производится формирование сметы 
доходов и расходов образовательного учреждения.

19.  При  формировании  сметы  доходов  и  расходов  образовательное  учреждение 
самостоятельно  определяет  в  общем  объеме  средств,  рассчитанном  в  соответствии  с  настоящей 
методикой:

соотношение  фондов  оплаты  труда  педагогического  персонала,  осуществляющего  учебный 
процесс (учителей) и прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего); 

расходы на  заработную плату работников   общеобразовательного учреждения, в том числе 
надбавки и доплаты  к должностным окладам;

учебные расходы.

Смета  утверждается  и  исполняется  в  порядке,  в  порядке,  установленном  бюджетным 
законодательством.
                                                                                                             Приложение 1 
                                                                                            к Методике распределения
                                                                                            субвенции из краевого бюджета 
                                                                                            на обеспечение государственных гарантий
                                                                                            прав граждан на получение общедоступного
                                                                                            и бесплатного дошкольного, начального 
                                                                                            общего, основного общего, среднего 
               (полного) общего образования, а также
                                                                                            дополнительного образования в 
                                                                                            общеобразовательных учреждениях
                                                                                            Ребрихинского района на 2011 год
                                                                                                              

Коэффициенты удорожания образовательной услуги
по видам классов и формам обучения

№ п/
п

Виды классов, формы обучения (m) Коэффициенты удорожания по 
видам классов, формам обучения 

(Кm)
село

1. Обычные классы 1,0
2. Классы компенсирующего развития 1,3
3. Классы коррекции 1,4
4. Классы с углубленным изучением иностранного языка 1,08
5. Предпрофильное, профильное обучение 1,0
6. Надомное обучение 3,0
7. Экстернат 0,2
8. Вечернее обучение – индивидуальный план 0,63
9. Вечернее обучение – экстернат 0,88
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                                                                                                             Приложение 2 
                                                                                            к Методике распределения
                                                                                            субвенции из краевого бюджета 
                                                                                            на обеспечение государственных гарантий
                                                                                            прав граждан на получение общедоступного
                                                                                            и бесплатного дошкольного, начального 
                                                                                            общего, среднего (полного) общего 
                                                                                            образования, а также дополнительного 
                                                                                            образования в общеобразовательных 
                                                                                            учреждениях Ребрихинского района на 2011 год

ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,
учитывающие отклонения уровня средней заработной платы педагогического персонала учреждения, 

осуществляющего учебный процесс, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета 
квалификационной категории и других повышающих коэффициентов на 01.09.2008 г. от аналогичного 
среднекраевого показателя и поправочные коэффициенты, учитывающие отклонение уровня средней 

педагогической ставки заработной платы (по дошкольному образованию) общеобразовательного 
учреждения от уровня средней педагогической ставки заработной платы по краю (по дошкольному 

образованию) на 01.09.2011 г. 

№ п/
п

Наименование общеобразовательного учреждения Поправочные коэффициенты5

общее 
образование

П аз

вечернее 
обучение

П аз

дошкольное 
образование

П дошк
1
.

МОУ «Плоскосеминская основная 
общеобразовательная школа»

1,21

2
.

МОУ «Ребрихинская основная 
общеобразовательная школа № 1»

1,57

3
.

МОУ «Ребрихинская основная 
общеобразовательная школа № 2»

1,0

4
.

МОУ «Беловская средняя общеобразовательная 
школа»

0,98 0,97

5
.

МОУ «Боровлянская средняя 
общеобразовательная школа»

1,14

6
.

МОУ «Воронихинская средняя 
общеобразовательная школа»

1,15 0,97

7
.

МОУ «Георгиевская средняя 
общеобразовательная школа»

1,0

8
.

МОУ «Зеленорощинская средняя 
общеобразовательная школа»

1,13

9
.

МОУ «Зиминская средняя общеобразовательная 
школа »

0,93 0,97

1
0
.

МОУ «Клочковская средняя общеобразовательная 
школа»

1,04 0,94

1
1
.

МОУ «Куликовская основная 
общеобразовательная школа»

1,02

1 МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная 1,03

школа»
1
3
.

МОУ «Подстепновская средняя 
общеобразовательная школа»

1,21

1
4
.

МОУ «Пановская средняя общеобразовательная 
школа»

0,91

1
5
.

МОУ «Ребрихинская средняя 
общеобразовательная школа»

0,80 0,99

1
6
.

МОУ «Станционно-Ребрихинская средняя 
общеобразовательная школа»

0,92 0,97

1
7
.

МОУ «Усть-Мосихинская средняя 
общеобразовательная школа»

0,99 0,95

1
8
.

МОУ «Шумилихинская средняя 
общеобразовательная школа»

0,99

1
9
.

МОУ «Яснополянская основная 
общеобразовательная школа»

1,15

ИТОГО:

                                                                                                             Приложение 3 
                                                                                            к Методике распределения
                                                                                            субвенции из краевого бюджета 
                                                                                            на обеспечение государственных гарантий
                                                                                            прав граждан на получение общедоступного
                                                                                            и бесплатного дошкольного, начального 
                                                                                            общего, среднего (полного) общего 
                                                                                            образования, а также дополнительного 
                                                                                            образования в общеобразовательных 
                                                                                            учреждениях Ребрихинского района на 2011 год

ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,
для образовательных учреждений Ребрихинского района на 2011 год

№ п/п Наименование общеобразовательного учреждения Поправочные 
коэффициенты

МОУ «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа» 1,21
МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 1» 1,57
МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 2» 1,0
МОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа» 0,98
МОУ «Боровлянская средняя общеобразовательная школа» 1,14
МОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа» 1,15
МОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» 1,0
МОУ «Зеленорощинская средняя общеобразовательная школа» 1,13
МОУ «Зиминская средняя общеобразовательная школа » 0,93
МОУ «Клочковская средняя общеобразовательная школа» 1,04
МОУ «Куликовская основная общеобразовательная школа» 1,02
МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 1,03
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МОУ «Подстепновская средняя общеобразовательная школа» 1,21
МОУ «Пановская средняя общеобразовательная школа» 0,91
МОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» 0,80
МОУ «Станционно-Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» 0,92
МОУ «Усть-Мосихинская средняя общеобразовательная школа» 0,99
МОУ «Шумилихинская средняя общеобразовательная школа» 0,99
МОУ «Яснополянская основная общеобразовательная школа» 1,15
ИТОГО:

                                                                                            Приложение 4
                                                                                            к Методике распределения
                                                                                            субвенции из краевого бюджета 
                                                                                            на обеспечение государственных гарантий
                                                                                            прав граждан на получение общедоступного
                                                                                            и бесплатного дошкольного, начального 
                                                                                            общего, среднего (полного) общего 
                                                                                            образования, а также дополнительного 
                                                                                            образования в общеобразовательных 
                                                                                            учреждениях Ребрихинского района на 2011 год

Распределение дополнительных средств на обеспечение минимального размера оплаты труда по 
общеобразовательным учреждениям Ребрихинского района на 2011 год.

№ 
п/п

Наименование общеобразовательного учреждения Дополнительные 
средства на 
обеспечение 

минимального 
размера оплаты 
труда, тыс.руб.

МОУ «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа» 262
МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 1» 308
МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 2» 282
МОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа» 526
МОУ «Боровлянская средняя общеобразовательная школа» 254
МОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа» 390
МОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» 270
МОУ «Зеленорощинская средняя общеобразовательная школа» 410
МОУ «Зиминская средняя общеобразовательная школа » 412
МОУ «Клочковская средняя общеобразовательная школа» 408
МОУ «Куликовская основная общеобразовательная школа» 319
МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 450
МОУ «Подстепновская средняя общеобразовательная школа» 448
МОУ «Пановская средняя общеобразовательная школа» 586
МОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» 796
МОУ «Станционно-Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» 420
МОУ «Усть-Мосихинская средняя общеобразовательная школа» 429
МОУ «Шумилихинская средняя общеобразовательная школа» 262
МОУ «Яснополянская основная общеобразовательная школа» 325
ИТОГО: 7557

                                                                                           Приложение 5 
                                                                                            к Методике распределения
                                                                                            субвенции из краевого бюджета 
                                                                                            на обеспечение государственных гарантий
                                                                                            прав граждан на получение общедоступного
                                                                                            и бесплатного дошкольного, начального 
                                                                                            общего, среднего (полного) общего 
                                                                                            образования, а также дополнительного 
                                                                                            образования в общеобразовательных 
                                                                                            учреждениях Ребрихинского района на 2011 год

Распределение  дополнительных средств на малокомплектность
между общеобразовательными учреждениями Ребрихинского района

№ 
п/
п

Наименование общеобразовательного учреждения Сумма, тыс.руб.

1. МОУ «Ясно-Полянская основная общеобразовательная школа» 488,2
2. МОУ «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа» 687,3
3. МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 1» 304,3
4. МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 2» 349,3
5. МОУ «Куликовская основная общеобразовательная школа» 625,4
6. МОУ «Боровлянская средняя общеобразовательная школа» 475,2
7. МОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа» 288,3
8. МОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» 792,6
9. МОУ «Зеленорощинская средняя общеобразовательная школа» 243,8
10. МОУ «Зиминская средняя общеобразовательная школа » 512,7
11. МОУ «Клочковская средняя общеобразовательная школа» 383,3
12. МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 393,0
13. МОУ «Подстепновская средняя общеобразовательная школа» 380,9
14. МОУ «Пановская средняя общеобразовательная школа» 162,0
15. МОУ «Усть- Мосихинская средняя общеобразовательная школа» 139,0
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                                                                                            Приложение 6 
                                                                                            к Методике распределения
                                                                                            субвенции из краевого бюджета 
                                                                                            на обеспечение государственных гарантий
                                                                                            прав граждан на получение общедоступного
                                                                                            и бесплатного дошкольного, начального 
                                                                                            общего, среднего (полного) общего 
                                                                                            образования, а также дополнительного 
                                                                                            образования в общеобразовательных 
                                                                                            учреждениях Ребрихинского района на 2011 год

Распределение расходов
между общеобразовательными учреждениями Ребрихинского района

на оплату трафика при работе в сети Интернет

№ 
п/п

Наименование общеобразовательного учреждения Срок перевода на 
оплату трафика за 
счет субвенции из 
краевого бюджета

Сумма, 
руб.

1 МОУ «Ясно-Полянская основная общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
2 МОУ «Плоскосеминская основная общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
3 МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 1» 01 января 2011 года 30000,00
4 МОУ «Ребрихинская основная общеобразовательная школа № 2» 01 января 2011 года 30000,00
5 МОУ «Куликовская основная общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
6 МОУ «Беловская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
7 МОУ «Боровлянская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
8 МОУ «Воронихинская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
9 МОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
10 МОУ «Зеленорощинская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
11 МОУ «Зиминская средняя общеобразовательная школа » 01 января 2011 года 30000,00
12 МОУ «Клочковская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
13 МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
14 МОУ «Подстепновская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
15 МОУ «Пановская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
16 МОУ «Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 45600,00
17 МОУ «Станционно-Ребрихинская средняя общеобразовательная 

школа»
01 января 2011 года 30000,00

18 МОУ «Усть-Мосихинская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00
19 МОУ «Шумилихинская средняя общеобразовательная школа» 01 января 2011 года 30000,00

ИТОГО: 585600,00

АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.03.2011 № 124                                       с. Ребриха

Об  утверждении  кодекса  этики  и 
служебного  поведения 
муниципальных  служащих 
Администрации района 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в 
целях  поддержания  высокого  статуса  и  установления  основных  стандартов  поведения,  обеспечения 
условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими Администрации 
Ребрихинского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс служебной этики муниципальных служащих Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края.

2.  Управляющему  делами  администрации  района  ознакомить  муниципальных  служащих 
Администрации района с текстом настоящего Кодекса под роспись.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  управляющего  делами 
администрации района Лебедеву В.Н..

4.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

Глава  района                                                                                                      А.А. Прахт
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Утвержден  постановлением  Администрации 
Ребрихинского  района  Алтайского  края  от 
05.03.2011 № 124

Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации 
Ребрихинского района Алтайского края

Настоящий Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации 
Ребрихинского  района  Алтайского  края  (далее  -  Кодекс)  разработан  в  соответствии  с  положениями 
Конституции  Российской  Федерации,  федеральных  законов  от  25  декабря  2008  года  №273-ФЗ  «О 
противодействии коррупции», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

I. Общие положения
1. Предмет и сфера действия Кодекса

 1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 
основных  правил  служебного  поведения,  которыми  надлежит  руководствоваться  муниципальным 
служащим Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее – муниципальные служащие), 
независимо от замещаемой должности.

1.2.  Гражданин  Российской  Федерации,  поступающий  на  муниципальную  службу  (далее  – 
муниципальная служба),  знакомится с  положениями Кодекса  и соблюдает их в  процессе  исполнения 
своих должностных обязанностей.

1.3.  Каждый  муниципальный  служащий  должен  принимать  все  необходимые  меры  для 
соблюдения  положений  настоящего  Кодекса,  а  каждый  гражданин  Российской  Федерации  вправе 
ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями 
настоящего Кодекса. 

2. Цель Кодекса
 2.1.  Целью  Кодекса  является  установление  этических  норм и  правил  служебного  поведения 

муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности,  а 
также  содействие  укреплению  авторитета  муниципального  служащего,  доверия  граждан  к 
Администрации Ребрихинского района Алтайского края (далее- Администрация района) и обеспечение 
единой нравственно-нормативной основы поведения муниципальных служащих.

Кодекс  призван  повысить  эффективность  выполнения  государственными  и  муниципальными 
служащими своих должностных обязанностей.

2. 2. Кодекс:
а)  служит  основой  для  формирования  должной  морали  в  сфере  муниципальной  службы, 

уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании;
б)  выступает  как  институт  общественного  сознания  и  нравственности  муниципальных 

служащих, их самоконтроля.
2.3.  Знание и соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса  является одним из 

критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.
 

II. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит 
руководствоваться муниципальным служащим 

1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих
 
1.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих представляют собой 

основы  поведения,  которыми  им  надлежит  руководствоваться  при  исполнении  должностных 
обязанностей.

1.2.  Муниципальные  служащие,  сознавая  ответственность  перед  государством,  обществом  и 
гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в 
целях обеспечения эффективной работы Администрации района;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 
определяют  основной  смысл  и  содержание  деятельности  Администрации  района  и  муниципальных 
служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Администрации района;
г)  не  оказывать  предпочтения  каким-либо  профессиональным  или  социальным  группам  и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных 
групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) 
и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е)  уведомлять  представителя  нанимателя  (работодателя)  обо  всех  случаях  обращения  к 
муниципальному  служащему  каких-либо  лиц  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных 
правонарушений;

ж)  соблюдать  установленные  федеральными  законами  ограничения  и  запреты,  исполнять 
обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность 
решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами, 

не используя нецензурную лексику;
л)  проявлять  терпимость  и  уважение  к  обычаям  и  традициям  народов  России,  учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении 
муниципальными  служащими  должностных  обязанностей,  а  также  избегать  конфликтных  ситуаций, 
способных нанести ущерб их репутации или авторитету Администрации района;

н)  принимать  предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации  меры  по 
недопущению  возникновения  конфликтов  интересов  и  урегулированию  возникших  конфликтов 
интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных 
органов  и  органов  местного  самоуправления,  организаций,  должностных  лиц,  государственных 
служащих, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 
Администрации  района,  его  руководителя,  если  это  не  входит  в  должностные  обязанности 
муниципального служащего;

р)  уважительно  относиться  к  деятельности  представителей  средств  массовой  информации  по 
информированию общества о работе Администрации района, а также оказывать содействие в получении 
достоверной информации в установленном порядке;

с) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от 
обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской 
Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами 
Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, 
размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, 
за  исключением  случаев,  когда  это  необходимо  для  точной  передачи  сведений  либо  предусмотрено 
законодательством  Российской  Федерации,  международными  договорами  Российской  Федерации, 
обычаями делового оборота.

 
2. Соблюдение законности

 
2.1.  Муниципальный  служащий  обязан  соблюдать  Конституцию  Российской  Федерации, 

федеральные  конституционные  законы,  федеральные  законы,  иные  нормативные  правовые  акты 
Российской  Федерации,  нормативные  правовые  акты  Алтайского  края,  нормативные  правовые  акты 
муниципального района.
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2.2. Муниципальный служащий в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и 
иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по 
иным мотивам.

2.3.  Муниципальный  служащий  обязан  противодействовать  проявлениям  коррупции  и 
предпринимать  меры  по  ее  профилактике  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской 
Федерации о противодействии коррупции.

 
3. Требования к антикоррупционному поведению муниципальных служащих

 3.1.  Муниципальный  служащий  при  исполнении  им  должностных  обязанностей  не  должен 
допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей 
муниципальный  служащий  обязан  заявить  о  наличии  или  возможности  наличия  у  них  личной 
заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими должностных 
обязанностей.

3.2.  Муниципальный  служащий  обязан  представлять  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера  в  соответствии  с  действующим  законодательством 
Российской Федерации.

3.3. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо 
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

Уведомление  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  к  совершению  коррупционных 
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, 
является должностной обязанностью муниципального служащего.

3.4.  Муниципальному служащему запрещается получать  в  связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные  муниципальным  служащими  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  со  служебными 
командировками  и  с  другими  официальными  мероприятиями,  признаются  собственностью 
Администрации района и передаются муниципальным служащим по акту в Администрацию района за 
исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

 
4. Обращение со служебной информацией

 4.1. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при 
соблюдении действующих в Администрации района  норм и  требований,  принятых в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

4.2.  Муниципальный  служащий  обязан  принимать  соответствующие  меры  для  обеспечения 
безопасности  и  конфиденциальности  информации,  за  несанкционированное  разглашение  которой  он 
несет  ответственность  или  (и)  которая  стала  известна  ему  в  связи  с  исполнением  должностных 
обязанностей.

 
5. Этика поведения муниципальных служащих, наделенных организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим
 
5.1.  Муниципальный  служащий,  наделенный  организационно-распорядительными 

полномочиями по  отношению к другим муниципальным служащим,  должен быть  для  них  образцом 
профессионализма,  безупречной  репутации,  способствовать  формированию  в  Администрации  района 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

5.2.  Муниципальный  служащий,  наделенный  организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в)  не  допускать  случаев  принуждения  муниципальных  служащих  к  участию  в  деятельности 

политических партий, иных общественных объединений.

5.3. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные 
ему  муниципальные  служащие  не  допускали  коррупционно  опасного  поведения,  своим  личным 
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

5.4. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по  отношению  к  другим  муниципальным  служащим,  несет  ответственность  в  соответствии  с 
законодательством  Российской  Федерации  за  действия  или  бездействия  подчиненных  сотрудников, 
нарушающих  принципы  этики  и  правила  служебного  поведения,  если  он  не  принял  мер,  чтобы  не 
допустить таких действий или бездействий.

 
III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих 

1. Служебное общение
 1.1.  В  служебном  общении  муниципальному  служащему  необходимо  исходить  из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и 
каждый  гражданин  имеет  право  на  неприкосновенность  частной  жизни,  личную  и  семейную  тайну, 
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

1.2. В служебном общении муниципальный служащий воздерживается от:
а)  любого  вида  высказываний и действий дискриминационного  характера  по признакам пола, 

возраста,  расы,  национальности,  языка,  гражданства,  социального,  имущественного  или  семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений;

б)  грубости,  проявлений  пренебрежительного  тона,  заносчивости,  предвзятых  замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)  угроз,  оскорбительных  выражений  или  реплик,  действий,  препятствующих  нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
1.3.  Муниципальные  служащие  признаны  способствовать  своим  служебным  поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Муниципальные  служащие  должны  быть  вежливыми,  доброжелательными,  корректными, 

внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.
 

2. Внешний вид муниципального служащего
 2.1.  Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей 

должен способствовать  уважению граждан к  Администрации района,  соответствовать  общепринятому 
деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

 
IV. Ответственность за нарушение Кодекса

1. Ответственность муниципального служащего за нарушение Кодекса
 
1.1.  Нарушение  муниципальным  служащим  положений  Кодекса  подлежит  моральному 

осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района, а в случаях, предусмотренных 
федеральными  законами,  нарушение  положений  Кодекса  несет  ответственность  в  соответствии  с 
действующим законодательством.

1.2.  Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса  учитывается при проведении 
аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при 
наложении дисциплинарных взысканий.
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2011 № 159                                                                                                  с. Ребриха 

      

         В соответствии с ч. 11 ст. 9.2.  Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»,  постановлением  Правительства  РФ  от  26.07.2010  г.  №  538  «О  порядке  отнесения 
имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного 
учреждения  Ребрихинского  района  к  категории  особо  ценного  движимого  имущества 
(приложение).

2. Опубликовать  настоящее  постановление  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края. 

Глава района  А.А. Прахт

Порядок
отнесения имущества муниципального автономного 
или бюджетного учреждения Ребрихинского района 

к категории особо ценного движимого имущества

1.  Виды  особо  ценного  движимого  имущества  муниципального  бюджетного  и  автономного 
учреждений (далее - учреждений) определяются решением учредителя соответствующего учреждения по 
согласованию  с  комитетом  по  экономике,  управлению  муниципальным  имуществом  и 
предпринимательской  деятельности  администрации  района.  При  этом  под  особо  ценным  движимым 
имуществом понимается, как правило, движимое имущество, без которого осуществление учреждениями 
своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

2.  При  определении  перечней  особо  ценного  движимого  имущества  учреждений  подлежат 
включению в состав такого имущества:

- движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;
- иное движимое имущество, без которого осуществление учреждениями предусмотренных его 

уставом  основных  видов  деятельности  будет  существенно  затруднено  и  (или)  которое  отнесено  к 
определенному виду особо ценного движимого имущества в соответствии с п. 1 настоящего Порядка;

-  имущество,  отчуждение  которого  осуществляется  в  специальном  порядке, установленном 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.  Перечни особо  ценного движимого имущества учреждений утверждаются их учредителями. 
Решение  учредителя  об  отнесении  вновь  приобретаемого  имущества  к  категории  особо  ценного 
движимого  имущества  принимается  одновременно  с  принятием  решения  о  закреплении  указанного 
имущества за учреждениями или о выделении средств на его приобретение.

4.  Ведение  перечней  особо  ценного  движимого  имущества  осуществляется  учреждениями  на 
основании  сведений  бухгалтерского  учета.  Указанные  перечни  должны  включать  в  себя  сведения  о 
полном  наименовании  объекта,  отнесенного  в  установленном  порядке  к  особо  ценному  движимому 
имуществу, его балансовой стоимости и инвентарном (учетном) номере (при его наличии).
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2011 № 163                                                                                                                            с. Ребриха

Об утверждении районной целевой 
программы «Обеспечение жильем или 
улучшение жилищных условий молодых 
семей в Ребрихинском районе на 2011-2015 годы»» 

В  целях  улучшения  жилищных  условий  молодых  семей,  проживающих  на  территории 
Ребрихинского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить районную целевую программу «Обеспечение жильем или улучшение жилищных 
условий молодых семей в Ребрихинском районе на 2011-2015 годы»» (прилагается).

 2.  Опубликовать  данное  постановление   в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского района Алтайского края.

3.  Контроль  за  настоящим  постановлением  возложить  на  заместителя  главы  администрации 
района Шлаузер Л.В.

Глава района                                                                                                                А.А. Прахт

Утверждена
Постановлением 
Администрации Ребрихинского 
района 
Алтайского края
от 25.03.2011 № 163

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ ИЛИ УЛУЧШЕНИЕ 
ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ В РЕБРИХИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2011 - 2015 

ГОДЫ»

Паспорт
районной целевой программы

 "Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в
Ребрихинском районе на 2011 - 2015 годы»

Наименование программы районная   целевая    программа    "Обеспечение    жильем  или 
улучшение  жилищных  условий  молодых  семей  в  Ребрихинском 
районе на 2011 –2015г.г.»                        (далее - "программа")

Основание  для  разработки 
программы

распоряжение Правительства Российской  Федерации  от 25 декабря 
2008 года N 1996-р, закон Алтайского края от 5 ноября 2001 года N 
87-ЗС "О государственной региональной молодежной  политике в 
Алтайском крае"постановление Администрации Алтайского края от 
29  декабря  2010  года  №590  «Об  утверждении  краевой  целевой 
программы  «Обеспечение  жильем  молодых  семей 
Алтайском крае» на 2011-2015 г.г.

Государственный  заказчик 
программы

Администрация Ребрихинского района

Основной  разработчик 
программы

комитет по культуре и  делам молодежи администрации района

Цель программы         предоставление    государственной    поддержки     (при 
решении    жилищной    проблемы)     молодым     семьям, 
признанным в установленном  порядке  нуждающимися  в
 улучшении жилищных условий

Задачи программы       -  предоставление  молодым  семьям  -  участникам  программы 
социальных    выплат    на    приобретение    и     (или) 
строительство жилья;  
-  создание  условий  для   привлечения   молодыми   семьями 
собственных  средств,   финансовых   средств   кредитных 
организаций и  других  организаций,  предоставляющих
 кредиты  и  займы   для   приобретения   жилья   или
 строительства индивидуального  жилого  дома,  в  том
 числе ипотечные жилищные кредиты

Важнейшие целевые индикаторы 
и  показатели  эффективности 
реализации программы

- количество  молодых   семей,   улучшивших   жилищные условия 
(в  том  числе  с  использованием  ипотечных жилищных  кредитов 
и  займов)   за   счет   средств федерального, краевого и местных 
бюджетов; 
-  доля     бюджетных     средств,     направляемых      на 
строительство   индивидуальных   жилых    домов    и приобретение 
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нового жилья в общем объеме  бюджетных средств, выделяемых в 
рамках реализации программы

Срок реализации программы 2011 - 2015 годы

Исполнитель  основных 
мероприятий программы

комитет по культуре  и  делам молодежи администрации     района; 
комитет по экономике, управлению муниципальным имуществом и 
предпринимательской деятельности; комитет администрации района 
по образованию.

Объемы  и  источники 
финансирования программы

объем финансирования программы составляет  
         14 614 400 рублей, в том числе:
средства федерального и краевого бюджетов – 7 млн.руб. 
средства  местного   бюджета   2,2 млн. руб.
собственные  (заемные)  средства   молодых   семей –
5 414 400 рублей.
Объемы  финансирования  подлежат  ежегодному  уточнению, 
исходя   из   возможностей   федерального,   краевого   и 
местного  бюджетов  и  осуществляются  через  бухгалтерию 
комитета администрации района по образованию.         

Ожидаемые  результаты 
реализации программы

успешное  выполнение  мероприятий  программы   в   2011  - 
2015 годах позволит обеспечить жильем  7 молодых              семей 
Ребрихинского  района    путем      привлечения 
дополнительных  финансовых  средств   банков   и   других 
организаций,   предоставляющих    ипотечные    жилищные 
кредиты   и   займы,   а   также    собственных    средств 
граждан.

             
I. Характеристика проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Поддержка  молодых  семей  в  целях  улучшения  жилищных  условий  является  важнейшим 
направлением  социальной  политики  Администрации  Ребрихинского  района.  С  2004  года  оказание 
государственной поддержки в приобретении или строительстве индивидуального жилья осуществлялось 
в   рамках  районной  целевой  программы "Обеспечение  жильем  или  улучшение  жилищных  условий 
молодых семей в Ребрихинском районе" на 2004 - 2010 годы. Реализация мероприятий программы в 2004 
- 2010 годах демонстрирует ежегодный рост числа молодых семей, желающих стать ее участниками. По 
состоянию на 10 декабря 2010 года на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий 
состоит 163 молодых семьи. С 2004 года в рамках  программы улучшили свои жилищные условия  30 
молодых семей Ребрихинского района. 

За период действия программы в 2004 - 2010 годах были разработаны правовые, финансовые и 
организационные механизмы государственной поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении 
жилищных  условий.  Определены  формы  взаимодействия  исполнителей  программы,  создана  система 
мониторинга  ее  реализации.  Кроме  того,  систематизирован  учет  семей,  нуждающихся  в  улучшении 
жилищных условий,  отработан  порядок  предоставления  семьям средств  из  федерального,  краевого  и 
муниципального бюджетов и контроля за их использованием.        

В целях поддержки строительной отрасли с 2009 года размер социальной выплаты для молодых 
семей,  направляющих  средства  на  строительство  жилья,  увеличен  с  40  до  55%  от  его  расчетной 
стоимости.  Анализ результатов  реализации  программы выявил необходимость  ее  продления с  целью 
осуществления  государственной  поддержки  молодых  семей  в  улучшении  жилищных  условий. 
Актуальность  данной  проблемы  определяется  низкой  доступностью  жилья  и  ипотечных  жилищных 
кредитов.  Как  правило,  молодые  семьи  не  могут  получить  доступ  на  рынок  жилья  без  бюджетной 
поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода, они не в состоянии внести первоначальный взнос 

при  получении  ипотечного  жилищного  кредита.  Большинство  молодых  семей  впервые  приобретают 
собственное  жилье,  поэтому  они  не  могут  использовать  его  в  качестве  обеспечения  уплаты 
первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. Также они не имеют 
возможности накопить на эти цели необходимые средства.  Однако данная категория  населения имеет 
хорошие  перспективы роста  заработной  платы по  мере  повышения  квалификации,  и  государственная 
помощь  в  предоставлении  средств  на  уплату  первоначального  взноса  при  получении  ипотечных 
жилищных  кредитов  или  займов  будет  являться  для  них  хорошим  стимулом  дальнейшего 
профессионального роста. 

Поддержка  молодых  семей  при  решении  жилищной  проблемы  станет  основой  стабильных 
условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической 
ситуации  в  Ребрихинском  районе.  Все  это  позволит  сформировать  экономически  активный  слой 
населения.

II. Цель и задачи программы
Целью программы является предоставление государственной поддержки (при решении жилищной 

проблемы)  молодым  семьям,  признанным  в  установленном  порядке  нуждающимися  в  улучшении 
жилищных условий. Участником программы может стать молодая семья, возраст каждого из супругов в 
которой не превышает 35 лет, либо неполная семья, состоящая из одного молодого родителя (возраст 
которого не превышает 35 лет) и одного и более детей и нуждающаяся в улучшении жилищных условий 
(далее - "молодая семья"). Под нуждающимися в улучшении жилищных условий понимаются молодые 
семьи, поставленные на учет в качестве таковых до 1 марта 2005 года, а также другие молодые семьи, 
признанные  нуждающимися  в  улучшении  жилищных  условий  в  соответствии  с  законодательством 
Российской  Федерации  и  имеющие  доходы  либо  иные  денежные  средства,  достаточные  для  оплаты 
стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты. 

Преимущественное право на получение социальной выплаты имеют молодые семьи, в которых 
оба супруга или один из них являются работниками бюджетной сферы, имеют стаж работы в бюджетной 
организации не менее пяти лет и продолжают свою деятельность в этих организациях.

Задачи программы:
- обеспечение предоставления молодым семьям - участникам программы социальных выплат на 

приобретение или строительство жилья;
-  создание  условий  для  привлечения  молодыми  семьями  собственных  средств,  финансовых 

средств  кредитных  организаций  и  других  организаций,  предоставляющих  кредиты  и  займы  для 
приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома, в том числе ипотечные жилищные 
кредиты.

Основные принципы реализации программы:
- добровольность участия молодых семей в программе;
-  признание  молодой  семьи  нуждающейся  в  улучшении  жилищных условий  в  соответствии  с 

требованиями программы;
- возможность молодых семей реализовать свое право на получение поддержки за счет средств, 

предоставляемых в рамках программы из федерального,  краевого и местных бюджетов для улучшения 
жилищных условий, только один раз.

Условиями прекращения реализации программы являются досрочное достижение целей и задач 
программы, а также изменение механизмов реализации государственной жилищной политики.

III. Перечень программных мероприятий
Реализация системы мероприятий программы осуществляется по следующим направлениям:
нормативное, правовое и методологическое обеспечение реализации программы;
финансовое обеспечение реализации программы;
организационное обеспечение реализации программы.
Мероприятия по совершенствованию нормативной правовой базы включают в себя разработку 

нормативно-правовых  документов,  связанных  с  механизмом  реализации  мероприятий  программы. 
Основными мероприятиями по финансовому обеспечению реализации программы являются разработка 
финансовых  и  экономических  механизмов  оказания  государственной  поддержки  молодым  семьям  в 
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улучшении жилищных условий, а также подготовка необходимых нормативно-правовых документов для 
планирования и использования средств краевого бюджета на соответствующий год и плановый период.

Организационные мероприятия программы включают:
сбор данных о молодых семьях - участниках программы;
определение  ежегодного  объема  средств  местного  бюджета,  направляемых  на  реализацию 

мероприятий программы;
заключение  соглашения  с   Управлением по образованию и  делам молодежи  Администрации 

Алтайского края о реализации программных мероприятий;
осуществление контроля за реализацией программы   в пределах полномочий;
обеспечение освещения целей и задач программы, хода ее реализации в  средствах массовой 

информации;
проведение мониторинга реализации программы. 
Перечень основных мероприятий программы приведен в приложении 1.

IV. Ресурсное обеспечение программы

Основными источниками финансирования программы являются:
средства федерального бюджета;
средства краевого бюджета;
средства местного бюджета;
средства кредитных и других организаций, предоставляющих молодым семьям кредиты и займы 

на приобретение или строительство индивидуального жилья, в том числе ипотечные жилищные кредиты;
средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого или 

строящегося индивидуального жилья;
средства работодателей.
Общий объем финансирования с 2011 по 2015 год составит  14 614 4000 рублей, в том числе:
за счет средств федерального и краевого бюджетов -  7 млн. рублей;
за счет средств местного бюджета -  2,2 млн.рублей;
за счет собственных и заемных средств молодых семей -   5 414 400 рублей.
Объемы  финансирования  подлежат  ежегодному  уточнению,  исходя  из  возможностей 

федерального, краевого и местного бюджетов.
Объемы финансирования программы приведены в приложении 2.

V. Оценка эффективности реализации программы
Эффективность  реализации программы и целевое  использование выделенных на данные цели 

средств будут обеспечены за счет:
государственного  регулирования  порядка  расчета  размера  и  предоставления  социальной 

выплаты;
адресного предоставления средств социальной выплаты;
привлечения молодыми семьями собственных, кредитных и заемных средств для приобретения 

жилья или строительства индивидуального жилья.
Оценка  эффективности  реализации  мер  по  обеспечению  жильем  молодых  семей  будет 

осуществляться на основе показателей реализации программы. Динамика основных целевых показателей 
и индикаторов эффективности реализации программы приведена в приложении 3.

Показатели,  используемые  для  оценки  эффективности  реализации  мероприятий  программы, 
рассчитываются  комитетом  по  культуре  и  делам  молодежи  на  основании  мониторинга  реализации 
программы.

Расчет целевого индикатора программы проводится в следующем порядке:
значение  индикатора  "доля  бюджетных  средств,  направляемых  на  строительство 

индивидуального  жилого  дома  и  приобретение  нового  жилья,  в  общем  объеме  бюджетных  средств, 
выделяемых в рамках реализации программы" рассчитывается по формуле:

Дбс = Обсс / Обсп x 100%, где:

Дбс - доля бюджетных средств, направляемых на строительство индивидуального жилого дома и 
приобретение нового жилья;

Обсс - объем бюджетных средств, направленных на строительство индивидуального жилого дома 
и приобретение нового жилья;

Обсп - объем бюджетных средств, выделенных в рамках реализации программы.
Под  новым  жильем  в  данном  случае  понимается  жилое  помещение,  приобретаемое  молодой 

семьей  в  рамках  реализации  программы,  которое  введено  в  эксплуатацию  менее  чем  за  2  года  до 
приобретения.

Успешное выполнение мероприятий программы позволит в 2011 - 2015 годах обеспечить жильем 
7 молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также привлечь в целях развития 
строительной  отрасли  дополнительные  финансовые  средства  кредитных  и  других  организаций, 
предоставляющих кредиты и займы на  приобретение или строительство жилья,  собственные средства 
граждан; развить и закрепить положительные демографические тенденции в обществе.

VI. Система управления реализацией программы
Организация реализации программных мероприятий, контроль за их исполнением осуществляется 

комитетом по культуре   и делам молодежи администрации района, комитетом по экономике, управлению 
муниципальным  имуществом и предпринимательской деятельности,                       перечисление средств 
семьям - комитетом администрации района по образованию. Указанные комитеты формируют заявку на 
участие  в  конкурсном  отборе  субъектов  Алтайского  края  для  участия  в  подпрограмме  "Обеспечение 
жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы на планируемый 
год. 

Отчеты о выполнении мероприятий программы представляются в управление Алтайского края по 
образованию и делам молодежи  согласно формам и срокам, определенным в соглашении о реализации 
подпрограммы "Обеспечение  жильем молодых  семей"  федеральной целевой  программы "Жилище" на 
2011  -  2015  годы  на  территории  Алтайского  края.  Исполнители  программы  формируют  бюджетную 
заявку на финансирование программы за счет средств местного бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период.

VII. Механизм реализации программы
Механизм реализации программы предполагает оказание государственной поддержки молодым 

семьям  в  улучшении  жилищных  условий  путем  предоставления  им  социальных  выплат.  Социальная 
выплата  предоставляется  на  приобретение  у  любых  физических  и  (или)  юридических  лиц  одного 
(нескольких) жилого помещения (жилых помещений) или строительство индивидуального жилого дома, 
отвечающего установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенного применительно 
к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, и может быть использована:

на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения;
на осуществление последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае 

если  молодая  семья  или  один  из  супругов  в  молодой  семье  является  членом  жилищного,  жилищно-
строительного,  жилищного  накопительного  кооператива  (далее  -  "кооператив"),  после  чего  жилое 
помещение, приобретенное кооперативом для молодой семьи, переходит в собственность данной молодой 
семьи;

на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или ипотечного 
жилищного займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

на  погашение  основной  суммы  долга  и  уплату  процентов  по  кредитам  или  займам, 
предоставленным для приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома, в том числе 
по  ипотечным  жилищным  кредитам,  за  исключением  иных  процентов,  штрафов,  комиссий,  пеней  за 
просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам. 

Право  использовать  социальную  выплату  на  погашение  основной  суммы  долга  и  уплату 
процентов по кредитам или займам на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого 
дома, в том числе по ипотечным жилищным кредитам, предоставляется молодым семьям - участникам 
программы,  признанным  нуждающимися  в  улучшении  жилищных  условий  в  соответствии  с 
требованиями  программы  на  момент  заключения  соответствующего  кредитного  договора  (договора 
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займа). Молодая семья имеет право использовать социальную выплату на погашение основной суммы 
долга  и  уплату  процентов  по  кредиту  или  займу,  в  том  числе  по  ипотечному  жилищному кредиту, 
предоставленному  по  договору  долевого  строительства  (при  условии  ввода  в  эксплуатацию 
многоквартирного жилого дома). При этом размер предоставляемой социальной выплаты ограничивается 
суммой остатка  основного  долга  и начисленных процентов  по ипотечному  жилищному кредиту или 
займу. 

Жилое  помещение,  приобретаемое  или  строящееся  молодой  семьей,  должно  находиться  на 
территории  того  муниципального  образования,  в  котором  молодая  семья  признана  нуждающейся  в 
улучшении жилищных условий. 

Право  молодой  семьи  -  участницы  программы на  получение  социальной  выплаты  возникает 
после  включения  ее  в  списки  молодых  семей  -  претендентов  на  получение  социальных  выплат  в 
соответствующем году,  утвержденные  Администрацией  Алтайского  края,  и  удостоверяется  именным 
документом  -  свидетельством  о  праве  на  получение  социальной  выплаты  на  приобретение 
(строительство)  жилья (далее -  "свидетельство"),  которое  не является ценной бумагой.  Свидетельство 
используется  в  качестве  механизма  доведения  социальной  выплаты  до  молодой  семьи  и  выдается 
администрацией района. Срок действия свидетельства составляет не более 9 месяцев с даты выдачи. 

Полученное  свидетельство  сдается  его  владельцем  в  банк,  отобранный  для  обслуживания 
средств,  предусмотренных  на  предоставление  социальных  выплат,  где  на  его  имя  открывается 
банковский счет, предназначенный для зачисления социальной выплаты. 

Расчет размера социальной выплаты производится, исходя из размера общей площади жилого 
помещения,  установленной  для  семей  разной  численности,  количества  членов  молодой  семьи  и 
норматива  стоимости  1  кв.  м  общей  площади  жилья  по   муниципальному  образованию,  в  котором 
молодая семья состоит на учете в качестве участника программы. Норматив стоимости 1 кв. м общей 
площади жилья по муниципальному образованию устанавливается органом местного самоуправления. 
Стоимость 1 кв. м общей площади жилья в муниципальном образовании не может превышать средней 
рыночной  стоимости  1  кв.  м  общей  площади  жилья  по  Алтайскому  краю,  определяемой 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 
Размер социальной выплаты рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве 
и остается неизменным в течение всего срока его действия.

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной 
выплаты, составляет:

для семьи численностью 2 человека (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 
кв. м;

для семьи численностью 3 и более человек, включающей помимо молодых супругов 1 и более 
детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 и более детей) - по 18 кв. м на каждого члена 
семьи.

Расчетная (средняя) стоимость жилья, принимаемая при расчете размера социальной выплаты, 
определяется по формуле:

СтЖ = Нв x РЖ, где:
СтЖ  -  расчетная  (средняя)  стоимость  жилья,  принимаемая  при  расчете  размера  социальной 

выплаты;
Нв  -  норматив  стоимости  1  кв.  м  общей  площади  жилья  по  муниципальному  образованию, 

определяемый в соответствии с требованиями программы;
РЖ - размер общей площади жилого помещения, определяемый в соответствии с требованиями 

программы.
Для  молодых  семей,  осуществляющих  строительство  индивидуального  жилого  дома  или 

приобретающих новое жилье, средняя стоимость жилья, принимаемая при расчете размера социальной 
выплаты, определяется по формуле:

СтЖ = Нп x К x РЖ, где:
СтЖ  -  расчетная  (средняя)  стоимость  жилья,  принимаемая  при  расчете  размера  социальной 

выплаты;

Нп  -  норматив  средней  стоимости  1  кв.  м  общей  площади  жилья  по  Алтайскому  краю, 
определяемый  уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации  федеральным  органом 
исполнительной власти;

К - корректирующий коэффициент, устанавливаемый в следующем порядке:
К = 1, при условии, если соотношение Нв/Нп больше 0,6;
К = 0,8, при условии, если соотношение Нв/Нп больше или равно 0,4, но меньше, либо равно 0,6;
К = 0,6, при условии, если соотношение Нв/Нп меньше 0,4.
Размер социальной выплаты составляет не менее:
35  процентов  от  расчетной  (средней)  стоимости  жилья,  определяемой  в  соответствии  с 

требованиями программы, для молодых семей, не имеющих детей;
40  процентов  от  расчетной  (средней)  стоимости  жилья,  определяемой  в  соответствии  с 

требованиями  программы,  для  молодых  семей,  имеющих  1  ребенка  и  более,  а  также  для  неполных 
молодых семей,  состоящих из 1 молодого  родителя и 1 ребенка и более (далее -  "неполные молодые 
семьи");

50  процентов  от  расчетной  (средней)  стоимости  жилья,  определяемой  в  соответствии  с 
требованиями  программы,  для  молодых  семей,  не  имеющих  детей  и  осуществляющих  строительство 
индивидуального жилого дома или приобретающих новое жилье;

55  процентов  от  расчетной  (средней)  стоимости  жилья,  определяемой  в  соответствии  с 
требованиями программы,  для  молодых  семей,  имеющих  1  ребенка  и  более,  для  неполных  молодых 
семей, осуществляющих строительство индивидуального жилого дома или приобретающих новое жилье.

Доля  средств,  направляемых  из  федерального  бюджета  на  софинансирование  программы  в 
соответствии с подпрограммой "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы 
"Жилище" на 2011 - 2015 годы, рассчитывается по формуле:

У = 0,3 / КБО, где:
У - уровень софинансирования расходного обязательства Алтайского края;
0,3  -  средний  уровень  софинансирования  расходных  обязательств  субъектов  Российской 

Федерации;
КБО  -  показатель  уровня  бюджетной  обеспеченности  Алтайского  края  на  соответствующий 

финансовый год с учетом распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов 
Российской Федерации.

При этом уровень софинансирования за счет средств федерального бюджета не может быть менее 
5% и более 95% от общего объема расходных обязательств Алтайского края. В случае недостаточности 
или  отсутствия  средств  федерального  бюджета  социальные  выплаты  на  приобретение  жилья 
предоставляются  молодым  семьям  за  счет  средств  краевого  и  местных  бюджетов  в  порядке, 
устанавливаемом  Администрацией  Алтайского  края  по  согласованию  с  органами  местного 
самоуправления.

Доля средств, направляемых из краевого бюджета на софинансирование мероприятий программы, 
рассчитывается по формулам:

ДКрБ  =  (35%  -  ДФБ)/2  -  для  молодых  семей,  не  имеющих  детей  и  приобретающих  жилье, 
введенное в эксплуатацию более, чем за 2 года до приобретения;

ДКрБ = (40% - ДФБ)/2 - для молодых семей, имеющих одного и более ребенка, для неполных 
молодых семей, приобретающих жилье, введенное в эксплуатацию более, чем за 2 года до приобретения;

ДКрБ = (50% - ДФБ)/2 - для молодых семей, не имеющих детей и осуществляющих строительство 
индивидуального жилого дома или приобретающих новое жилье;

ДКрБ = (55% - ДФБ)/2 - для молодых семей, имеющих одного и более ребенка, для неполных 
молодых  семей,  осуществляющих  строительство  индивидуального  жилого  дома  или  приобретающих 
новое жилье,

где:
ДКрБ -  доля  средств,  направляемых из  краевого  бюджета  на  софинансирование  мероприятий 

программы;
ДФБ - доля средств, направляемых из федерального бюджета на софинансирование мероприятий 

программы.
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Доля  средств,  направляемых  из  местных  бюджетов  на  софинансирование  мероприятий 
программы, рассчитывается по формулам:

ДМесБ =  (35% -  ДФБ)/2  -  для молодых семей,  не  имеющих детей и приобретающих жилье, 
введенное в эксплуатацию более, чем за 2 года до приобретения;

ДМесБ = (40% - ДФБ)/2 - для молодых семей, имеющих одного и более ребенка, для неполных 
молодых семей, приобретающих жилье, введенное в эксплуатацию более, чем за 2 года до приобретения;

ДМесБ  =  (50%  -  ДФБ)/2  -  для  молодых  семей,  не  имеющих  детей  и  осуществляющих 
строительство индивидуального жилого дома или приобретающих новое жилье;

ДМесБ = (55% - ДФБ)/2 - для молодых семей, имеющих одного и более ребенка, для неполных 
молодых  семей,  осуществляющих строительство  индивидуального  жилого  дома  или  приобретающих 
новое жилье,

где:
ДМесБ - доля средств, направляемых из местного бюджета на софинансирование мероприятий 

программы;
ДФБ - доля средств, направляемых из федерального бюджета на софинансирование мероприятий 

программы.
Возможными  формами  участия  организаций  в  реализации  программы,  за  исключением 

организаций,  предоставляющих  ипотечные  жилищные  кредиты  и  займы,  могут  являться:  участие  в 
софинансировании  предоставления  социальных  выплат,  предоставление  материально-технических 
ресурсов  на  строительство жилья  для молодых семей,  а  также  иные  формы поддержки.  Конкретные 
формы участия организаций в реализации программы определяются соглашением, заключаемым между 
организациями  и  органом  местного  самоуправления  в  порядке,  устанавливаемом  Администрацией 
Алтайского края. 

Условием получения социальной выплаты является наличие у молодой семьи дополнительных 
средств  -  собственных  или  средств,  полученных  по  кредитному  договору  (договору  займа)  на 
приобретение (строительство) жилья, в том числе по ипотечному жилищному договору,  необходимых 
для оплаты приобретаемого жилого помещения. В качестве дополнительных средств молодой семьей 
также могут  быть использованы средства  (часть средств)  материнского (семейного)  капитала.  Общая 
площадь приобретаемого жилого помещения в расчете на каждого члена молодой семьи, учитываемая 
при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого 
помещения,  установленной  органом  местного  самоуправления  в  целях  принятия  граждан  на  учет  в 
качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в месте приобретения жилья. Приобретаемое 
жилое  помещение  оформляется  в  общую  собственность  всех  членов  молодой  семьи,  которой 
предоставлена  социальная  выплата.  В  случае  использования  средств  социальной  выплаты на  уплату 
первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту или уплату основного долга или процентов 
по  ипотечному  жилищному  кредиту  допускается  оформление  приобретенного  жилого  помещения  в 
собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом молодая семья представляет в орган 
местного  самоуправления  нотариально  заверенное  обязательство  переоформить  приобретенное  с 
помощью социальной выплаты жилое помещение в общую собственность всех членов семьи, указанных 
в свидетельстве, в течение 6 месяцев после снятия обременения с жилого помещения. 

Молодым  семьям,  участвовавшим  в  программе,  предоставляется  дополнительная  социальная 
выплата за счет средств краевого бюджета в размере 5% от расчетной (средней) стоимости жилья при 
рождении (усыновлении)  1  ребенка  для  погашения  части  кредита  или  займа  либо  для  компенсации 
затраченных  собственных  средств  на  приобретение  или  строительство  индивидуального  жилья  при 
условии  предоставления  государственному  заказчику  программы  документов,  подтверждающих 
рождение ребенка, до 20 января года, следующего за годом рождения ребенка. Расчет дополнительной 
социальной выплаты производится, исходя из количества членов молодой семьи (по 18 кв. м на каждого 
члена семьи) и средней стоимости жилья в соответствующем муниципальном образовании на 25 января 
года,  следующего  за  годом  рождения  ребенка.  Данная  социальная  выплата  предоставляется молодой 
семье однократно. Выплата социальной субсидии призводится на основе выписки из  сводного списка 
молодых семей - претендентов на получение дополнительной социальной выплаты в планируемом году. 
Она направляется управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи в органы местного 
самоуправления.

 Порядок  предоставления  социальной  выплаты  молодым  семьям  определяется  согласно 
действующему законодательству Российской Федерации. Социальная выплата считается предоставленной 
участнику  программы с  даты  исполнения  банком  распоряжения  распорядителя  счета  о  перечислении 
банком зачисленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого жилого помещения, в 
том  числе  путем оплаты первоначального  взноса  при получении ипотечного  жилищного  кредита  или 
займа на  приобретение жилья или строительство индивидуального  жилого  дома,  погашения основной 
суммы долга и уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам или займам на приобретение жилья 
или  строительство  индивидуального  жилого  дома,  работ  (товаров,  услуг)  по  созданию  объекта 
индивидуального  жилищного  строительства  либо  уплату  оставшейся  части  паевого  взноса  члена 
жилищного  накопительного  кооператива.  Перечисление  указанных  средств  является  основанием  для 
исключения  органом  местного  самоуправления  молодой  семьи  из  списка  участников  программы. 
Улучшение жилищных условий молодых семей в последующем осуществляется на общих основаниях в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к районной целевой программе
"Обеспечение жильем или улучшение 
жилищных условий молодых семей
в Ребрихинском районе на 2011 - 2015 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

N 

п/
п 

Наименовани
е    
мероприятия, 
в том 
числе в      
территориаль
ном  
разрезе      

Сумма затрат (тыс. рублей)                 

2011 
г. 

2012 
г.  

2013 
г. 

2014 
г. 

2015 
г.  

Всего 

Направ
ления  
расходо
в и   
источни
ки    
финанс
ирован
ия          

Исполни
тель 

Ожидаемы
й    
результат 
от   
реализаци
и    
мероприят
ия   

1  2         3    4     5    6    7     8    9      10      11        
1. Определение 

ежегодного 
объема
средств 
районного
бюджета 
на
реализацию 

мероприятий 

программы 

комитет 
по 
культуре 
и 
делам 

молодеж
и 
админист
рации 
района    

выделение 
средств
из 
районного 
бюджета 
на
реализаци
ю       
программы 
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2. Сбор 
данных    о
молодых 
семьях -
участниках 

программы 

комитет 
по 
культуре 
и 
делам 

молодеж
и 
админист
рации 
района    

наличие 
единой
базы 
данных 
по
Ребрихинс
кому 
району 

3. Подготовка 
пакета
документов 
для
участия 
Ребрихинског
о района  в 
конкурсном
отборе 
субъектов
Алтайского 
края  для
реализации 
программы 

комитет 
по 
экономик
е, 
управлен
ию 
муницип
альным 
имущест
вом и 
предприн
имательс
кой 
деятельн
ости

участие 
в
конкурсно
м отборе
субъектов 

Алтайског
о края для
реализаци
и       
программы 

4. Заключение 
соглашения 
с 
Управлением 
Алтайского 
края по 
образованию 
и делам 
молодежи о 
реализации
программных 
мероприятий 

Админис
трация 
района

выделение 
средств
из 
краевого и 
федеральн
ого
бюджетов 
на
реализаци
ю       
программы 

5 Выдача 
свидетельств
о праве на 
получение 

социальной 
выплаты
на 
приобретение
(строительств
о) жилья 

комитет 
по 
культуре 
и
делам 

молодеж
и 
админист
рации 
района   

6 Предоставлен
ие     
социальных 
выплат
молодым 
семьям  на
приобретение 

(строительств
о)    
жилья 

916,8 916,8 916,8 1833,6 1833,6 6417,6 средств
а     
федерал
ьного,
краевог
о,    
местног
о      
бюджет
ов    и
внебюд
жетные 
источни
ки    

предоставл
ение   
государств
енной  
поддержки 
4100
молодым 
семьям -
участника
м       
программы 

7 Предоставлен
ие     
Управлению 
Алтайского 
края по 
образованию 
и делам 
молодежи 
отчетов 
об 
использовани
и      
средств 
федерального
,     
 краевого     и 
местного 
бюджетов, 
выделенных 
на 
предоставлен
ие     
социальных 
выплат  

комитет 
по 
экономик
е, 
управлен
ию 
муницип
альным 
имущест
вом и 
предприн
имательс
кой 
деятельн
ости

осуществл
ение    
контроля 
за
реализацие
й      
программы 

8 Осуществлен
ие контроля 
за 
реализацией 
программы в 
пределах 
полномочий

комитет 
по 
культуре 
и
делам 

молодеж
и 
админист
рации 
района   

своевреме
нная   и
качественн
ая     
реализация 

мероприят
ий      
программы 
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9 Обеспечение 

освещения 
целей  и
задач 
программы,
хода ее 
реализации
в районной 
газете «Знамя 
труда»

комитет 
по 
культуре 
и
делам 

молодеж
и 
админист
рации 
района   

обеспечен
ие      
информир
ованности 
населения 
района  о 
реализаци
и       
программы 

ИТОГО 916,8
 в том 
числе 
из 
местн
ого 
бюдж
ета 
314 ,2

916,8
в том 
числе 
из 
местн
ого 
бюдж
ета 
314 ,2

916,8
в том 
числе 
из 
местн
ого 
бюдж
ета 
314 ,2

1 833,
6
в том 
числе 
из 
местн
ого 
бюдж
ета 
628,4

1 833,
6
в том 
числе 
из 
местн
ого 
бюдж
ета 
628,4

6417,6
в том 
числе 
из 
местн
ого 
бюдж
ета 
2199,4

Приложение 2
к районной целевой программе
"Обеспечение жильем или 
улучшение жилищных условий 
молодых семей
в Ребрихинском районе 
на 2011 - 2015 годы»

ОБЪЕМЫ
ФИНАНСИРОВАНИЯ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ  «ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ЖИЛЬЕМ ИЛИ УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ В РЕБРИХИНСКОМ 
РАЙОНЕ НА 2011 - 2015 ГОДЫ»

Источники    
финансирования и 
направления   
расходов     

Всего 
рублей 

Объемы финансирования      
В том числе                 
2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

1         2    3     4    5    6   7    
Всего   финансовых
средств           

14 614 400 916 800 916 800 916 800 1 833 600 1 833 600

в том числе:      
средства          
федерального и краевого     
бюджетов           

7 000 000 602 600 602 600 602 600 1 205 200 1 205 200

средства   местного
бюджета      

2 200 000 314 200 314 200 314 200 628 400 628 400

собственные,      
кредитные        и
заемные   средства
участников        
программы         

5 414 400 451 200 451 200 451 200 902 400 902 400

Приложение 3
к районной целевой программе
"Обеспечение жильем или 
улучшение жилищных условий 
молодых семей
в Ребрихинском районе 
на 2011 - 2015 годы»

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
И ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАЙОННОЙЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

"ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ ИЛИ УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ
В РЕБРИХИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2011 - 2015 ГОДЫ»

Показатель        Единица 
измерения

Значения по годам          
2011  2012 2013  2014 2015  

Количество молодых семей,
улучшивших свои  жилищные
условия                  

семья  1 1 1 2 2

в     том     числе     с
использованием  ипотечных
жилищных    кредитов    и
займов                   

семья  - - - 1 1

Доля  бюджетных  средств, направляемых 
на строительство  индивидуального         и
приобретение       нового жилья,  в  общем 
объеме бюджетных        средств, 
выделяемых    в    рамках программы     

%    30 35 40 45 50 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2011 № 185                                                                     с. Ребриха

 Об  утверждении  Порядка 
составления,  утверждения  и 
ведения        бюджетных смет 
муниципальных  казенных 
учреждений 

В  соответствии  со  статьями  158,  161,  162,  221  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации, 
Общими  требованиями  к  порядку  составления,  утверждения  и  ведения  бюджетных  смет  казенных 
учреждений,  утвержденными приказом Министерства  финансов  Российской  Федерации от  20  ноября 
2007 г. №112н, в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с  совершенствованием  правового 
положения  государственных  (муниципальных)  учреждений»,  на  основании  Устава  муниципального 
образования Ребрихинский район Алтайского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных 
казенных учреждений (прилагается).

2. Настоящее  постановление  опубликовать  в  Сборнике  муниципальных  правовых  актов 
Ребрихинского  района  Алтайского  края  и  разместить  на  официальном  сайте 
Администрации Ребрихинского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района                                                                                                        А.А.Прахт  

Приложение
к постановлению администрации
Ребрихинского  района  Алтайского  края 
от 31.03.2011 № 185 

ПОРЯДОК
составления, утверждения и ведения бюджетных смет

муниципальных казенных учреждений

1. Общие положения
        1.Бюджетная смета (далее - смета) – документ, устанавливающий в соответствии с классификацией 
расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств муниципальных казенных учреждений.
        2.Настоящий Порядок устанавливает требования к составлению, утверждению и ведению сметы 
муниципального казенного учреждения,  а  также с учетом положений статьи 161 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации органов местного самоуправления (далее – учреждение).
        3.Главный распорядитель бюджетных средств утверждает порядок составления, утверждения и 
ведения  смет  подведомственных  учреждений  в  соответствии  с  требованиями  законодательства 
Российской Федерации, в том числе с учетом настоящего Порядка.
        Главный распорядитель бюджетных средств вправе установить в порядке составления, утверждения 
и ведения смет подведомственных учреждений особенности для отдельных учреждений и (или) групп 
учреждений с учетом:
- данных по результатам правильности составления и ведения смет;
- результатов выполнения учреждением сметы за отчетный и (или) текущий финансовый год;
-  данных  о  соблюдении  учреждением  бюджетного  законодательства  Российской  Федерации  по 
результатам  проведения  контрольных  мероприятий,  в  том  числе  внутреннего  финансового  контроля 
комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Ребрихинского района.
        Порядок  составления, утверждения и ведения смет учреждений принимается в форме единого 
документа.

2.Общие требования к составлению смет
        1.Составлением сметы в целях настоящего Порядка является установление объема и распределения 
направлений расходования средств бюджета на основании доведенных до учреждения в установленном 
порядке  лимитов  бюджетных  обязательств  по  расходам  бюджета  на  принятие  и  (или)  исполнение 
бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного учреждения на период одного 
финансового года (далее – лимиты бюджетных обязательств).
          2.Показатели  сметы  формируются  в  разрезе  кодов  классификации  расходов  бюджетной 
классификации  Российской  Федерации  с  детализацией  до  кодов  статей  (подстатей)  классификации 
операций сектора государственного управления.
          Главный распорядитель бюджетных средств, учреждение вправе дополнительно детализировать 
показатели сметы по кодам аналитических показателей.
          Главный  распорядитель  (распорядитель)  средств  бюджета  вправе  формировать  свод  смет 
учреждений, содержащий обобщенные показатели смет учреждений, находящихся в его ведении.
          Показатели бюджетной сметы казенного учреждения, руководитель которого наделен правом ее 
утверждения в  соответствии с порядком утверждения бюджетной сметы казенного учреждения, могут 
быть  детализированы  по  кодам  статей  (подстатей)  соответствующих  групп  (статей)  классификации 
операций  сектора  государственного  управления  в  пределах  доведенных  лимитов  бюджетных 
обязательств. 
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          3.Смета  (свод  смет  учреждений)  составляется  учреждением  по  рекомендуемому  образцу 
(приложение №1 к настоящему Порядку).
          Главный распорядитель средств бюджета при установлении порядка составления, утверждения и 
ведения  сметы  вправе  дополнить  форму  сметы  дополнительными  реквизитами,  разделами,  а  также 
определить правила ее заполнения.
          В случае, если главным распорядителем средств бюджета в соответствии с пунктом 3 раздела 1 
настоящего  Порядка  предусмотрен  порядок  согласования  сметы  учреждения,  то  согласование 
оформляется  на  смете  грифом  согласования,  который  включает  в  себя  слово  «СОГЛАСОВАНО», 
наименование должности согласовавшего смету учреждения должностного лица (включая наименование 
учреждения), личную подпись, расшифровку подписи и дату согласования. 
           4.Смета составляется учреждением на основании разработанных и установленных (согласованных) 
главным  распорядителем  (распорядителем)  средств  бюджета  на  соответствующий  финансовый  год 
расчетных  показателей,  характеризующих  деятельность  учреждения  и  доведенных  объемов  лимитов 
бюджетных обязательств.
            К представленной на утверждение смете прилагаются обоснования (расчеты) плановых сметных 
показателей, использованных при формировании сметы, являющихся неотъемлемой частью сметы.
            В целях формирования сметы учреждения на очередной финансовый год на этапе составления 
проекта  бюджета  на  очередной  финансовый год,  учреждение  составляет  проект сметы на  очередной 
финансовый год по рекомендуемому образцу (приложение №2 к настоящему Порядку).
           Формирование проекта бюджетной сметы на очередной финансовый год осуществляется в 
соответствии  с  порядком  составления,  утверждения  и  ведения  сметы,  установленным  главным 
распорядителем средств бюджета.
            В случае, если решение о бюджете утверждается на очередной финансовый год и плановый 
период, главный распорядитель средств бюджета при установлении порядка составления, утверждения и 
ведения сметы вправе предусмотреть формирование проектов смет на очередной финансовый год и годы 
планового периода.
            5.Смета  реорганизованного  учреждения  составляется в  порядке,  установленном главным 
распорядителем средств бюджета, в ведение которого перешло реорганизованное учреждение, на период 
текущего  финансового  года  и  в  объеме  доведенных учреждению в  установленном  порядке  лимитов 
бюджетных обязательств.

3.Общие требования к утверждению смет учреждений
            1.Смета учреждения, являющегося главным распорядителем средств бюджета, утверждается 
руководителем главного распорядителя средств бюджета.
           Смета учреждения, не являющегося главным распорядителем средств бюджета, утверждается 
руководителем главного распорядителя средств бюджета, если иной порядок не предусмотрен главным 
распорядителем средств бюджета.
           Руководитель главного распорядителя средств бюджета вправе в установленном им порядке 
предоставить  руководителю  распорядителя  средств  бюджета  право  утверждать  сметы  учреждений, 
находящихся в его ведении. Руководитель главного распорядителя средств бюджета вправе утвердить 
свод смет учреждений, представленный ему распорядителем средств бюджета.
             Руководитель главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета вправе в установленном 
им порядке предоставить руководителю учреждения право утверждать смету учреждения. Руководитель 
главного  распорядителя  (распорядителя)  средств  бюджета  вправе  утверждать  свод  смет  учреждений, 
представленный (сформированный) распорядителем бюджетных средств.
              Смета обособленного (структурного) подразделения учреждения без прав юридического лица,  
осуществляющего полномочия по ведению бюджетного учета, утверждается руководителем учреждения, 
в составе которого создано данное подразделение.      
             2.Руководитель главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета в случае доведения 
муниципального задания до подведомственного учреждения предоставляет в установленном им порядке 
руководителю  учреждения  право  утверждать  смету  учреждения.  При  этом  руководитель  главного 
распорядителя,  распорядителя  средств  бюджета  вправе  утверждать  свод  смет  учреждений, 
представленный (сформированный) распорядителем бюджетных средств.

        3.Руководитель главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета вправе в установленном 
им  порядке  ограничить  предоставленное  право  утверждать  смету  учреждения  руководителю 
распорядителя  средств  бюджета  (учреждения)  в  случае  выявления  нарушений  бюджетного 
законодательства Российской Федерации, допущенных соответствующим учреждением при исполнении 
сметы.

4.Общие требования к ведению сметы учреждения
        1.Ведение сметы в целях исполнения настоящего Порядка является внесение изменений в смету в 
пределах  доведенных  учреждению  в  установленном  порядке  объемов  соответствующих  лимитов 
бюджетных обязательств.
       Внесение  изменений  в  смету  учреждения  (свод  смет  учреждений)  осуществляется  в  порядке, 
установленном  главным  распорядителем  средств  бюджета  в  соответствии  с  пунктом  3  раздела  1 
настоящего Порядка.
       Изменения показателей сметы составляются учреждением по рекомендуемому образцу (приложение 
№3 к настоящему Порядку).
        2.Внесение изменений в смету осуществляется путем утверждения изменений показателей – сумм 
увеличения,  отражающихся  со  знаком  «плюс»,  и  (или)  уменьшения  объемов  сметных  назначений, 
отражающихся  со знаком «минус»:
 -  изменяющих  объемы  сметных  назначений  в  случае  изменения  доведенного  учреждению  в 
установленном порядке объема лимитов бюджетных обязательств;
 -  изменяющих  распределение  сметных  назначений  по  кодам  классификации  расходов  бюджетов 
бюджетной  классификации  Российской  Федерации  (кроме  кодов  классификации  операций  сектора 
государственного  управления),  требующих  изменения  показателей  бюджетной  росписи  главного 
распорядителя средств бюджета и лимитов бюджетных обязательств;
 -  изменяющих  распределение  сметных  назначений  по  кодам  классификации  операций  сектора 
государственного  управления,  не  требующих  изменения  показателей  бюджетной  росписи  главного 
распорядителя средств бюджета и утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств;
 -  изменяющих  распределение  сметных  назначений  по  кодам  классификации  операций  сектора 
государственного  управления,  требующих  изменения  утвержденного  объема  лимитов  бюджетных 
обязательств;
 -  изменяющих  распределение  сметных  назначений  по  дополнительным  кодам  аналитических 
показателей, установленным в соответствии с пунктом 2 раздела 2 настоящего Порядка, не требующих 
изменения показателей бюджетной росписи главного распорядителя средств бюджета и утвержденного 
объема лимитов бюджетных обязательств.
        3.Внесение изменений в смету, требующее изменения показателей бюджетной росписи главного 
распорядителя средств бюджета и лимитов бюджетных обязательств,  утверждается после   внесения в 
установленном  порядке  изменения  в  бюджетную  роспись  главного  распорядителя  средств  бюджета  и 
лимиты бюджетных обязательств.
         Одновременно с предлагаемыми изменениями в смету представляются расчеты и обоснования 
вносимых  изменений  по  изменяемым  кодам  статей  и  подстатей  классификации  операций  сектора 
государственного  управления  с  указанием  причин образования  экономии  бюджетных  ассигнований и 
письменными обязательствами о недопущении кредиторской задолженности по уменьшаемым расходам.
       4.Утверждение изменений в смету осуществляется руководителем главного распорядителя средств 
бюджета,  утвердившего  смету  учреждения   на  основании  предложений  руководителя  учреждения  в 
соответствии с пунктом 1 раздела 3 настоящего Порядка.
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Приложение №1

к  Порядку  составления,  утверждения  и  ведения 
бюджетных  смет   муниципальных  казенных 
учреждений 
Утверждена в сумме ____________________
_________________________________________
(подпись)                    (расшифровка подписи)
«______»   ________________________   20____  г

БЮДЖЕТНАЯ    СМЕТА на 20____год

Получатель бюджетных средств _______________________________________________

Главный распорядитель бюджетных средств ____________________________________

Наименование бюджета ______________________________________________________

Единица измерения: руб.

Наименование статей расходов

Ко
д 

ГР
БС

РЗ
П
Р
З

ЦС
Р ВР КОСГУ

Код 
аналити

-
ческого 
показа-

теля

Сумма 

РАСХОДЫ 200

Оплата труда и начисления на 
оплату труда      210   

Заработная плата      211   
Прочие выплаты

     212   
Начисления на оплату труда

     
213   

Приобретение услуг      220   

Услуги связи      221   

Транспортные услуги      222   

Коммунальные услуги, в т.ч.      223   
Оплата потребления тепловой 
энергии      223   

Оплата потребления 
электрической энергии      223   

Оплата водоснабжения помещений      223   

Арендная плата за пользование 
имуществом      224   

Услуги по содержанию имущества      225   

Прочие услуги      226   

Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления организациям      240   
Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления государственным и 
муниципальным организациям      241   
Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления организациям, за 
исключением государственных и 
муниципальных организаций.      242   

Социальное обеспечение      260   
Пенсии, пособия и выплаты по 
пенсионному, социальному и 
медицинскому страхованию 
населения      261   
Пособия по социальной помощи 
населению      262   

Прочие расходы      290   
Поступление нефинансовых 
активов      300   
Увеличение стоимости основных 
средств      

310   

Увеличение стоимости 
материальных запасов

     340   
ИТОГО по БК (по коду раздела)

ВСЕГО
        

Руководитель учреждения  __________________________________________________________
                                                            (подпись)      (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер _________________________________________________________________
                                                            (подпись)  (расшифровка подписи)
Исполнитель  ______________________________________________________________________
                         (должность)               (подпись) (расшифровка подписи)      

"_____"________________20_____г.
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   Приложение №2

к  Порядку  составления,  утверждения  и  ведения 
бюджетных смет  муниципальных казенных учреждений 
_________________________________________
(наименование  должностного  лица,  утверждающего 
бюджетную смету)
_________________________________________
                    (подпись) 
(расшифровка подписи)
«______»   ________________________   20____  г

ПРОЕКТ БЮДЖЕТНОЙ СМЕТЫ на 20____год

Получатель бюджетных средств _______________________________________________

Главный распорядитель бюджетных средств ____________________________________

Наименование бюджета ______________________________________________________

Единица измерения: руб.

Наименование статей расходов

Ко
д 

ГР
БС

РЗ П
РЗ

Ц
С
Р

ВР КОСГ
У

Код 
аналит

и-
ческого 
показа-

теля

Сумм
а 

РАСХОДЫ 200

Оплата труда и начисления на 
оплату труда      210   

Заработная плата      211   
Прочие выплаты

     212   
Начисления на оплату труда

     
213   

Приобретение услуг      220   

Услуги связи      221   

Транспортные услуги      222   

Коммунальные услуги, в т.ч.      223   
Оплата потребления тепловой 
энергии      223   

Оплата потребления 
электрической энергии      223   
Оплата водоснабжения 
помещений      223   

Арендная плата за пользование 
имуществом      224   

Услуги по содержанию имущества      225   

Прочие услуги      226   

Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления организациям      240   
Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления государственным и 
муниципальным организациям      241   
Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления организациям, за 
исключением государственных и 
муниципальных организаций.      242   

Социальное обеспечение      260   
Пенсии, пособия и выплаты по 
пенсионному, социальному и 
медицинскому страхованию 
населения      261   
Пособия по социальной помощи 
населению      262   

Прочие расходы      290   
Поступление нефинансовых 
активов      300   
Увеличение стоимости основных 
средств      

310   

Увеличение стоимости 
материальных запасов

     340   
ИТОГО по БК (по коду раздела)

ВСЕГО
        

Руководитель учреждения  __________________________________________________________
                                                            (подпись)     (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер _________________________________________________________________
                                                            (подпись)     (расшифровка подписи)

Исполнитель  ______________________________________________________________________
                         (должность)               (подпись)    (расшифровка подписи)      

"_____"________________20_____г.
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   Приложение №3

к  Порядку  составления,  утверждения  и 
ведения  бюджетных  смет   муниципальных 
бюджетных учреждений 
_______________________________________

_______________________________________
_ (наименование  должностного 
лица, утверждающего бюджетную смету)
_______________________________________
_
   (подпись)            (расшифровка подписи)
«______»   ___________________   20____  г

ИЗМЕНЕНИЕ №__ ПОКАЗАТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНОЙ СМЕТЫ  на 20____год

Получатель бюджетных средств _______________________________________________

Главный распорядитель бюджетных средств ____________________________________

Наименование бюджета ______________________________________________________

Единица измерения: руб.

Наименование статей расходов Код 
ГРБС РЗ П

РЗ

Ц
С
Р

ВР КОСГУ

Код 
аналит

и-
ческого 
показа-

теля

Сумма 

РАСХОДЫ 200
Оплата труда и начисления на 
оплату труда      210   

Заработная плата      211   
Прочие выплаты

     212   
Начисления на оплату труда

     
213   

Приобретение услуг      220   
Услуги связи      221   
Транспортные услуги      222   
Коммунальные услуги, в т.ч.      223   
Оплата потребления тепловой 
энергии      223   
Оплата потребления 
электрической энергии      223   
Оплата водоснабжения      223   

помещений
Арендная плата за пользование 
имуществом      224   

Услуги по содержанию имущества      225   

Прочие услуги      226   
Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления организациям      240   
Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления государственным и 
муниципальным организациям      241   
Безвозмездные и безвозвратные 
перечисления организациям, за 
исключением государственных и 
муниципальных организаций.      242   

Социальное обеспечение      260   
Пенсии, пособия и выплаты по 
пенсионному, социальному и 
медицинскому страхованию 
населения      261   
Пособия по социальной помощи 
населению      262   

Прочие расходы      290   
Поступление нефинансовых 
активов      300   
Увеличение стоимости основных 
средств      

310   

Увеличение стоимости 
материальных запасов

     340   
ИТОГО по БК (по коду раздела)

ВСЕГО
        

Руководитель учреждения  __________________________________________________________
                                                                   (подпись)     (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер _________________________________________________________________
                                                                   (подпись)      (расшифровка подписи)
Исполнитель  ______________________________________________________________________
                               (должность)               (подпись)    (расшифровка подписи)      

"_____"________________20_____г.
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