ПРОТОКОЛ

заседания Общественного совета по развитию предпринимательства 

при главе Ребрихинского района 
21.11.2023 № 3
с. Ребриха

Председатель – Полякова И.Н. 

Секретарь – Соколова М.А. 

Присутствовали:

заместитель председателя – Гордыман Л.Ю.;
член совета – Захарова И.А.;

член совета – Неудахин Ю.В.;
член совета – Сергеев В.Н.;

член совета – Унанян Р.Г. 

глава Ребрихинского района Алтайского края – Шлаузер Л.В.; 

начальник отдела экономики Администрации района – Кудинова О.А.;

начальник отдела субсидий и компенсаций КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району –Жердева О.С. 

Повестка дня:

1. О государственной социальной помощи на основании социального контракт.
2. О программах профилактики по видам муниципального контроля.
3. Порядок оформления и представления наградных документов в соответствии с положениями о наградах и поощрениях Администрации Ребрихинского района Алтайского края.
4. Участие в оформлении площади Революции к новогодним праздникам.
5. Предварительные итоги работы  Общественного совета предпринимателей при главе Ребрихинского района за 2023 год.
6. Обсуждение и утверждение плана работы на 2024 год.
7. Прочие вопросы. 
По первому вопросу: 

Слушали: Жердеву О.С, начальника отдела субсидий и компенсаций КГКУ УСЗН по Ребрихинскому району, которая рассказала о действующей мере государственной поддержки в части открытия собственного бизнеса и получения социального контракта по поиску работы.  
Выступили: - 
Решили: принять информацию к сведению.
Голосовали: за - 7, против – 0, воздержались –0.

По второму вопросу: 
Слушали: Кудинову О.А., начальника отдела экономики Администрации Ребрихинского района (приложение 1) 
Выступили:- 
Решили: принять информацию к сведению.
Голосовали: за - 7, против – 0, воздержались –0.

По третьему вопросу: 

Слушали: Кудинову О.А., начальника отдела экономики Администрации Ребрихинского района (приложение 2) 

Выступили:- 
Решили: принять информацию к сведению.
Голосовали: за – 7, против – 0, воздержались –0.

По четвертому вопросу: 

Слушали: Полякову И.Н., председателя Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района.

Выступили: -
Решили: 

1. Приобрести салют для новогодних праздников;
2. Организовать конкурс украшений для новогодней елки  среди учащихся Ребрихинской СОШ и Ребрихинской школы-интернат.
3. Рекомендовать собственникам объектов потребительского рынка украсить здания (помещения) в новогодней тематике. 
Голосовали: за - 7, против – 0, воздержались –0.

По пятому вопросу: 

Слушали: Полякову И.Н., председателя Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района, которая рассказала о работе совета за отчетный период.  
Выступили:- 
Решили: принять информацию к сведению.
Голосовали: за - 7, против – 0, воздержались –0.

По шестому вопросу: 

Слушали: Полякову И.Н., председателя Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района.

Выступили: 

Полякова И.Н., которая предложила дополнить план работы совета мероприятием «Организация и проведение благотворительного концерта».
Гордыман Л.Ю. предложила привлечь к участию в благотворительном концерте участников районного конкурса «Две звезды».
Решили: утвердить план работы Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района на 2024 год с включением мероприятия  «Организация и проведение благотворительного концерта» (прилагается). 
Голосовали: За - 7, против – 0, воздержались –0.

По седьмому  вопросу: 

Слушали: Полякову И.Н., председателя Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района, которая предложила включить в состав совета Авдонькина Р.М. и Нечунаеву Н.А. 
Выступили: - 

Решили: включить в состав совета индивидуальных предпринимателей Авдонькина Р.М. и Нечунаеву Н.А. 
Голосовали: За - 7, против – 0, воздержались –0.

	Председатель совета  
	
	Полякова И.Н. 


	Секретарь совета  
	
	Соколова М.А.


Приложение 1
к протоколу № 3 от 21.11.2023

заседания Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района 

О программах профилактики по видам муниципального контроля
 (вопрос № 3 заседания Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района)

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131 ФЗ органы местного самоуправления организуют и осуществляют муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения, а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации.

Организация и осуществление видов муниципального контроля регулируются Федеральным законом от 31 июля 2020 года N 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
В соответствии с этим в районе действуют 4 вида в сфере муниципального контроля, которые осуществляет Администрация района и по 1 виду муниципального контроля во всех сельских поселениях района. 
Постановлением Правительства РФ от 25.06.2021 N 990 утверждены Правила разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, в соответствии с которыми в адрес председателя Общественного совета были направлены программы профилактики по видам  муниципального контроля:

муниципальный жилищный контроль 

муниципальный земельный контроль 
муниципальный контроль за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения
муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципальный контроль в сфере благоустройства (сельсоветы).

Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» установил приоритет профилактики по сравнению с контрольными мероприятиями. Поэтому контрольные органы муниципальных образований должны утверждать программу профилактики ежегодно по каждому виду контроля.
В Законе № 248-ФЗ определен перечень видов профилактических мероприятий, которые можно проводить в рамках каждого вида муниципального контроля. Таких видов семь: 

· информирование;

· обобщение правоприменительной практики;

· меры стимулирования добросовестности;

· объявление предостережения;

· консультирование;

· самообследование;

· профилактический визит.

Всеми программами профилактики, по всем видам муниципального контроля предусмотрены мероприятия по информированию и консультированию контролируемых лиц. 

Приложение  2
к протоколу № 3 от 21.11.2023

заседания Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района 

Порядок оформления и представления наградных документов в соответствии с положениями о наградах и поощрениях Администрации Ребрихинского района Алтайского края 
(вопрос № 4 заседания Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района)

Положение о почетной грамоте Администрации района.

Почётная грамота Администрации Ребрихинского района Алтайского края является наградой за заслуги в социально-экономическом развитии Ребрихинского района Алтайского края, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан и иных сферах, в развитии местного самоуправления, обеспечении законности, прав человека и гражданина и иные заслуги перед Ребрихинским районом Алтайского края.

Кандидатами на награждение Почетной грамотой могут являться лица, принимавшие активное участие в решении вопросов и задач в установленной сфере деятельности и прекратившие служебные (трудовые) отношения (деятельность) по основаниям, связанным с выходом на пенсию.

Кандидаты на награждение Почетной грамотой должны одновременно соответствовать следующим требованиям:

наличие стажа работы (службы) в данной организации не менее 5 лет;

наличие у кандидата наград и (или) поощрений федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления либо организаций за профессиональные заслуги в установленной сфере деятельности;

отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости либо уголовного преследования;
отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.

Повторное награждение Почетной грамотой допускается не ранее чем через три года с даты предыдущего награждения.

Награждение Почетной грамотой может быть приурочено к празднованию профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат организаций, а также к празднованию гражданами 50-летия, 55-летия, 60-летия и каждых последующих 5 лет со дня рождения.
Для награждения Почётной грамотой прилагаются следующие документы:

ходатайство о награждении;

заполненный наградной лист установленной формы;

копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата на награждение;

копия документа, подтверждающего стаж работы (копия трудовой книжки лица, предоставляемого к награждению, заверенная кадровой службой или сведения о трудовой деятельности лица, полученные в порядке статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

копии наград и (или) поощрений федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления либо организации;

согласие на обработку персональных данных;

согласие на  обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

Ходатайство о награждении Почётной грамотой направляется в Администрацию района не позднее чем за тридцать дней до предполагаемой даты награждения. Оформление документов на награждение Почетной грамотой осуществляет организация, ходатайствующая о награждении.

Дубликат Почетной грамоты взамен утерянной не выдается. В случае утраты Почетной грамоты по заявлению работника выдается справка, подтверждающая факт награждения.
Благодарственное письмо является формой поощрения за высокие показатели и успехи в работе, способствующие развитию Ребрихинского района, а также в связи со знаменательными датами, юбилеями, профессиональными, государственными и муниципальными праздниками, за активное участие в общественной жизни района, за значительный вклад или оказанную помощь в подготовке и проведении различных общественно-массовых мероприятий, за  осуществление конкретных полезных дел в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, транспорте, науке, образовании, культуре, спорте и других сферах деятельности.

Кандидаты на поощрение Благодарственным письмом должны одновременно соответствовать следующим требованиям:

наличие стажа работы (службы) в данном предприятии (организации) не менее 3 лет;

наличие у кандидата наград и (или) поощрений органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления, организаций;
отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости либо уголовного преследования;
отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
Направлять ходатайство о поощрении Благодарственным письмом в Администрацию Ребрихинского района Алтайского края (далее – Администрация района) имеют право структурные подразделения Администрации района, муниципальные образования Ребрихинского района, коммерческие и некоммерческие организации, в том числе общественные и религиозные, индивидуальные предприниматели. 

Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом  вносится в Администрацию района не позднее чем за тридцать дней до предполагаемой даты награждения.

Оформление документов на поощрение Благодарственным письмом осуществляет предприятие (организация), ходатайствующая о поощрении.

8. Для награждения Благодарственным письмом прилагаются следующие документы:

 -  ходатайство о поощрении;

 - заполненное представление с указанием профессиональных заслуг кандидата на поощрение установленной формы;
- заполненное представление к поощрению трудового коллектива предприятия (организации) с указанием конкретных заслуг организации;

- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность кандидата на поощрение;

- копия документа, подтверждающего стаж работы (копия трудовой книжки лица, предоставляемого к поощрению, заверенная кадровой службой (для физических лиц) или сведения о трудовой деятельности лица, полученные в порядке статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

- копии поощрений или награждений;

- согласие на обработку персональных данных (приложение 4 к настоящему постановлению);

- согласие на  обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

- сведения о конкретных заслугах коллективов предприятий (организаций) (оформляются в произвольной форме и подписываются руководителем предприятий (организаций);

- сведения от предприятия (организации) о дате образования, в случае представления документов к юбилейной дате организации;

- сведения о реструктуризации предприятия (организации) с момента образования, подтверждающие правопреемственность, в случае представления документов к юбилейной дате предприятия (организации).

Повторное поощрение Благодарственным письмом допускается не ранее чем через три года с даты предыдущего поощрения.

Более подробно познакомиться с положениями можно на официальном сайте Администрации района в разделе «Документы» - Постановление от 02.10.2023 № 717 «Об утверждении Положения о почетной грамоте, Благодарственном письме Администрации Ребрихинского района Алтайского края. 

Утвержден
Протоколом заседания Общественного совета по развитию предпринимательства при главе Ребрихинского района 
от 21.11.2023 № 3
План работы Общественного совета по развитию предпринимательства 

при главе Ребрихинского района (далее – Совет) 

2024 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

за подготовку

мероприятия

	1. 
	Заседание Общественного совета развитию предпринимательства при главе района
	февраль

июль 

ноябрь 
	председатель совета;

отдел экономики 

Администрации района 

	2. 
	Рассмотрение обращений предпринимателей


	постоянно

(по мере поступления)
	председатель совета;

члены совета 

	3. 
	Участие в заседаниях рабочей группы при Администрации муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края по вопросам снижения неформальной занятости, легализации налоговой базы, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	1 раз в полугодие

(в соответствии с планом работы рабочей группы)
	председатель совета 

	4. 
	Участие в заседаниях экономического Совета муниципального образования Ребрихинской район Алтайского края 
	в соответствии с планом работы

Совета
	председатель совета

	5. 
	Участие в организации торговых площадок и общественного питания при проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	в соответствии с планами проведения мероприятий
	председатель совета;

члены совета 

	6. 
	Участие в мероприятиях и акциях, проходящих на территории района 
	постоянно 
	члены совета

	7. 
	Участие в региональном конкурсе 
«Молодой предприниматель Алтая»
	в соответствии с планом мероприятий  Управления молодежной политики и реализации программ общественного развития Алтайского края
	председатель совета;

отдел экономики Администрации района

	8. 
	Организация и проведение благотворительного концерта 
	в соответствии с планом работы 

МФКЦ имени заслуженного артиста России Алексея Ванина
	председатель совета;

Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района

	9. 
	Предприниматель, будь готов к труду и обороне! 
	конец января 
	председатель совета;

члены совета;

Комитет по физической культуре и спорту

Администрации

района

	10. 
	Подготовка и оформление наградных материалов ко дню российского предпринимательства 
	февраль – март
	председатель совета;

начальник отдела экономики Администрации района 

	11. 
	Подготовка и оформление наградных материалов ко дню работника торговли 
	апрель – май


	председатель совета;

начальник отдела экономики Администрации района

	12. 
	Участие в краевой Спартакиаде субъектов малого и среднего предпринимательства и представителей организаций инфраструктуры поддержки предпринимательства
	май
	председатель совета;

члены совета 

отдел экономики Администрации района

	13. 
	Расширенное заседание Общественного совета по развитию предпринимательства при главе района, посвященное Дню российского предпринимательства
	24 мая
	председатель совета;

члены совета;
отдел экономики Администрации района;
Комитет по культуре и делам молодежи Администрации района 

	14. 
	Участие в акции «Соберем детей в школу»
	август - сентябрь
	члены совета

	15. 
	Туристический слет предпринимателей района 
	сентябрь
	члены совета

	16. 
	Участие в оформлении площади Революции к новогодним праздникам 
	декабрь
	члены совета


