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	Приложение 2
к постановлению Администрации Ребрихинского района Алтайского края
от ___14.11.2024____№ __501_



	1
	Цель – создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения Ребрихинского района
	
	
	1831,3

	1781,8

	1718,0

	1706,9

	1706,2

	1700,0

	краевой бюджет
	снижение к концу 2025 года уровня безработицы до 2,9 %
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100,0
	
100,0
	
200,0
	районный бюджет 
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	Задача 2. 
Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест
	
	
	563,8

	564,3

	563,5

	560,4

	559,7

	557,6

	краевой бюджет
	создание и сохранение ежегодно до 150  рабочих мест для обеспечения занятости ищущих работу граждан

	
	
	
	
	
1398,2


	
1462,6


	
1518,8


	
1582,9


	
1612,3


	
1629,5


	
средства работодателей
	

	
	
	
	
	85,0
	85,0
	100,0
	100,0
	100,0
	200,0
	районный бюджет
	

	
	
	
	
	13,5
	15,6
	16,8
	18,9
	20,3
	20,5
	средства работодателей
	

	16
	Мероприятие 2.4.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2020-2025 гг.
	Администрации сельсоветов (по согласованию), 
КГКУ УСЗН (по согласованию), работодатели (по согласованию),
Комитет по образованию Администрации Ребрихинского района, 
Комитет по физической культуре и спорту Администрации района,
Комитет по культуре Администрации района
	159,1

	159,1

	159,1

	159,1

	159,1

	157,0

	краевой бюджет
	ежегодное трудоустройство порядка 120  подростков на условиях временной занятости 
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100,0


	
100,0


	
100,0


	
200,0


	
районный
бюджет

	

	
	
	
	
	328,7
	332,0
	351,0
	365,0
	374,0
	379,0
	средства работодателей
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